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Doctora

YANEIRIS COTES COTES
DIRECTORA REGIONAL ICBF
LA GUAJIRA.

E.S.D.

Asunto: Manifestacion De Aceptacion De Interés A Participar En La Operacion Del Programa
Generaciones Etnicas Con Bienestar

Cordial saludo,

El Presente es con el fin de manifestar la aceptacion de participacion a presentar documentos a
participar en la operacién del Programa Generaciones Etnicas con Bienestar 2021 en el
municipio de Dibulla para atender 175 cupo de infancia y 100 de adolescentes y juventud y/o lo
requerido por ustedes de la etnia afrodescendiente.

Que contiene los siguientes anexos:

. Carta Remisoria

. Propuesta Metodoldgica

. Documentos Juridicos, Financiero Y Técnicos
. CD.

Agradecemos su atencidn prestada y pronta respuesta.
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PROPUESTA METODOLOGICA DE INTERVENSION
Programa de Promocién y Prevencion para la Proteccion
Integral de Los infantes Ninos, Nifas

“Generaciones Etnicas con Bienestar

JULIO 2021

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA
-AFROURRAMBA.-

Presentado a:
Instituto de Bienestar Familiar - ICBF
Regional Guajira
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PROPUESTA METODOLOGICA DE INTERVENCION GECB

INTRODUCCION:

En el marco de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, sus protocolos facultativos, la
Constitucién Politica de Colombia y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
20086), se establece que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre
los derechos de los demas. Sin embargo, este principio no esta presente en las realidades
econémicas, sociales, culturales, politicas, de conflicto, de ilegalidad, de pobreza y de
exclusion que viven actualmente muchos nifos, nifias y adolescentes en Colombia. De la
misma manera, otros principios de la perspectiva de la nifiez que recoge la Ley 1098 de
2006 como el de “interés superior del nifio,” la corresponsabilidad, la proteccion integral y
los enfoques diferenciales no se ven reflejados en las politicas publicas sociales; en la
calidad de los servicios dirigidos a este segmento de la poblacidn; en las decisiones de las
comunidades o en el actuar de las familias.

En su lugar, persisten en nuestro pais violaciones a los derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes. Estas violaciones incluyen la violencia intrafamiliar, el abuso, el maltrato,
las lesiones personales, los homicidios, las muertes por enfermedad prevenible, la
explotacion laboral y sexual, la desnutricion, las violaciones a los derechos a ser protegidos
contra las guerras y los conflictos, el desplazamiento forzado, el reclutamiento, la utilizacion,
las minas antipersona, la exposiciéon a enfermedades infectocontagiosas y de trasmision
sexual, y el irrespeto recurrente a las libertades individuales y a su integridad personal y
colectiva.

El marco normativo internacional y nacional define la proteccion de los derechos humanos
de los nifios, nifias y adolescentes de manera diferente al marco normativo que regula la
proteccion de los derechos de los adultos.

Este marco normativo para la proteccion de los derechos de las personas menores de 18
anos, establece la titularidad sobre unos derechos particulares para los nifios, nifas y
adolescentes. Especificamente, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a tener
una familia y no ser separado de ella, a una alimentacion equilibrada, al cuidado y al amor,
a ser protegidos contra las peores formas de trabajo infantil (todas las formas de esclavitud
como la venta y el trafico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo; la
utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccion de
pornografia o actuaciones pornograficas; la utilizacion, el reclutamiento o la oferta de nifios
para la realizacién de actividades ilicitas, en particular la produccién y el trafico de
estupefacientes, el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, es probable que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios), contra el
abandono de sus padres o cuidadores, contra la explotacion econdémica y contra su
utilizacion en mendicidad, contra las guerras y los conflictos armados y contra el
reclutamiento y utilizacion por grupos armados ilegales, contra la situacion de vida en las
calles, contra el desplazamiento forzado contra el contaglo de enfermedades infecciosas,
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contra los riegos producidos por los desastres naturales y demas situaciones de
emergencia, a ser protegidos contra las minas antipersonales y contra la transmision del
VIH e infecciones de transmision sexual.

Por su parte, existe el principio de corresponsabilidad, que implica a la familia, la sociedad
y el Estado dentro de unas obligaciones compartidas que deben cumplir en relacion con los
derechos de sus nifios y nifias. Si bien el Estado tiene el deber de garantizar los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, restablecerlos cuando les sean vulnerados y, disefiar y
poner en marcha politicas de proteccion integral para la nifiez y la adolescencia; la sociedad
y las familias tienen una responsabilidad fundamental que permite finalmente el goce
efectivo de los derechos por todos los nifos, nifas y adolescentes, sin excepcion ni
discriminacion alguna.

Es en ese sentido, que desde el ICBF se formuld un Modelo de Enfoque Diferencial, como
punto de partida para una mejor respuesta institucional, y, para el caso de los pueblos
indigenas y de otras comunidades con especificidades étnicas, culturales, raciales, de
lengua y tradiciones, las autoridades y organizaciones comunitarias tienen el deber de velar
por los derechos de los nifios y ninas y de trabajar porque sean reconocidas y respetadas
sus diferencias.

Es asi que los enfoques diferenciales tienen como propésito posibilitar la inclusién y el
reconocimiento en las politicas publicas, programas y proyectos de algunas poblaciones
que por sus caracteristicas de raza, etnia, identidad cultural, ciclo vital o debido a su
condicion fisica, han sido histéricamente no reconocidas como sujetos de derechos y, en
consecuencia, han sido excluidas del cumplimiento de las obligaciones que el Estado ha
adquirido en términos de garantia de los derechos humanos. Desde el punto de vista de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la consideracién de los enfoques diferenciales
posibilita la realizacion de los principios del interés superior del nifio y el caracter prevalente
de sus derechos, en tanto que brindan pautas para ajustar la politica publica a los mandatos
constitucionales y legales que ordenan trabajar por el goce efectivo de los derechos de una
poblacién que en si misma es vulnerable.

Los enfoques diferenciales de etnia, de género y de discapacidad se refieren a una
poblacién heterogénea, cuya vulnerabilidad basada en las caracteristicas de los ciclos
vitales que conforman la nifiez y la adolescencia se adicionan condiciones de exclusion y
no reconocimiento que padecen. Esto por pertenecer a un grupo étnico, genero racial, o por
tener una discapacidad transitoria 0 permanente, generando mayores niveles de exclusion
e inequidad.

Asi las cosas, el enfoque diferencial étnico parte del reconocimiento de grupos humanos

con caracteristicas historicas y culturales comunes, que se conciben como sujetos

colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales. Los derechos colectivos de

los grupos étnicos minoritarios (indigenas, gitanos, afrocolombianos, negros, palenqueros

y raizales) en Colombia son fundamentales, conforme lo establece la Constitucion Politica

de 1991; la cual rompié con el imaginario establecido por el ordenamiento institucional
tha@hotmail.com
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anterior, cuando se concebia a la sociedad colombiana como homogénea en términos
culturales y sociales. En su articulo 7 la Constitucion establecio que el “Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana”. A partir de lo dispuesto por
el articulo transitorio 55 de la Constitucién, se desarrolld la Ley 70 de 1993, la cual gener6
nuevos decretos y jurisprudencia orientados hacia la proteccién de este grupo étnico.

Sin embargo, pese a todo marco legal e institucional la poblacién afrocolombiana ha
continuado registrando los mas bajos indices de Necesidades Basicas Insatisfechas, y
registra, como bien lo sefala la Corte Constitucional, altos indices de afectacion como
resultado del conflicto armado; han recorrido un camino largo y complejo, caracterizado por
la resistencia, la reivindicacién de su identidad y la contribucion al conjunto de la sociedad
colombiana, haciéndose necesario no sélo continuar reivindicando su historia, sino
fortaleciendo sus procesos organizativos y de gestion para mejorar su calidad de vida.

En este sentido, desde el ambito institucional, se han adquirido compromisos con la
poblacion afrocolombianas, raizal y palenqueras, para apoyarlos en los procesos de
reencuentro y de construccion de su identidad; ser afrodescendientes no es un tema de
color de la piel, es un tema de identidad, de cultura comun, de costumbres, de territorialidad,
de historia, de homogeneidad, de pensamientos y de vivencias, de vision del futuro y de
coémo afrontar los retos como colectividad y de cémo solucionar problemas comunes. Los
afrodescendientes estan avanzando decididamente hacia esta direccion, pero requieren
apoyo institucional para lograrlo.

Para el cumplimiento de ese fin, se han desarrollado mandatos constitucionales que han
permitido la formulacién e implementacion de diferentes procesos, iniciativas, normativas,
politicas, planes, programas y proyectos con enfoques diferenciados, atendiendo las
particularidades étnicas y culturales de la poblacion afrodescendientes, entre otras.

Como parte de esos lineamientos, el Instituto de Bienestar Familiar-ICBF credé el Programa
en su modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar, el cual asume el enfoque diferencial
en el disefio y aplicacién de la politica publica para la prevencion y proteccion integral de la
nifiez, tomando como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacion
indigena, afrocolombiana, raizal y ROM, que lo diferencian del resto de los nacionales,
reconociendo en el fortalecimiento a la identidad cultural y en las caracteristicas propias de
cada regién, un elemento fundamental para la prevencion y la promocion de la proteccion
integral a nifios, nifas y adolescentes pertenecientes a estos grupos. Asimismo, mediante
el respeto por el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara a la apropiacion
de las actividades propuestas y del Programa mismo, pues en el seno de la comunidad
reside la posibilidad de generar entornos protectores para el libre desarrollo y el
fortalecimiento cultural.

Con el fin de afrontar una situacion como la que se presenta por la crisis sanitaria por Covid-
19 y, para generar estrategias que permitan atender y acompafiar a los grupos étnicos del
pais, es importante tener presente un enfoque étnico y territorial, asi como también resulta
fundamental reconocer, respetar e integrar la cosmovisién de cada grupo étnico y
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comunidad con la que se vaya a trabajar, en las atenciones propuestas. El enfoque
territorial, permite, ademas, identificar los factores especificos que atraviesan la vida y
cotidianidad de las comunidades y sus nifias, nifios y adolescentes en las diferentes
regiones del pais y las diferencias que existen entre |la vida en la ciudad, en la zona rural y
rural dispersa, siendo éstas ultimas escenarios con evidentes falencias en el suministro de
servicios basicos y la garantia de derechos de su poblacion. Por tanto, el enfoque territorial
y situacional, permite generar acciones pertinentes y coherentes con la realidad social,
cultural, regional y comunitaria de las nifias, nifos y adolescentes beneficiarias del
Programa GECB.

Desde ese punto de partida, la Asociacion Afrodescendiente Urramba — AFROURRAMBA,
propone la implementacion de una metodologia de intervencion psicosocial, la cual ha sido
disefiada con base en la cosmovision, usos y costumbres de |la poblacion afrodescendiente
para dar respuesta a las diversas problematicas que se han identificado en los grupos
etarios de nifias, niflos y adolescentes afroguajiros residentes en los corregimientos de La
Punta de los Remedios, Las Flores y Mingueo del municipio de Dibulla; teniendo como
marco de referencia los principios, objetivos y componentes que plantea la modalidad
Generaciones Etnicas con Bienestar, asi como el proceso de consentimiento previo
(concertacion) y de socializacion a los Consejos Comunitarios asentados en los territorios
focalizados, basandose en lo previsto en las nuevas directrices que sefalan como
fundamental las recomendaciones y solicitudes explicita por parte de los grupos étnicos de
acercarse lo menos posible a sus territorios y resguardos, como medida de proteccion.

La metodologia de intervencion planteada desde la etnicidad, respondera a los intereses y
diferentes realidades familiares, sociales, culturales y comunitarias que perviven las nifas,
nifos y adolescentes, planteando acciones de prevencidn que reconozcan las
problematicas que afectan el territorio.

Este modelo de intervencion psicosocial esta conformado por lineamientos que orientaran
y que seguiran un proceso que se podra dividir en momentos, los cuales, no
necesariamente tendran una secuencia determinada, toda vez que dependera de la
aprobacion y dinamica requerida por los participantes, para el caso, las nifias, nifos,
adolescentes y familias afroguajiras, las cuales tendran un grado de retroalimentacion y de
encadenamiento que les impone cierto orden secuencial y consensuado para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

El proceso que AFROURRAMBA sugiere, no es Unico ni es prescriptivo, es un modelo
posible de aplicar en intervenciones con identidad cultural propia, teniendo en cuenta que
el curso de las mismas y el formato de éstas, dependera del consenso con los participantes,
sus nucleos familiares y de los resultados que se pretenden alcanzar. Las estrategias con
enfoque diferencial usadas y objetivos perseguidos, seran disimiles y ello implicara, desde
el primer momento, una diferencia.

AFROURRAMBA implementara estrategias, métodos, procesos y procedimientos para
desarrollar el Programa GECB. Orientando sus actuaciones en fortalecer la colectividad y
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promover el respeto a los derechos colectivos de las comunidades, identificando las
posibles afectaciones a la cultura y a la organizacion social de las comunidades afroguajiras
a intervenir desde los grupos etarios de nifias, niflos y adolescentes, fortaleciendo su
gobernanza desde el empoderamiento de su autogestion y comprometiéndose en
garantizar la proteccién integral de la nifiez, articulando su accionar con las particularidades
étnicas y de la modalidad del programa GECB para no generar modelos contrarios a los
principios descritos en sus lineamientos.

Los indicadores propuestos, permitiran medir e identificar el estado de avance en los
objetivos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, el fortalecimiento de la identidad y
diversidad cultural, el reconocimiento de las caracteristicas propias de la region, el dialogo
intercultural e intergeneracional como base del caracter colectivo de la poblacion
afrodescendiente.

Dentro de la propuesta metodolégica se plantea el desarrollo de actividades practicas,
experienciales y vivenciales que promoveran la reflexion de los participantes y la
reconstruccion de conceptos de vida, sus derechos y los riesgos de su vulneracion
presentes en el territorio; cumpliendo los parametros requeridos basados en la perspectiva
integradora y holistica para responder al fortalecimiento de su identidad cultural
promoviendo la proteccion integral de los derechos de esta poblacion enfocando las
actuaciones en el fortalecimiento de la colectividad desde la participacion, la gobernanza,
la promocion del respeto y empoderamiento de la capacidad de gestién.

OBJETIVOS
Objetivo General

Establecer estrategias desde el fortalecimiento de la identidad y diversidad cultural
afrodescendiente para la promocién y proteccion integral de los derechos de las nifas,
nifos y adolescentes, orientadas a la participacion individual y colectiva, la gobernanza, la
promocion del respeto y el empoderamiento de la capacidad de gestion, armonizada con
las dinamicas de integralidad en las dimensiones sociales, familiares y comunitarias de los
menores de 18 anos residentes en los corregimientos de La Punta de los Remedios, Las
Flores y Mingueo del municipio de Dibulla, La Guajira.

Objetivos Especificos

1) Establecer estrategias basadas en usos y costumbres afrodescendientes que
permitan el fortalecimiento de habilidades, destrezas, capacidades, valores sociales
y talentos necesarios para la construccion del proyecto de vida de los nifios, nifias
y adolescentes de los corregimientos de La Punta de los Remedios, Las Flores y
Mingueo del municipio de Dibulla.
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2) Fortalecer las dinamicas de convivencia y dialogo al interior de las familias,
promoviendo cambios en los imaginarios y practicas hacia el reconocimiento, como
sujetos de derechos de los nifios, nifias y adolescentes de los corregimientos de La
Punta de los Remedios, Las Flores y Mingueo del municipio de Dibulla

3) Promover la proteccion y reconocimiento integral de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes desde el fortalecimiento de la identidad y diversidad cultural
afrodescendiente en los corregimientos de La Punta de los Remedios, Las Flores y
Mingueo del municipio de Dibulla.

4) Consolidar acciones de coordinacion y articulaciéon con los demas actores
institucionales para la promocién y garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes residentes en los corregimientos de La Punta de los Remedios, Las
Flores y Mingueo del municipio de Dibulla

5) Fomentar integralmente la participacion individual y colectiva de los nifos, nifias y
adolescentes desde la perspectiva sociocultural afrodescendiente en los
corregimientos de La Punta de los Remedios, Las Flores y Mingueo del municipio
de Dibulla.

6) Impulsar y dinamizar redes sociales tanto fisicas como virtuales existentes en el
municipio para la proteccion integral de los nifios, nifas y adolescentes participantes
de los corregimientos de La Punta de los Remedios, Las Flores y Mingueo del
municipio de Dibulla.

DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Para analizar las comunidades afrocolombianas en la actualidad es necesario establecer
un criterio de diferenciacion regional que permita observar las particularidades que
caracterizan las culturas afrodescendientes. Segun el modo y la antigliedad del territorio,
las reciones de origen, las condiciones de vida, el acceso a los recursos econémicos y de
educacion; se ha adoptado, una divisidon por areas culturales que permite construir una
imagen mas acertada de la poblacion afrodescendiente.

En ese sentido, en el municipio de Dibulla, las familias afrodescendientes conservan su
identidad y cultura propia mantenida por medio de la transmision de sus tradiciones, usos,
costumbres, saberes, principios, valores y memoria colectiva que han pasado de
generacion en generacion, conformando los conocimientos empiricos de la diversidad
cultural predominantemente mayoritaria de los pueblos afrodescendientes.

Sin embargo, se debe visibilizar la vulnerabilidad en la que se encuentran las nifias, nifios
y adolescentes afrodescendientes, raizal y palenqueros de la region, quienes se enfrentan
a problematicas que han sido priorizadas como el reclutamiento forzoso por grupos al
margen de la ley, prostitucion infantil, violencia sexual, trabajo infantil, enfermedades de
transmision sexual, violencia de género y embarazos en adolescentes, ocasionando que

@hoimail.com
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estos grupos etarios crezcan sin un proyecto de vida, falta de ocupacién del tiempo libre,
sin la posibilidad de fortalecer sus habilidades y destrezas ancestralmente culturales como
lo es en la musica, teatro, danzas folcléricas autoctonas y actividades deportivas, entre
otras.

En concertacion con las autoridades de los Consejos Comunitarios de los territorios a
intervenir, se analizaron las diferentes problematicas sefaladas y se estudiaron las posibles
soluciones, apuntandolas en la estructuracion de propuestas que se dirigieran a la
promocion de derechos y prevencion primaria, enfocados en empoderar a las nifias, nifos
y adolescentes como protagonistas de su desarrollo y fortalecer en ellos habilidades y
capacidades para afrontar las situaciones de la vida cotidiana y los riesgos a los que estan
expuestos, en consonancia con el interés superior del nifio, donde todas las actuaciones y
decisiones que tomen las autoridades publicas o privadas, los lideres comunitarios, los
docentes, los padres, madres y cuidadores de ellos y los promotores de derechos en el
caso mismo de este Programa, deben asegurar su bienestar y el respeto por el goce y
gjercicio de todos sus derechos, por encima de cualquier otra consideracion.

La aplicacion de este principio supera las posturas personales, religiosas, politicas, las
tradiciones y los imaginarios culturales que ubican a los nifios, nifias y adolescentes por
debajo de los intereses de los adultos, debido a que el interés superior esta directamente
relacionado con el ejercicio simultaneo de los derechos del nifio o de la nifa.

Ademas de la presencia obligada de este principio en la toma de decisiones en los niveles
politico, administrativo o judicial, este principio conlleva que frente a cada situacién
cotidiana que implique una decision que involucra a los nifios y nifias, la autoridad o el
adulto responsable debe analizar y ponderar lo que es mas conveniente para el nifio, nifia
u adolescente, en razon al pleno ejercicio de sus derechos. Este principio se resalta en
juego en cada caso particular en que esta involucrado el sujeto de derechos, de tal manera
que el analisis de la situacion debe tener en cuenta su contexto personal, cultural, étnico,
de género, y la historia de vida de cada nifio, nifia y adolescente.

Desde esa cruda realidad a la que se enfrentan las nifas, ninos y adolescentes en la region,
se ha considerado preponderante la intervencion que se plantea desde el Programa GECB
del ICBF, el cual, a través de la promocién, prevencion, el reconocimiento como sujetos de
derechos, garantiza el ejercicio efectivo de la prevencion de la continuidad de estas
vulneraciones a los que son sometidos las nifas, nifios y adolescentes en edades de 6 a13
afios 11 meses 29 dias , activando rutas para su restablecimiento con el principio de
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado para su proteccion integral;
integrando el fortalecimiento de las habilidades relacionadas con el pensamiento critico y
reflexivo, la toma de decisiones responsables, la perseverancia, la autorregulacion de
emociones, la relacién con otros, la asertividad y la comunicacién eficaz, potenciando sus
vocaciones, intereses y talentos para la construccion de sus proyectos de vida.

Asi mismo, el fortalecimiento de los entornos en los que transcurre la vida de los menores
de edad, incorporando un componente de fortalecimiento de habilidades parentales y del
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vinculo afectivo con sus madres, padres y cuidadores, como elemento esencial para la
prevencion de las diferentes formas de violencia; generando acciones de prevencion
temprana frente a los riesgos de vulneracion de los derechos de los menores de 18 afios
en un marco de proteccion integral, propiciando la consolidacion de entornos protectores y
afectivos.

LINEA VOCACIONAL

La Teoria de la Casualidad Planificada (Planned Happenstance Theory) del Dr. John D.
Krumboltz de la Universidad de Stanford, 1996, expone que los seres humanos nacen con
caracteristicas y predisposiciones diferentes en un tiempo y en un espacio especifico que
ni siquiera sus padres pueden predeterminar. Ademas de eso, crecen en un ambiente en
donde ocurren muchos eventos fortuitos que proporcionan innumerables oportunidades de
aprendizaje, tanto positivas como negativas. Los individuos pueden ademas generar estos
eventos y pueden capitalizarlos para asi maximizar sus posibilidades de aprendizaje.

Desde ese precepto, no se definira, como primera medida, una linea vocacional especifica.
Se pretende desde el avance de la implementacion de las estrategias disefiadas y de
manera consensuada con los grupos etarios conformados por los menores de 18 afios,
desde sus especificidades, definir las lineas vocacionales que serviran como herramientas
Utiles en la intervencion a desarrollar en las diversas actividades dentro del contexto
persoral, familiar y sociocultural de las nifas, nifios y adolescentes; para guiarlos en el
proceso de autoconocimiento con el fin de que logren discernir y elegir las mejores opciones
para su proyecto de vida; sin embargo, es tarea indiscutible de la familia, el entorno
educativo y la sociedad, sembrar y cultivar este proceso de desarrollo enfocado hacia la
madurez en ellos, tanto para alcanzar la autogestion y autonomia como para la lograr su
autorrealizacion en cualquier otro nivel o ambito que se presente a futuro en ellos y ellas.

Estas lineas vocacionales especificas para cada grupo etario focalizado, serviran como
medio para atender los factores que contribuyen a consolidar la personalidad, asi como la
adquisicion de conocimiento y el desarrollo de las habilidades de los participantes con el fin
de que se vinculen con su contexto de manera critica y constructiva.

Desde el ambito psicosocial, el promotor de derecho, apoyado en la teoria de las
inteligencias multiples, identificara las capacidades intelectuales que cada nifia, nifio y
adolescente poseen, para propiciar en ellos el desarrollo y reconocimiento de actitudes,
compartamientos y habilidades favorables para la vida a traves del establecimiento de una
relacion armonica entre el entorno social, cultural, sus relaciones interpersonales y la
estructura de su personalidad.

Esta teoria propone que la inteligencia humana tiene diferentes dimensiones; lo cual
refuerza la idea de que hay diferentes maneras en que las personas aprenden, representan,
procesan la informacién y comprenden el mundo que los rodea. En ese sentido, dentro de
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los componentes y lineamientos inmersos en el Programa GECB, las ocho clases de
inteligencia que reconoce el autor Gardner, se encuentran entrelazadas, a saber: lingUistica
(o verbal-linguistica), l6gico-Matematica, viso-espacial, motora (o quinestésica) musical (o
ritmica), intrapersonal (o individual), interpersonal (o social) y naturalista.

En ese sentido, se propone desde el area institucional, orientar a los participantes para que
pongan en practica sus habilidades psicoldgicas y sociales para una mejor integracion con
el Programa, con el proposito de lograr un reconocimiento de su entorno,
autoreconocimiento de su identidad, diversidad cultural y social, permitiendo con ello el
fortalecimiento de su sentido de pertenencia.

Desde el area vocacional, enfrentar a los participantes a la toma de decisiones, respecto a
la eleccion de las distintas opciones establecidas en el programa, las que ofrece el entorno
sociocultural, construyendo junto a ellos y ellas la concretizacion de su proyecto de vida,
partiendo de la toma de decision y la participacion efectiva.

Se proporcionara a los y las participantes el conocimiento de los diversos procesos a
desarrollar en las sesiones formativas de generacion y co-construccion del aprendizaje para
la vida, de las estrategias que les permitira el empoderamiento, asi como la adquisicion de
habitos y técnicas de estudio que contribuyen a elevar su aprovechamiento en la etapa
escolar, el fortalecimiento de las dimensiones familiares, sociales y culturales, definiendo,
como sujetos de derechos, su personalidad, su actitud, vision del mundo, anhelos,
motivacién y gusto por aprender.

Se tendra como premisa que los y las participantes se encuentran en una constante
busqueda de adaptacion al medio que les rodea para definir su identidad, personalidad, sus
amistades, su vision del mundo y estilo de vida. Destacando que la busqueda vocacional
es una tarea personal donde cada individuo debe reconocerse como protagonista, pero
contando con los recursos necesarios para favorecer y enriquecer esa busqueda.

En este sentido, hay que tener en cuenta que la vocaciéon no es algo innato, sino que se
desarrolla en el plano de la accion, el conocimiento y la convivencia. Al adquirir diversas
experiencias de modo consciente e inconsciente, el sujeto se convence de que puede elegir
por si mismo.

Para la consolidacion de los elementos culturales, rescate y fortalecimiento de tradiciones
y costumbres afrodescendientes que a lo largo de los afios se han convertido en el
mecanismo generador de esparcimiento e integracion para fomentar, conservar, proteger y
divulgar el sentido de pertenencia por su identidad y diversidad cultural, se propone, de
manera consensuada, que desde la nifiez se promocionen y fortalezcan las lineas
vocacionales que conduzcan a la reafirmacién y preservacion cultural.

Asi las cosas, se desarrollaran diversas estrategias que seran orientadoras para las nifias,
nifios y adolescentes en la vinculacion a actividades recreativas, culturales y deportivas;
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incluso en ciencia y tecnologia donde se podra fomentar y fortalecer conocimientos que
redundaran en el desarrollo sociocultural afrodescendiente desde las Tics.

Para el cumplimiento de tal fin, se propone como lineas de accion, la aplicacion de la
dinamica de construccion de inventarios de intereses y aptitudes (pruebas psicométricas)
de los participantes, las cuales tienen como propésito medir y definir el grado de interés,
respuesta afectiva hacia determinada actividad, una habilidad o aptitud, asi como la
disposicion para ejecutar una determinada actividad, permitiendo a través del diagnéstico
establecer que los participantes confirmen, corroboren o descubran sus fortalezas y/o las
respuestas que han desarrollado en su entorno.

Para esto, los intereses que se analizaran, de acuerdo a esta metodologia seran: Bioldgico,
Mecanico-artefactual, Campestre, Geofisico, Servicio Social, Literario, Organizacion,
Persuasivo, Calculo, Contabilidad, musical Artistico— Plastico, y Cientifico; y las aptitudes a
analizar seran: Abstracto—Cientifica, Coordinaciéon viso-motriz, Numérica, Verbal,
Persuasiva, Mecanica- artefactual, Social, Directiva, Organizacional, Musical, Artistico—
Plastica y Espacial.

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

El entendimiento de la practica democratica, la confianza y la competencia para participar
solo pueden ser adquiridos mediante la practica; no pueden ser ensefiados en abstracto”
(Hart, 1993). El aprendizaje de la participacion se da en el seno de una sociedad
intergeneracional. De alli la importancia de la transmisién de los valores y modelos que
sostienen y dan sentido a los procesos participativos. Aquellos nifios que ven participar a
sus mayores, involucrarse colectivamente en los problemas colectivos, gozar y sufrir por
los logros vy dificultades de su comunidad incorporaran con mas facilidad las habilidades y
actitudes que la participacion requiere.

El reconocimiento y el fortalecimiento del derecho a participar requieren de condiciones y
capacidades por parte de todos los actores implicados. Para ello, deben existir los medios
y espacios adecuados para hacerlo posible. De acuerdo con Diaz Gémez (2001), formar
ciudadania desde y para la democracia implica contar con espacios y oportunidades que
promuevan habilidades y concepciones democraticas y ciudadanas, asumir deberes y
derechos que socialmente se han acumulado como legado cultural, lo que conduce a la
participacion activa en los procesos publicos.

Desde ese marco y acatando lo contemplado en la Resolucion 4187 del 2021, se define
una estrategia didactica para fomentar la participacion y control social, sin que ello implique
la presencialidad de las nifias, nifios, adolescentes y familiares inmersos en la actividad.

Desde esa dinamica, se propone dentro de la metodologia, que se desarrollen espacios
virtuales de participacion, donde los nifios, nifias y adolescentes, adquieran, protagonicen
y socialicen roles, que hoy ocupan los adultos en el ambito publico, con propuestas
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participativas y de control social, que permitan la introspeccion hacia el desarrollo de su
comunidad y la efectiva implementacién de los componentes y lineamientos del Programa
GECB.

Se determinaran, de acuerdo con las opciones de conectividad, dadas en el citado acto
administrativo, los medios virtuales y redes sociales, para garantizar desde el seno de su
hogar, la participacion de los y las participantes, bajo la orientacién remota del promotor de
derecho.

Se acompanaran estas actividades remotas con la entrega de material impreso (guias,
cartillas o folletos) con las tematicas previstas en los respectivos modulos.

De igual manera, se debera disponer de recargas a los teléfonos de los participantes que
lo requieran, para garantizar la efectiva realizacion de las actividades remotas.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES (DETALLAR CADA UNA DE LAS SESIONES
PROGRAMADAS)

De acuerdo con los parametros definidos en la Resolucion 4187 del 1 de agosto de 2021,
se realiza la concertacion con las autoridades de los territorios a intervenir y se define el
desarrollo de dos actividades presenciales por semana/mensual, segun sea el caso, y de
acuerdo a las medidas adoptadas de manera conjunta con las comunidades (de no existir
casos positivos de COVID-19) las cuales se fortaleceran con la entrega mensual de guias,
cartillas, folletos, perifoneo y asistencia remota donde se implementaran orientaciones a
través de videos relacionados con las tematicas y videos propios que respondan a las
actividades en casa asignadas a los participantes.

En ese sentido, de acuerdo con las orientaciones de la Coordinacion Metodolégica, el
Promotor de Derecho y los Inspiradores deberan desarrollar todas las acciones requeridas
de manera eficaz y eficiente, haciendo uso eficiente del tiempo y del espacio presencial
brindado por la comunidad y sus grupos etarios, evitando el minimo contacto presencial con
los participantes y sus nucleos familiares, cumpliendo con los respectivos protocolos y
medidas de bioseguridad obligatorios.

Para el cumplimiento de tal fin, se tendra previsto las nuevas disposiciones establecidas
por la Regiconal del ICBF.

LECTURA DEL CONTEXTO

El Promotor de Derechos realizara el primer acercamiento casa a casa de los nifios, nifias

y adolescentes y sus familias frente a las actividades a desarrollar para ejecutar las
siguientes actividades:
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Presentacion del programa: donde se establecen los horarios de participacion,
mecanismos de intervencion (presencial, virtual, remota, voz a voz), firma de compromisos
por parte de los nifios, nifas y adolescentes y sus familias para su participacion.

Definicion de los grupos de atencién: En este marco se debe definir cada uno de los
participantes que hara parte de los grupos de atencion de aproximadamente 25 nifios, nifias
y adolescentes. Esta actividad se realizara de manera remota/virtual, donde el Promotor de
Derecho creara los grupos en Whatsaap y compartira las respectivas orientaciones.

Reconocimiento de los factores de riesgos generales: El Promotor de Derecho
desarrollara esta actividad de manera remota a traves de los grupos creados para
intervencion virtual. Actividad que le permitira identificar las problematicas comunes
presentes en su comunidad.

Reconocimiento de los factores de riesgos particulares y de conocimiento de
derechos: Ejercicio de caracter individual, donde se identificaran los factores de riesgo y
los entornos protectores de los nifios, nifias y adolescentes. En la visita presencial
permitida, el Promotor de Derecho podra realizar esta intervencion para el recaudo de la
informacion.

Identificacidn de intereses particulares del grupo: en relacion al grupo de nifios, nifias
y adolescentes entre los 10 a los 17 afos, se debe realizar un trabajo de reconocimiento de
los gustos, se busca establecer cual va a ser el nucleo de desarrollo, asi como generar una
dinamica grupal que permita iniciar el trabajo de resolucién de conflictos y los procesos de
participacion. Esta actividad la podran realizar el Promotor de Derecho e Inspiradores en
los encuentros presenciales aprobados por las autoridades de cada comunidad vy
fortalecerla desde la asistencia remota.

Medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el que se
realiza un levantamiento de informacion que tiene como propésito conocer el estado inicial
de los nifos, nifas y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo,
asi como, de habilidades y capacidades

Conformacion de comité “Guardianes del Tesoro”: Esta actividad se enmarca dentro
de los parametros establecidos dentro de la actividad: Participacién y Control Social, y para
hacer uso de las herramientas didacticas idoneas, la actividad que se desarrolle con los
nifios, nifias y adolescentes, le permitira al Promotor de Derecho, realizar un proceso
democratico de seleccion de cada uno de los 8 NNA vy los 4 adultos que conformaran el
comité de Control Social para conformar “Guardianes del Tesoro”, quienes tendran unas
funciones especificas de seguimiento y control a las acciones realizadas por los aliados
estratégicos de la oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, para promover la
participacion e incidencia politica de las nifias, los nifios y los adolescentes.

Taller con padres, madres o cuidadores: A través de espacios virtuales y remotos, el
Promotor de Derecho implementara estrategias que le permitira identificar el estado de
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conocimiento del derecho de sus hijos, los esquemas de relacionamiento que se desarrollan
en el hogar y los procesos de acompafamientos implementados en la actualidad y definir
como les gustaria acompafar a sus hijos en el procesos de curso de vida. Se proponen
foros de discusion y la técnica de lluvias de ideas a través de los grupos en Whatsaap.

Entrega de material de apoyo: El Promotor de Desarrollo en orientacion con el
Coordinador Metodolégico y con el apoyo de los Inspiradores, realizara la entrega de los
materiales didacticos de apoyo a los procesos formativos y refrigerios correspondientes,
cumpliendo con los requerimientos establecidos por la Regional.

NUCLEOS DE DESARROLLO

Para este tipo de encuentros y en el caso de que se opte por el desarrollo de los encuentros
presenciales en espacios al aire libre, preferiblemente, respetando las directrices
comunitarias y del Gobierno Nacional (sélo cuando las comunidades esten en aislamiento
del exterior, no haya casos de COVID-19 al interior de las mismas y se continuen reuniendo
en espacios comunitarios) los Inspiradores y Promotor de Derecho, apoyados por el
Coordinador Metodologico, haran buen uso del tiempo establecido presencial para el
desarrollo de las actividades planificadas con cada grupo etario, teniendo en cuenta no
exceder el tiempo establecido segun las directrices y el adecuado cumplimiento de
protocolos de bioseguridad tanto del talento humano como de los participantes.

Estas actividades se alternaran con los encuentros vivenciales planificados de intervencion
los grupos etarios, atendiendo la respectiva rotacion. Se reiterara el buen uso y
optimizacion del tiempo con los nifios, nifias y adolescentes.

Los Inspiradores complementaran sus actividades con asistencia remota, valiéndose de los
grupos creados en Whatsaap, para el envio de videos didacticos para el cumplimiento de
sus objetives.

Para los grupo de Construyendo e Incidiendo de 14 a 17 afios, de acuerdo con el nucleo
que hayan definido durante el proceso de lectura del contexto, que genere mayor interés,
se estableceran los mecanismos de orientacién para la actividad que hayan elegido, la cual
desarrollaran a lo largo de la implementacion del Programa; sin embargo, ademas de
realizar actividades de profundizacién en el ntcleo elegido, desarrollaran una iniciativa y un
aprendizaje con relacién a la creacion de emprendimientos.

La construccién de una iniciativa por parte de cada uno de los grupos de trabajo de los
adolescentes de 14 a 17 afios. Basados en el enfoque de la pedagogia experiencial que se
sustenta en las experiencias, vivencias y sentimientos de los individuos como elemento
fundamental para la construccion del conocimiento, el programa prevé la formulacion e
implementacién de pequefias iniciativas orientadas a la construccion de paz en el territorio.
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Los proyectos seran iniciativas de trabajo colectivo y comunitario formuladas por los propios
participantes, que beneficien a la comunidad. Pueden ser de tipo cultural, deportivo,
ambiental, comunicativo (colectivos de comunicacion), entre ofros.

Para esa actividad, se propone el desarrollo de tematicas, ademas de emprendimiento
productivo, desarrollar sobre emprendimiento social, lo cual, le dara a los participantes
herramientas tedricas para formular asertivamente su iniciativa segun el tipo que elijan.

La iniciativa funcionara como un proyecto cada uno de los nifios debera escoger una idea.
Esto significa que tiene principio y fin, y se desarrollara en cinco momentos:

1. Formulacion: Con la idea seleccionada, sera necesario formular algunas condiciones de
la iniciativa como la meta, las actividades y el impacto que se busca generar y el
presupuesto. Segun sea el caso si es emprendimiento social o productivo.

2. Planeacion: una vez formulada la iniciativa es necesaric preparar su ejecucién definiendo
tareas, y responsables de cada accion. Segun sea el caso si es emprendimiento social o
productivo.

3. Ejecucion: Se implementara a través de acciones especificas donde se lidere desde el
grupo de nifios y nifias, pero donde se cuente con participacion de la comunidad de la
vereda. Segun sea el caso si es emprendimiento social o productivo.

4. Seguimiento: En medio de la ejecucién es necesario monitorear cémo va la ejecucion de
acuerdo con lo planeado. Segun sea el caso si es emprendimiento social o productivo.

5. Evaluacion final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa es fundamental
establecer si se logré cumplir la meta y los objetivos planteados. Se debera sistematizar el
resultado final.

Es de aclarar que la iniciativa debe responder a acciones que puedan ser desarrolladas por
el grupo de nifios, nifias y adolescentes durante la ejecucion del Programa.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

Se propone desarrollar los encuentros con la transmisién del saber ancestral, donde los
nifios, nifas y adolescentes fortaleceran su identidad y diversidad sociocultural desde los
conocimientos de sus adultos familiares.

Se implementaran espacios colaborativos; implementando actividades ludicas como
sociodramas, circulos de la palabra, donde la oralidad ancestral de los afrodescendientes
se podra transmitir hacia las nuevas generaciones, reciclando las experiencias exitosas de
las familias, dando nuevas informaciones a sus pares. Se debe contar con la participacion
de las familias y de los nifios, nifas y adolescentes y adultos sabedores.

ENCUENTROS GRUPALES DE PADRES, MADRES O CUIDADORES

Espacios donde se promovera el aprendizaje colaborativo, desde la construccion e
intercambio de experiencias en la resolucion de conflictos, la reconstruccion de vinculos
con su entorno, el planteamiento de sus necesidades desde sus usos y costumbres
afrodescendientes. Se desarrollard de manera Iudlc:a aphcando la dindmica circulo de la
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palabra y al finalizar se realizara tejiendo la red de arafa, para realizar una evaluacion de
la actividad.

ENCUENTROS INDIVIDUALES CON LA FAMILIA

Se propone desarrollar estos espacios individuales realizandolos en conjunto con algunas
orientaciones a las tematicas desarrolladas en los modulos formativos, para el uso
adecuado y optimizacion de los encuentros presenciales con los participantes y sus nucleos
familiares.

El profesional Psicosocial, podra identificar factores de generatividad y vulnerabilidad
familiar para activar las rutas de atencion institucional disponibles en cada uno de los
territorios.

Es un espacio, donde se involucran a los padres, madres, cuidadores en el proceso de
aprendizaje formacién que se desarrolla a través de la implementacién del Programa.

ENCUENTROS CON ENTORNOS

Estos espacios se articularan con actividades que se desarrollen en la comunidad,
atendiendo las directrices y protocolos de bioseguridad establecidos para el talento humano
y los nifos, nifias y adolescentes. El fin sera el fortalecimiento, a manera de
contraprestacion, de los servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de los encuentros,
satisfaciendo una necesidad definida con el entorno, buscando acciones para el desarrollo
integral de los menores participantes.

OPERACION DEL PROGRAMA

Para el inicio de este proceso se debera tener en cuenta el Enfoque diferencial de ciclo
vital: Los nifios, niflas y adolescentes tienen diferencias de intereses, formas de aprender
y relacionarse con los demas, ritmos de aprendizaje y desarrollo del lenguaje, segun el ciclo
vital en que se encuentran y su edad especifica. Es asi que teniendo en cuenta los grupos
a conformar por edades, los cuales se identifican asi: Explorando: en edades de 6 a 9 afios,
Profundizando: en edades de 10 a 13 afios y Construyendo e Incidiendo: en edades de 14
a 17 afos; se implementaran las diversas estrategias didacticas de transmision y
construccion del conocimiento, para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Para el desarrollo de los encuentros vivenciales se conformaran grupos de nifios, nifias y
adolescentes de 25 integrantes, siguiendo los criterios definidos en el momento de la
concertacion y socializacion de la modalidad de atencion.

El promotor de derechos debera realizar la preparacion de cada uno de los encuentros
vivenciales teniendo como referencia la pedagogia vivencial y siguiendo las indicaciones
del coordinador metodolégico de acuerdo con la identidad y diversidad sociocultural de los
menores participantes como sujetos de derechosso, y como personas que ejercen sus
derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los
nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento del Programa,
de tal manera que sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios, se
constituyan en la columna vertebral de la accion de cada grupo de trabajo.

Direccion: calle 4 n° 1-33 las flores ~Dibulla-La Guajira
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Asi mismo, como escenario de contextualizacion del entorno en el que habitan los nifios,
las nifias y los adolescentes el Promotor de Derechos, podra hacer uso de herramientas
pedagodgicas adaptas a los usos y costumbres afrodescendientes, que permitan conocer
factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en el municipio, con la finalidad de fortalecer la prevencién frente a
estas amenazas y vulneraciones en los encuentros vivenciales.

Se da prelacion a lo establecido en los lineamientos del Programa, en relacién con la
propuesta de realizar un proceso pedagodgico y participativo, no formal, que antepone las
condiciones socioculturales, étnicas, raciales, de genero, de procedencia geografica, del
ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y de discapacidad de los y las participantes y
sus familias. Se desarrollaran las actividades a partir de la pedagogia experiencial, la cual
es entendida como un modo particular del hacer pedagdgico, del proceso de ensefianza-
aprendizaje que privilegia las estrategias experimentales, imaginativas y de relacion activa
entre el sujeto educador y el sujeto educando sobre las estrategias o didacticas ilustrativas,
repetitivas y que se caracterizan por una relacion pasiva entre estos sujetos.

Es una estrategia educativa que construye la posibilidad de imaginar multiples escenarios
para la accion, escenarios que pueden realizarse, consolidarse o eliminarse de acuerdo a
las informaciones que nos vayan llegando en el curso mismo de la accién, convirtiéndose
en una estrategia donde se construye informacion o se reflexiona de manera bidireccional
sobre la experiencia vital de las personas para articularlas al mundo de vida con el fin de
generar cambios actitudinales, de opinion y de modos de relacionamiento, entre otros
posibles y que va en consonancia con la metodologia propuesta.

DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Objetivo General: Establecer estrategias desde el fortalecimiento de la identidad y
diversidad cultural afrodescendiente para la promocién y proteccion integral de los derechos
de las nifias, nifos y adolescentes, orientadas a la participacion individual y colectiva, la
gobernanza, la promocidn del respeto y el empoderamiento de la capacidad de gestion,
armonizada con las dinamicas de integralidad en las dimensiones sociales, familiares y
comunitarias de los menores de 18 anos residentes en los corregimientos de La Punta de
los Remedios, Las Flores y Mingueo del municipio de Dibulla, La Guajira.

Acciones propuestas a implementar teniendo en cuenta el componente cultural
afrodescendiente, para el cumplimiento de los objetivos formulados:

Maédulo Objetivo Madulo Pedagogia | Estrategia/Actividad- Resultado
aplicada didactica/ludica
1.Los nifos, nifas | Busca la | Experiencial | Encuentros Los NNA se reconoceran como
y adolescentes son | comprension  de & cartograficos y | sujetos de  derecho
sujetos de | los NNA sobre la | Intercultural | Analitico donde se | identificaran y se apropiaran
derechos importancia del establecera la | de sus derechos. Tendran sus
ejercicio de sus construccion de | proyectos de vida.
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derechos, sus lineas de vida,

potencialidades vy
posibilidades como
sujetos de derecho
y la posibilidad de

asumir la vida
desde esta
perspectiva

relatos  vivenciales,
en los zapatos de mi
amigo, sociodramas,

galeria de fotos,
obras teatrales,
poemas, mapas de
suefio y recorrido

por la memoria. Los
NNA y sus familias
podran utilizar
herramientas
audiovisuales,

virtuales (para el
caso no presencial)
2. Prevencion para | Se enfoca en la | Experiencial | Encuentros Los NNA y sus familias
la proteccién prevencion de e analiticos y | reconocen los factores de
vulneraciones, Intercultural | cartograficos donde | riesgo existente en el entorno y
amenazas y los NNA 'y sus | reconoceran a la familia como
violaciones a los familias el entorno protector de los
derechos de los implementaran derechos de los NNA.
NNA, juegos de roles,
profundizando el juegos de dilemas y
accionar en las situaciones

causas y
consecuencias

paraddjicas para la
toma de decision vy

expresion de
percepciones.
Podran utilizar
herramientas
audiovisuales,
virtuales (para el
caso no presencial)
3. Canvivencia, | Fortalecera a los | Experiencial | Encuentros, Los NNA se reconoceran como
reconciliacion  y | NNA como sujetos e Afirmativos, sujetos de derechos e
cultura de paz de derechos, | Intercultural | analiticos y | integrantes de la sociedad,
sujetos  sociales cartograficos donde | constructores de convivencia,
con capacidades los NNA 'y sus | reconciliacién y cultura y paz
para convivir, familias en los entornos que habitan y
solucionar implementaran reconoceran sus derechos a la
pacificamente juegos de roles, | convivencia pacifica y la paz,
conflictos, respetar juegos de dilemas y | conociendo la responsabilidad
las diferencias y situaciones del Estado para garantizarlo.

contribuir a la
construccion de
una cultura de paz
en su  entorno
inmediato.

paraddjicas para la
toma de decision,

expresion de
percepciones y
creaciones de
murales. Podran

utilizar herramientas
audiovisuales,
virtuales (para el
caso no presencial)

Los integrantes de las familias
reconoceran a la familia como
un escenario de convivencia,
reconciliacion y cultura de paz.
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4. Participacion y | Se busca transmitir | Experiencial | Encuentros Al finalizar el modulo los NNA
accion colectiva a los NNA valores e Afirmativos, reconoceran sus
y modelos que | Intercultural | analiticos responsabilidades como
sostienen y dan cartograficos donde | sujetos de derecho vy
sentido a los los NNA y sus | ciudadanos en la construccion
procesos familias de entornos que garanticen
participativos, implementaran sus derechos y los integrantes
contribuyendo con juegos de roles, | de las familias de los NNA
el desarrollo social, expresion de | reconoceran a la familia como
forjando en ellos la percepciones y | el primer escenaric de
participacion activa desarrollo de foros. | participacion.
y contribuyente al Podran utilizar
bienestar propio y herramientas
comunitario. audiovisuales,
virtuales (para el
caso no presencial)
Elementos Se busca la | Experiencial | Ejes transversales | Alfinalizar el proceso formativo
transversales: La | fransformacion de e que se reforzaran en | los NNA y los integrantes de
familia, los | imaginarios y | Intercultural | cada teméatica | sus familias podran establecer
cuidadcores y la | practicas que desarrollada con los | la transformacion de
comunidad como | permitan el NNA y sus familias. | imaginarios. Los NNA tendran
entornos reconocimiento de sus proyectos de vida. Los
protectores y la | los NNA como integrantes de las familias
construccion de mi | sujetos de reconoceran a los NNA como
proyecto de vida derechos. Se sujetos de derechos y no como
fomentara la una propiedad en si.
formulacion de

proyectos de vida
de cada NNA y los
proyectos
colectivos.

Intervenciones propuestas para ser implementadas por tipo de tematicas, teniendo en
cuenta el componente cultural afrodescendiente:

COMPONENTE 1: FORMACION Y PARTICIPACION

Moédulo 1: Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos

OBJETIVOS HERRAMIENTAS MECANISMO DE POBLACION
ESPECIFICOS TEMATICAS METODOLOGICAS | INTERVENCION PARTICIPANTE
O ACTIVIDADES
Promover la Los nifios, nifias y Mapa de suefios Cartografia de los | Nifios, nifias, y
proteccion y los adolescentes | Relatos vivenciales | derechos de los | familias
recenocimiento somos sujetos de NNA en el
integral de los derechos municipio
derechos de las nifias, | Conociendo mis | En los zapatos de | Cartografia de los | Nifios, nifias, vy
nifios y adolescentes | derechos mi amigo derechos de los | adolescentes
desde el Sociodramas NNA en el
fortalecimiento de la municipio
identidad y diversidad | Agentes Galeria de fotos Cartografia de los | Nifios, nifias, y
cultural responsables de | Sociodramas/obras | derechos de los | familias
afrodescendiente mis derechos teatrales NNA en el
municipio

ambafEholmailcom -
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Fortalecer las La familia Composicién de Cartografia de los | Nifios,  nifas,
dinamicas de reconoce a sus poemas derechos de los familias
convivencia y dialogo | NNA como | Relatos vivenciales NNA en el
al interior de las sujetos de municipio
familias, promoviendo | derecho
cambios en los El ejercicio de los | Juegos de roles - Analisis critico y
imaginarios y derechos mapas de suefio- percepcion frente al
practicas hacia el humanos en el Proyeccion del tema Nifos, ninas,
reconocimiento, como | contexto familiar, futuro familias
sujetos de derechos comunitario e
de los nifios, niflas y | institucional
adolescentes donde transcurre
la vida de los
nifios, nifias vy
adolescentes
Establecer estrategias | Habitos y estilos | Sociodramas con Analisis de la Nifios, nifias,
basadas en usos y de vida saludable toma de decision percepcion
costumbres
afrodescendientes Acciones que Proyeccion de Analisis reflexivo y | Nifios, nifias,
que permitan el debo desarrollar | futuro — mapas de percepcion del
fortalecimiento de para cumplir mis sueno tema
habilidades, objetivos de vida.
destrezas, El Estado como | Juego deroles—la | Andlisis reflexivoy | Nifos, ninas,
capacidades, valores | actor mediador en | corte — el noticiero percepcion del familias
sociales y talentos el logro de los tema
necesarios para la objetivos de mi
construccion del proyecto de vida
proyecto de vida de
los nifios, nifias y
adolescentes
Mddulo 2. Prevencidn para la Proteccion
Consolidar acciones | Rutas de Mapa Mental Analisis de Nifos,  nifas,
de coordinacion y prevencion actitudes frente a la | familias
articulacién con los institucional que prevencion y
demas actores pueden promocion de
institucionales para la | ampararme en amenazas contra
promocion y garantia | momentos en que los derechos de los
de derechos de los la amenaza sea NNA
nifios, ninas y mas fuerte y se
adolescentes aproxime de
manera directa
Prevencion de Sociodramas Analisis de Nifios, nifas,
uso de la polvora actitudes frente a la
prevencion y
promocion de
amenazas contra
los derechos de los
NNA
Promover la | El Estado como | Juegos de rolesy Analisis de valores | Nifios, nifas,
proteccion y actor fundamental de dilemas — y actitudes frente a | familias
reconocimiento en la prevencién situaciones la prevencion y

integral de los

derechos de las nifias,
nifos y adolescentes

de la vulneracion
de los derechos
de los nifos,

paraddjicas para la
toma de decision

promocion de
amenazas contra
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desde el ninas y los derechos de los
fortalecimiento de la | adolescentes NNA
identidad y diversidad | Factores de Mapa Mental - Analisis de valores | Nifios, nifas,
cultural riesgo presentes Sociodramas y actitudes frente a

afrodescendiente

en el contexto en
el que vivo que

afectan el
ejercicio de mis
derechos

la prevencion y
promocion de
amenazas contra
los derechos de los
NNA

Fortalecer las
dinamicas de
convivencia y dialogo
al interior de las
familias, promoviendo
cambios en los
imaginarios y
practicas hacia el
reconocimiento, como
sujetos de derechos
de los nifios, nifias y
adolescentes

Valoracion de los

Sociodramas —

Andlisis de valores

Nifios, nifas, familias

factores Mapa Mental y actitudes frente a
protectores la prevencion y
existentes en mi promocion de
familia y amenazas contra
comunidad los derechos de los
NNA
Mis En los zapatos de Cartografia de los | Nifios, nifias

responsabilidades
como sujetos de
derechos vy el
reconocimiento
del efecto que sus
acciones tienen
sobre sus propias
vidas y sobre las
de quienes los
rodean

mi amigo -
Sociodramas

derechos de los
NNA en el
municipio

La familia como
entorno protector
de los derechos
de los nifos,
ninas y
adolescentes

Juego de dilemas —
situaciones
paraddjicas para la
toma de decision

Cartografia de los
derechos de los
NNA en el
municipio

Nifios, nifias, familias

Establecer estrategias
basadas en usos y
costumbres
afrodescendientes
que permitan el
fortalecimiento de
habilidades,
destrezas,
capacidades, valores
sociales y talentos
necesarios para la
construccion del
proyecto de vida de
los nifios, nifas y
adolescentes

Reconocimiento

de acciones de
prevencion de
vulneracion de
mis derechos vy
factores de riesgo
gue inciden en mi
proyecto de vida

Situaciones
paradgjicas para la
toma de decision

Cartografia de los
derechos de los
NNA en el
municipio

Nifios, ninas

Proteccion de mi
proyecto vida ante
los riesgos ¥y
amenazas
existentes en el
entorno

Exposicion de
percepciones de
valores y actitudes

Analisis de valores
y actitudes frente a
la prevencion y
promocion de
amenazas contra
los derechos de los
NNA

Nifios, ninas

Modulo 3. Convivencia, reconciliacion y cultura de Paz

Fortalecer las
dinamicas de
convivencia y dialogo
al interior de las

Construccion  de
sociedad a partir
de la convivencia

Proyeccion del
future
Percepciones de
valores y actitudes

Cartografia de los
derechos de los
NNA en su entorno

Nifios, nifas, familias

Direccion: c1ﬂed n® 1 33 Ias ﬂores ~Dibu|ia La Guajira
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familias, promoviendo
cambios en los
imaginarios y
practicas hacia el

y cultura de la paz
y la no violencia

El valor  del
didlogo y la

Sociodramas con
toma de decision

Analisis de valores
y actitudes frente a

Nifios, nifas, familias

reconocimiento, como | escucha como la relacién con
sujetos de derechos | factores que otros
de los nifios, nifasy | promueven la
adolescentes cultura de pazy la
no violencia
Herramientas que Elaboracion de Acciones Nifios, nifias, familias
permiten la | murales, esculturas afirmativas, de
resolucion sensibilizacién e
creativa de los impacto
conflictos comunitario
La reconciliacién Sociodramas con Andlisis de valores | Nifios, nifias, familias
como apuesta exposicion de y actitudes frente a
social e percepciones la relacion con
institucional para otros
paz y la
convivencia
Promover la La comunicacion Juegos de rol - Analisis de valores | Nifios, nifias
proteccion y asertiva: El analisis de la y actitudes frente a | familias
reconocimiento dialogo y la percepcién la relacion con
integral de los escucha como otros
derechos de las nifias, | acciones de
nifios y adolescentes | respeto y
desde el reconocimiento
fortalecimiento de la | del otro como
identidad y diversidad | sujetos de
cultural derechos
afrodescendiente Convivencia Composicion Acciones Nifios, ninas
pacifica: El otro musical afirmativas, de
como  ‘“territorio sensibilizacién e
sagrado” impacto
comunitario
Construccion de | Juegos dilemasy Analisis de valores | Nifios, nifias

paz: Mis derechos
llegan hasta
donde inician los
de los demas

situaciones

toma de decision

paradgjicas para la

y actitudes frente a
la relacion con
otros

La familia como
entorno de paz y

Sociodramas —
proyeccion del

Cartografia de los
derechos de los

Nifios, nifias, familias

promotor de futuro NNA en su familia y
sujetos éticos entorno
Moédulo 4. Participacion y Accion colectiva
Promover la La participacion | Juegos de roles — Cartografia de los | Nifios, nifias, familias
proteccion y de los nifios, expresion de derechos de los
reconocimiento ninas y percepciones NNA en su familia y

integral de los
derechos de las nifas,
nifios y adolescentes
desde el
fortalecimiento de la
identidad y diversidad

adolescentes
COmMo mecanismo
de prevencion de
vulneracion de
derechos y
establecimiento

entorno
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cultural de alertas ante
afrodescendiente riesgos y
amenazas a los
derechos de ellos
y ellas
Fomentar Ambitos de | Desarrollo de Foros Acciones Nifios, nifias familias
integralmente la participacién: la comunitarios afirmativas, de
participacién familia, el colegio, sensibilizacion e

individual y colectiva
de los nifios, nifas y
adolescentes desde la
perspectiva
sociocultural
afrodescendiente

la comunidad y la
gestion publica

impacto
comunitario

Participacion y

Juego de roles

Analisis de valores

Nifios, nifias, y

accion  colectiva y actitudes frente a | adolescentes
de nifios, nifias y la relacién con
adolescentes otros
Seis claves para Exposiciones Acciones Nifios, nifas
participar argumentativas afirmativas, de

sensibilizacion e

impacto
comunitario

Participacién Recuperacién de Acciones Nifios, nifas

significativa, espacios publicos afirmativas, de
auténtica y sensibilizacién e
protagénica impacto
comunitario
Escenarios y | Recuperacién de Acciones Nifos, nifas
mecanismos de | espacios publicos afirmativas, de
participacion sensibilizacién e
ciudadana impacto
comunitario
Fortalecer las El rol de la | Desarrollo de Foros Acciones Nifos, nifas y
dinamicas de ciudadania en la | de accion colectiva afirmativas, de familias

convivencia y dialogo
al interior de las
familias, promoviendo
cambhios en los
imaginarios y
practicas hacia el
reconocimiento, como
sujetos de derechos
de los nifios, nifias y
adolescentes

reconciliacion, la
convivencia y la
cultura de paz.
Accion  colectiva
de nifios, nifias y
adolescentes

sensibilizacion e
impacto
comunitario

Estrategias de Prevencién
Consolidar acciones | Reclutamiento y Las estrategias Los mecanismos Nifios, nifias, familias
de coordinacion y utilizacion por | contempladas para implementados
articulacion con los grupos armados los temas seran acorde a la
demas actores ilegales y transversales se pedagogia
institucionales para la | organizaciones relacionaran con experiencial
promocion y garantia | delictivas las implementadas
de derechos de los organizadas a través de las
nifos, nifas y Embarazo entidades en
adolescentes adolescente articulacion
mediante la
promocion de
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derechos
sexuales y
reproductivos

Establecer estrategias | Consumo de
basadas en usos y alcohol y | Estrategias ludicas,
costumbres sustancias didacticas — juegos
afrodescendientes | psicoactivas tradicionales y
que permitan el actuales
fortalecimiento de
habilidades,
destrezas, Trabajo infantil
capacidades, valores
sociales y talentos
necesarios para la
construccién del
proyecio de vida de
los nifios, nifas y
adolescentes
Fortalecer las Violencia juvenil,
dinamicas de sexual y escolar
convivencia y dialogo
al interior de las
familias, promoviendo
cambios en los
imaginarios y
practicas hacia el
reconocimiento, como
sujetos de derechos
de los nifios, nifias y
adolescentes

ACTIVIDADES DE MOVILIZACION

Se propone desarrollar encuentros culturales (teatro, danza y musical) y deportivo entre los
grupos etarios, con grupos y equipos comunitarios, donde se potencialice la sana
convivencia, la participacién activa, la demostracion de habilidades y vocaciones de los
nifios, nifias y adolescentes y sus familias, que permitiran el fortalecimiento de su identidad
y diversidad cultural y la pervivencia de sus usos y costumbres ancestrales.

De igual manera, se propone el desarrollo de espacios donde los nifios, nifias y
adolescentes puedan adquirir roles por un dia en espacios publicos como el consejo
municipal, instituciones o divisiones del ambito publico, que le permitan desarrollar sus
responsabilidades como sujeto de derecho, sus competencias como ciudadanos
responsables en la construccion de entornos que garanticen sus derechos.

Para el tema especifico de participacion y control social, se propone desarrollar foros
virtuales donde los nifios, niflas y adolescentes puedan interactuar con funcionarios

Direccion: calle 4 n° 133 Ia.s flores —Dibulla-La Guajira
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publicos encargadas de la promocion y prevencion de sus derechos, con personajes de la
ida politica, entre otros.

Sin embargo, en el marco de la emergencia actual, seran actividades que cumpliran con las
directrices y protocolos habilitados por el gobierno nacional, regional, local y las autoridades
de cada una de las comunidades.

COMPONENTE DE GESTION ¥ COORDINACION ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL PARA LA GARANTIA Y EL RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS

Acciones de articulacion basadas en la identidad y diversidad cultural afrodescendiente:

Estrategia -

Componente Entidad Acciones de Articulacion
Gestion y Coordinacion | Policia Nacional Charlas de sensibilizacion a nifios, nifas y adolescentes
Interinstitucional y y familias.
Social para la Garantia
y el Restablecimiento Derechos sexuales y reproductivos: Embarazo en
de derechos adolescentes, aborto, enfermedades de transmision
sexual.

Estrategias de
prevencion Violencia: intrafamiliar, sexual de género, escolar, maltrato
infantil, tortura.
Encuentros Vivenciales
Explotacion: reclutamiento y utilizacion de NNA por
Grupos Organizados al Margen de la Ley, trabajo infantil,
explotacion sexual comercial de NNA (proxenetismo y
prostitucion), trata de personas, mendicidad, pornografia
infantil.

Consumos: cigarrillos, alcohol, sustancias psicoactivas.

Paternidad y maternidad responsable: pautas de
crianza, principios de crianza, principios y valores ‘el
perdan y la tolerancia”, suicidio, abandono y maltrato al
feto.

Culturas y subculturas: hippies, Emo, Punk, Gaticos,
Rastafaris, Barras futboleras, pandillas, sectas satanicas.

Uso: uso responsable de Internet y video juegos, porte y
uso de armas de fuego por parte de adultos. Uso de
juguetes bélicos.

Charla dirigida a:

e Abre tus ojos a la Primera Infancia (6-9) anos
Abre tus ojos a la infancia (10-13) afios
Abre tus ojos a la adolescencia (10-13 ) afios
Abre tus ojos a la comunidad
Abre tus ojos a la familia

afrourrambafehetmai.con
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REFERENCIAS

Lineamiento técnico del Programa de promocion y Prevencion para la proteccion
integral de nifios, nifias y adolescentes “Generaciones con Bienestar”

Resolucion 4187 del 16 de julio de 2021

Manual Operativo Programa Generaciones 2.0

Modelo de Pedagogia Vivencial. Concepto construido en el marco del Proyecto
“Vivenciandonos”. Medellin, 2005 —2007. Unién Temporal para la nifiez en situacién
de calle — Fundaciéon Hogares Claret — Corporacion Amiga Joven — Corporacion
Educativa Combos.

Video El Alfarero

Video Trabajo en Equipo

Video El vuelo de los gansos
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PROPUESTA METODOLOGICA DE INTERVENSION
Programa de Promocidén y Prevencién para la Proteccién
Integral de Los Adolescentes Y Jovenes

“Generaciones Etnicas con Bienestar

JULIO 2021

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA
-AFROURRAMBA-

Presentado a:
Instituto de Bienestar Familiar - ICBF
Regional Guajira
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PROPUESTA METODOLOGICA DE INTERVENCION GECB

INTRODUCCION:

En el marco de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, sus protocolos facultativos, la
Constitucion Politica de Colombia y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de
20086), se establece que los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre
los derechos de los demas. Sin embargo, este principio no esta presente en las realidades
economicas, sociales, culturales, politicas, de conflicto, de ilegalidad, de pobreza y de
exclusion que viven actualmente muchos nifios, nifias y adolescentes en Colombia. De la
misma manera, otros principios de la perspectiva de la nifiez que recoge la Ley 1098 de
2006 como el de “interés superior del nifo,” la corresponsabilidad, la proteccion integral y
los enfoques diferenciales no se ven reflejados en las politicas publicas sociales; en la
calidad de los servicios dirigidos a este segmento de la poblacion; en las decisiones de las
comunidades o en el actuar de las familias.

En su lugar, persisten en nuestro pais violaciones a los derechos de los nifios, las nifias y
los adolescentes. Estas violaciones incluyen la violencia intrafamiliar, el abuso, el maltrato,
las lesiones personales, los homicidios, las muertes por enfermedad prevenible, la
explotacion laboral y sexual, la desnutricion, las violaciones a los derechos a ser protegidos
contra las guerras y los conflictos, el desplazamiento forzado, el reclutamiento, la utilizacién,
las minas antipersona, la exposicion a enfermedades infectocontagiosas y de trasmision
sexual, y el irrespeto recurrente a las libertades individuales y a su integridad personal y
colectiva.

El marco normativo internacional y nacional define la proteccién de los derechos humanos
de los nifios, nifias y adolescentes de manera diferente al marco normativo que regula la
proteccion de los derechos de los adultos.

Este marco normativo para la proteccion de los derechos de las personas menores de 18
afios, establece la titularidad sobre unos derechos particulares para los niflos, nifias y
adolescentes. Especificamente, los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a tener
una familia y no ser separado de ella, a una alimentacion equilibrada, al cuidado y al amor,
a ser protegidos contra las peores formas de trabajo infantil (todas las formas de esclavitud
como la venta y el tréfico de nifios, la servidumbre por deudas y la condicion de siervo; la
utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la produccion de
pornografia o actuaciones pornograficas; la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de nifios
para la realizacion de actividades ilicitas, en particular la produccion y el trafico de
estupefacientes, el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a
cabo, es probable que dafe la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios), contra el
abandono de sus padres o cuidadores, contra la explotacion econdmica y contra su
utilizacion en mendicidad, contra las guerras y los conflictos armados y contra el
reclutamiento y utilizacion por grupos armados ilegales, contra la situacion de vida en las
calles, contra el desplazamiento forzado, contra el contagio de enfermedades infecciosas,
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contra los riegos producidos por los desastres naturales y demas situaciones de
emergencia, a ser protegidos contra las minas antipersonales y contra la transmision del
VIH e infecciones de transmisién sexual.

Por su parte, existe el principio de corresponsabilidad, que implica a la familia, la sociedad
y el Estado dentro de unas obligaciones compartidas que deben cumplir en relacion con los
derechos de sus nifios y nifias. Si bien el Estado tiene el deber de garantizar los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, restablecerlos cuando les sean vulnerados y, disefiar y
poner en marcha politicas de proteccion integral para la nifiez y la adolescencia; la sociedad
y las familias tienen una responsabilidad fundamental que permite finalmente el goce
efectivo de los derechos por todos los nifios, nifias y adolescentes, sin excepciéon ni
discriminacion alguna.

Es en ese sentido, que desde el ICBF se formulé un Modelo de Enfoque Diferencial, como
punto de partida para una mejor respuesta institucional, y, para el caso de los pueblos
indigenas y de otras comunidades con especificidades étnicas, culturales, raciales, de
lengua y tradiciones, las autoridades y organizaciones comunitarias tienen el deber de velar
por los derechos de los nifios y nifas y de trabajar porque sean reconocidas y respetadas
sus diferencias.

Es asi que los enfoques diferenciales tienen como propésito posibilitar la inclusién y el
reconocimiento en las politicas publicas, programas y proyectos de algunas poblaciones
que por sus caracteristicas de raza, etnia, identidad cultural, ciclo vital o debido a su
condicion fisica, han sido histéricamente no reconocidas como sujetos de derechos y, en
consecuencia, han sido excluidas del cumplimiento de las obligaciones que el Estado ha
adquirido en términos de garantia de los derechos humanos. Desde el punto de vista de los
derechos de los nifios, nifas y adolescentes, la consideracién de los enfoques diferenciales
posibilita |a realizacion de los principios del interés superior del nifio y el caracter prevalente
de sus derechos, en tanto que brindan pautas para ajustar la politica publica a los mandatos
constitucionales y legales que ordenan trabajar por el goce efectivo de los derechos de una
poblacién que en si misma es vulnerable.

Los enfoques diferenciales de etnia, de genero y de discapacidad se refieren a una
poblacién heterogénea, cuya vulnerabilidad basada en las caracteristicas de los ciclos
vitales que conforman la nifiez y la adolescencia se adicionan condiciones de exclusion y
no reconocimiento que padecen. Esto por pertenecer a un grupo étnico, genero racial, o por
tener una discapacidad transitoria o permanente, generando mayores niveles de exclusién
e inequidad.

Asi las cosas, el enfoque diferencial etnico parte del reconocimiento de grupos humanos
con caracteristicas historicas y culturales comunes, que se conciben como sujetos
colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales. Los derechos colectivos de
los grupos étnicos minocritarios (indigenas, gitanos, afrocolombianos, negros, palenqueros
y raizales) en Colombia son fundamentales, conforme lo establece la Constitucion Politica
de 1991; la cual rompid con el imaginario establecido por el ordenamiento institucional
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anterior, cuando se concebia a la sociedad colombiana como homogénea en términos
culturales y sociales. En su articulo 7 la Constitucion establecid que el “Estado reconoce y
protege la diversidad etnica y cultural de la Nacion colombiana”. A partir de lo dispuesto por
el articulo transitorio 55 de la Constitucion, se desarroll¢ la Ley 70 de 1993, la cual generd
nuevos decretos y jurisprudencia orientados hacia la proteccion de este grupo étnico.

Sin embargo, pese a todo marco legal e institucional la poblacion afrocolombiana ha
continuado registrando los mas bajos indices de Necesidades Basicas Insatisfechas, y
registra, como bien lo sefala la Corte Constitucional, altos indices de afectacion como
resultado del conflicto armado; han recorrido un camino largo y complejo, caracterizado por
la resistencia, la reivindicacion de su identidad y la contribucion al conjunto de la sociedad
colombiana, haciéndose necesario no soélo continuar reivindicando su historia, sino
fortaleciendo sus procesos organizativos y de gestion para mejorar su calidad de vida.

En este sentido, desde el ambito institucional, se han adquirido compromisos con la
poblacion afrocolombianas, raizal y palenqueras, para apoyarlos en los procesos de
reencuentro y de construccién de su identidad; ser afrodescendientes no es un tema de
color de la piel, es un tema de identidad, de cultura comun, de costumbres, de territorialidad,
de historia, de homogeneidad, de pensamientos y de vivencias, de vision del futuro y de
como afrontar los retos como colectividad y de cémo solucionar problemas comunes. Los
afrodescendientes estan avanzando decididamente hacia esta direccion, pero requieren
apoyo institucional para lograrlo.

Para el cumplimiento de ese fin, se han desarrollado mandatos constitucionales que han
permitido la formulacion e implementacion de diferentes procesos, iniciativas, normativas,
politicas, planes, programas y proyectos con enfoques diferenciados, atendiendo las
particularidades étnicas y culturales de la poblacion afrodescendientes, entre otras.

Como parte de esos lineamientos, el Instituto de Bienestar Familiar-ICBF creé el Programa
en su modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar, el cual asume el enfoque diferencial
en el disefio y aplicacion de la politica publica para la prevencion y proteccion integral de la
nifez, tomando como punto de partida las caracteristicas particulares de la poblacion
indigena, afrocolombiana, raizal y ROM, que lo diferencian del resto de los nacionales,
reconociendo en el fortalecimiento a la identidad cultural y en las caracteristicas propias de
cada region, un elemento fundamental para la prevencion y la promocion de la proteccion
integral a nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a estos grupos. Asimismo, mediante
el respeto por el caracter colectivo y la autonomia de los pueblos, aportara a la apropiacion
de las actividades propuestas y del Programa mismo, pues en el seno de la comunidad
reside la posibilidad de generar entornos protectores para el libre desarrollo y el
fortalecimiento cultural.

Con el fin de afrontar una situacion como la que se presenta por la crisis sanitaria por Covid-
19 y, para generar estrategias que permitan atender y acompanar a los grupos étnicos del
pais, es importante tener presente un enfoque étnico y territorial, asi como también resulta
fundamental reconocer, respetar e integrar la cosmovision de cada grupo étnico vy
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comunidad con la que se vaya a trabajar, en las atenciones propuestas. El enfoque
territorial, permite, ademas, identificar los factores especificos que atraviesan la vida y
cotidianidad de las comunidades y sus nifias, nifios y adolescentes en las diferentes
regiones del pais y las diferencias que existen entre la vida en la ciudad, en la zona rural y
rural dispersa, siendo éstas ultimas escenarios con evidentes falencias en el suministro de
servicios basicos y la garantia de derechos de su poblacion. Por tanto, el enfoque territorial
y situacional, permite generar acciones pertinentes y coherentes con la realidad social,
cultural, regional y comunitaria de las nifias, nifios y adolescentes beneficiarias del
Programa GECB.

Desde ese punto de partida, la Asociacion Afrodescendiente Urramba — AFROURRAMBA,
propone la implementacién de una metodologia de intervencion psicosocial, la cual ha sido
disefiada con base en la cosmovision, usos y costumbres de la poblacion afrodescendiente
para dar respuesta a las diversas problematicas que se han identificado en los grupos
etarios de nifias, niflos y adolescentes afroguajiros residentes en los corregimientos de La
Punta de los Remedios, Las Flores y Mingueo del municipio de Dibulla; teniendo como
marco de referencia los principios, objetivos y componentes que plantea la modalidad
Generaciones Etnicas con Bienestar, asi como el proceso de consentimiento previo
(concertacién) y de socializacion a los Consejos Comunitarios asentados en los territorios
focalizados, basandose en lo previsto en las nuevas directrices que sefialan como
fundamental las recomendaciones y solicitudes explicita por parte de los grupos étnicos de
acercarse lo menos posible a sus territorios y resguardos, como medida de proteccion.

La metodologia de intervencion planteada desde la etnicidad, respondera a los intereses y
diferentes realidades familiares, sociales, culturales y comunitarias que perviven las ninas,
nifos y adolescentes, planteando acciones de prevencion que reconozcan las
problematicas que afectan el territorio.

Este modelo de intervencion psicosocial esta conformado por lineamientos que orientaran
y que seguiran un proceso que se podra dividir en momentos, los cuales, no
necesariamente tendran una secuencia determinada, toda vez que dependera de la
aprobacion y dinamica requerida por los participantes, para el caso, las nifias, nifos,
adolescentes y familias afroguajiras, las cuales tendran un grado de retroalimentacion y de
encadenamiento que les impone cierto orden secuencial y consensuado para el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

El proceso que AFROURRAMBA sugiere, no es Unico ni es prescriptivo, es un modelo
posible de aplicar en intervenciones con identidad cultural propia, teniendo en cuenta que
el curso de las mismas y el formato de éstas, dependera del consenso con los participantes,
sus nucleos familiares y de los resultados que se pretenden alcanzar. Las estrategias con
enfoque diferencial usadas y objetivos perseguidos, seran disimiles y ello implicara, desde
el primer momento, una diferencia.

AFROURRAMBA implementara estrategias, métodos, procesos y procedimientos para
desarrollar el Programa GECB. Orientando sus actuaciones en fortalecer la colectividad y
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promover el respeto a los derechos colectivos de las comunidades, identificando las
posibles afectaciones a la cultura y a la organizacion social de las comunidades afroguajiras
a intervenir desde los grupos etarios de nifias, nifios y adolescentes, fortaleciendo su
gobernanza desde el empoderamiento de su autogestion y comprometiéndose en
garantizar la proteccién integral de la nifiez, articulando su accionar con las particularidades
étnicas y de la modalidad del programa GECB para no generar modelos contrarios a los
principios descritos en sus lineamientos.

Los indicadores propuestos, permitiran medir e identificar el estado de avance en los
objetivos, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, el fortalecimiento de la identidad y
diversidad cultural, el reconocimiento de las caracteristicas propias de la region, el dialogo
intercultural e intergeneracional como base del caracter colectivo de la poblacién
afrodescendiente.

Dentro de la propuesta metodolégica se plantea el desarrollo de actividades practicas,
experienciales y vivenciales que promoveran la reflexion de los participantes y la
reconstruccion de conceptos de vida, sus derechos y los riesgos de su vulneracion
presentes en el territorio; cumpliendo los parametros requeridos basados en la perspectiva
integradora y holistica para responder al fortalecimiento de su identidad cultural
promoviendo la proteccion integral de los derechos de esta poblacion enfocando las
actuaciones en el fortalecimiento de la colectividad desde la participacion, la gobernanza,
la promocidn del respeto y empoderamiento de la capacidad de gestion.

OBJETIVOS
Objetivo General

Establecer estrategias desde el fortalecimiento de la identidad y diversidad cultural
afrodescendiente para la promocion y proteccion integral de los derechos de las nifas,
nifios y adolescentes, orientadas a la participacion individual y colectiva, la gobernanza, la
promocion del respeto y el empoderamiento de la capacidad de gestién, armonizada con
las dinamicas de integralidad en las dimensiones sociales, familiares y comunitarias de los
menores de 18 arfos residentes en los corregimientos de La Punta de los Remedios, Las
Flores y Mingueo del municipio de Dibulla, La Guajira.

Objetivos Especificos

1) Establecer estrategias basadas en usos y costumbres afrodescendientes que
permitan el fortalecimiento de habilidades, destrezas, capacidades, valores sociales
y talentos necesarios para la construccion del proyecto de vida de los nifios, nifias
y adolescentes de los corregimientos de La Punta de los Remedios, Las Flores y
Mingueo del municipio de Dibulla.
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2) Fortalecer las dinamicas de convivencia y dialogo al interior de las familias,
promoviendo cambios en los imaginarios y practicas hacia el reconocimiento, como
sujetos de derechos de los nifios, nifias y adolescentes de los corregimientos de La
Punta de los Remedios, Las Flores y Mingueo del municipio de Dibulla

3) Promover la proteccion y reconocimiento integral de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes desde el fortalecimiento de la identidad y diversidad cultural
afrodescendiente en los corregimientos de La Punta de los Remedios, Las Flores y
Mingueo del municipio de Dibulla.

4) Consolidar acciones de coordinacion vy articulacién con los demas actores
institucionales para la promocion y garantia de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes residentes en los corregimientos de La Punta de los Remedios, Las
Flores y Mingueo del municipio de Dibulla

5) Fomentar integralmente la participacion individual y colectiva de los nifios, nifias y
adolescentes desde la perspectiva sociocultural afrodescendiente en los
corregimientos de La Punta de los Remedios, Las Flores y Mingueo del municipio
de Dibulla.

6) Impulsar y dinamizar redes sociales tanto fisicas como virtuales existentes en el
municipio para la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes participantes
de los corregimientos de La Punta de los Remedios, Las Flores y Mingueo del
municipio de Dibulla.

DIAGNOSTICO TERRITORIAL

Para analizar las comunidades afrocolombianas en la actualidad es necesario establecer
un criterio de diferenciacion regional que permita observar las particularidades que
caracterizan las culturas afrodescendientes. Segun el modo y la antigliedad del territorio,
las regiones de origen, las condiciones de vida, el acceso a los recursos econémicos y de
educacion; se ha adoptado, una division por areas culturales que permite construir una
imagen mas acertada de la poblacion afrodescendiente.

En ese sentido, en el municipio de Dibulla, las familias afrodescendientes conservan su
identidad y cultura propia mantenida por medio de la transmision de sus tradiciones, usos,
costumbres, saberes, principios, valores y memoria colectiva que han pasado de
generacion en generacion, conformando los conocimientos empiricos de la diversidad
cultural predominantemente mayoritaria de los pueblos afrodescendientes.

Sin embargo, se debe visibilizar la vulnerabilidad en la que se encuentran las nifias, nifios
y adolescentes afrodescendientes, raizal y palenqueros de la region, quienes se enfrentan
a problematicas que han sido priorizadas como el reclutamiento forzoso por grupos al
margen de la ley, prostitucion infantil, violencia sexual, trabajo infantil, enfermedades de
transmision sexual, violencia de género y embarazos en adolescentes, ocasionando que
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estos grupos etarios crezcan sin un proyecto de vida, falta de ocupacion del tiempo libre,
sin la posibilidad de fortalecer sus habilidades y destrezas ancestralmente culturales como
lo es en la musica, teatro, danzas folcloricas autéctonas y actividades deportivas, entre
otras.

En concertacion con las autoridades de los Consejos Comunitarios de los territorios a
intervenir, se analizaron las diferentes problematicas sefaladas y se estudiaron las posibles
soluciones, apuntandolas en la estructuracién de propuestas que se dirigieran a la
promocion de derechos y prevencion primaria, enfocados en empoderar a las nifas, nifios
y adolescentes como protagonistas de su desarrollo y fortalecer en ellos habilidades y
capacidades para afrontar las situaciones de la vida cotidiana y los riesgos a los que estan
expuestos, en consonancia con el interés superior del nifio, donde todas las actuaciones y
decisiones que tomen las autoridades publicas o privadas, los lideres comunitarios, los
docentes, los padres, madres y cuidadores de ellos y los promotores de derechos en el
caso mismo de este Programa, deben asegurar su bienestar y el respeto por el goce y
ejercicio de todos sus derechos, por encima de cualquier otra consideracion.

La aplicacion de este principio supera las posturas personales, religiosas, politicas, las
tradiciones y los imaginarios culturales gque ubican a los nifios, nifias y adolescentes por
debajo de los intereses de los adultos, debido a que el interés superior esta directamente
relacionado con el gjercicio simultaneo de los derechos del nifio o de la nifia.

Ademas de la presencia obligada de este principio en la toma de decisiones en los niveles
politico, administrativo o judicial, este principio conlleva que frente a cada situacion
cotidiana que implique una decision que involucra a los nifios y nifias, la autoridad o el
adulto responsable debe analizar y ponderar lo que es mas conveniente para el nifio, nifia
u adolescente, en razdn al pleno ejercicio de sus derechos. Este principio se resalta en
juego en cada caso particular en que esta involucrado el sujeto de derechos, de tal manera
que el analisis de la situacion debe tener en cuenta su contexto personal, cultural, étnico,
de género, y la historia de vida de cada nifio, nifia y adolescente.

Desde esa cruda realidad a la que se enfrentan las nifias, nifios y adolescentes en la region,
se ha considerado preponderante la intervencion que se plantea desde el Programa GECB
del ICBF, el cual, a través de la promocion, prevencion, el reconocimiento como sujetos de
derechos, garantiza el ejercicio efectivo de la prevencion de la continuidad de estas
vulneraciones a los que son sometidos las nifias, nifios y adolescentes en edades de 14 a
27 afios 11 meses 29 dias , activando rutas para su restablecimiento con el principio de
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado para su proteccién integral,
integrando el fortalecimiento de las habilidades relacionadas con el pensamiento critico y
reflexivo, la toma de decisiones responsables, la perseverancia, la autorregulacion de
emociones, la relaciéon con otros, la asertividad y la comunicacién eficaz, potenciando sus
vocaciones, intereses y talentos para la construccion de sus proyectos de vida.

Asi mismo, el fortalecimiento de los entornos en los que transcurre la vida de los menores
de edad, incorporando un componente de fortalecimiento de habilidades parentales y del
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vinculo afectivo con sus madres, padres y cuidadores, como elemento esencial para la
prevencién de las diferentes formas de violencia; generando acciones de prevencion
temprana frente a los riesgos de vulneracién de los derechos de los menores de 18 afios
en un marco de proteccion integral, propiciando la consolidacién de entornos protectores y
afectivos.

LINEA VOCACIONAL

La Teoria de la Casualidad Planificada (Planned Happenstance Theory) del Dr. John D.
Krumboltz de la Universidad de Stanford, 1996, expone que los seres humanos nacen con
caracteristicas y predisposiciones diferentes en un tiempo y en un espacio especifico que
ni siguiera sus padres pueden predeterminar. Ademas de eso, crecen en un ambiente en
donde ocurren muchos eventos fortuitos que proporcionan innumerables oportunidades de
aprendizaje, tanto positivas como negativas. Los individuos pueden ademas generar estos
eventos y pueden capitalizarlos para asi maximizar sus posibilidades de aprendizaje.

Desde ese precepto, no se definira, como primera medida, una linea vocacional especifica.
Se pretende desde el avance de la implementacion de las estrategias disefiadas y de
manera consensuada con los grupos etarios conformados por los menores de 18 afos,
desde sus especificidades, definir las lineas vocacionales que serviran como herramientas
utiles en la intervencion a desarrollar en las diversas actividades dentro del contexto
personal, familiar y sociocultural de las nifias, nifos y adolescentes; para guiarlos en el
proceso de autoconocimiento con el fin de que logren discernir y elegir las mejores opciones
para su proyecto de vida; sin embargo, es tarea indiscutible de la familia, el entorno
educativo y la sociedad, sembrar y cultivar este proceso de desarrollo enfocado hacia la
madurez en ellos, tanto para alcanzar la autogestion y autonomia como para la lograr su
autorrealizacidn en cualquier otro nivel o ambito que se presente a futuro en ellos y ellas.

Estas lineas vocacionales especificas para cada grupo etario focalizado, serviran como
medio para atender los factores que contribuyen a consolidar la personalidad, asi como la
adquisicion de conocimiento y el desarrollo de las habilidades de los participantes con el fin
de que se vinculen con su contexto de manera critica y constructiva.

Desde el ambito psicosocial, el promotor de derecho, apoyado en la teoria de las
inteligencias multiples, identificara las capacidades intelectuales que cada nifia, nifio y
adolescente poseen, para propiciar en ellos el desarrollo y reconocimiento de actitudes,
comportamientos y habilidades favorables para la vida a través del establecimiento de una
relacion armonica entre el entorno social, cultural, sus relaciones interpersonales y la
estructura de su personalidad.

Esta teoria propone que la inteligencia humana tiene diferentes dimensiones; lo cual
refuerza la idea de que hay diferentes maneras en que las personas aprenden, representan,
procesan la informacion y comprenden el mundo que los rodea. En ese sentido, dentro de
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los componentes y lineamientos inmersos en el Programa GECB, las ocho clases de
inteligencia que reconoce el autor Gardner, se encuentran entrelazadas, a saber: lingliistica
(o verbal-linglistica), l6gico-Matematica, viso-espacial, motora (o quinestésica) musical (o
ritmica), intrapersonal (o individual), interpersonal (o social) y naturalista.

En ese sentido. se propone desde el area institucional, orientar a los participantes para que
pongan en practica sus habilidades psicolégicas y sociales para una mejor integracion con
el Programa, con el proposito de lograr un reconocimiento de su entorno,
autoreconocimiento de su identidad, diversidad cultural y social, permitiendo con ello el
fortalecimiento de su sentido de pertenencia.

Desde el area vocacional, enfrentar a los participantes a la toma de decisiones, respecto a
la eleccion de las distintas opciones establecidas en el programa, las que ofrece el entorno
sociocultural, construyendo junto a ellos y ellas la concretizacion de su proyecto de vida,
partiendo de la toma de decisidn y la participacion efectiva.

Se proporcionara a los y las participantes el conocimiento de los diversos procesos a
desarrollar en las sesiones formativas de generacion y co-construccion del aprendizaje para
la vida, de las estrategias que les permitira el empoderamiento, asi como la adquisicion de
habitos y técnicas de estudio que contribuyen a elevar su aprovechamiento en la etapa
escolar, el fortalecimiento de las dimensiones familiares, sociales y culturales, definiendo,
como sujetos de derechos, su personalidad, su actitud, vision del mundo, anhelos,
motivacion y gusto por aprender.

Se tendra como premisa que los y las participantes se encuentran en una constante
busqueda de adaptacion al medio que les rodea para definir su identidad, personalidad, sus
amistades, su vision del mundo y estilo de vida. Destacando que la busqueda vocacional
es una tarea personal donde cada individuo debe reconocerse como protagonista, pero
contando con los recursos necesarios para favorecer y enriquecer esa busqueda.

En este sentido, hay que tener en cuenta que la vocacion no es algo innato, sino que se
desarrolla en el plano de la accién, el conocimiento y la convivencia. Al adquirir diversas
experiencias de modo consciente e inconsciente, el sujeto se convence de que puede elegir
por si mismo.

Para la consolidacion de los elementos culturales, rescate y fortalecimiento de tradiciones
y costumbres afrodescendientes que a lo largo de los afios se han convertido en el
mecanismo generador de esparcimiento e integracion para fomentar, conservar, proteger y
divulgar el sentido de pertenencia por su identidad y diversidad cultural, se propone, de
manera consensuada, que desde la nifiez se promocionen y fortalezcan las lineas
vocacionales que conduzcan a la reafirmacion y preservacion cultural.

Asi las cosas, se desarrollaran diversas estrategias que seran orientadoras para las nifias,
nifios y adolescentes en la vinculaciéon a actividades recreativas, culturales y deportivas;
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incluso en ciencia y tecnologia donde se podra fomentar y fortalecer conocimientos que
redundaran en el desarrollo sociocultural afrodescendiente desde las Tics.

Para el cumplimiento de tal fin, se propone como lineas de accion, la aplicacién de la
dinamica de construccion de inventarios de intereses y aptitudes (pruebas psicométricas)
de los participantes, las cuales tienen como propésito medir y definir el grado de interés,
respuesta afectiva hacia determinada actividad, una habilidad o aptitud, asi como la
disposicion para ejecutar una determinada actividad, permitiendo a través del diagnéstico
establecer que los participantes confirmen, corroboren o descubran sus fortalezas y/o las
respuestas que han desarrollado en su entorno.

Para esto, los intereses que se analizaran, de acuerdo a esta metodologia seran: Biolégico,
Mecanico-artefactual, Campestre, Geofisico, Servicio Social, Literario, Organizacion,
Persuasivo, Calculo, Contabilidad, musical Artistico— Plastico, y Cientifico; y las aptitudes a
analizar seran: Abstracto—Cientifica, Coordinacién viso-motriz, Numérica, Verbal,
Persuasiva, Mecanica- artefactual, Social, Directiva, Organizacional, Musical, Artistico—
Plastica y Espacial.

PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

El entendimiento de la practica democratica, la confianza y la competencia para participar
solo pueden ser adquiridos mediante la practica; no pueden ser ensefiados en abstracto”
(Hart, 1993). El aprendizaje de la participacion se da en el seno de una sociedad
intergeneracional. De alli la importancia de la transmision de los valores y modelos que
sostienen y dan sentido a los procesos participativos. Aquellos nifios que ven participar a
sus mayores, involucrarse colectivamente en los problemas colectivos, gozar y sufrir por
los logros y dificultades de su comunidad incorporaran con mas facilidad las habilidades y
actitudes que la participacion requiere.

El reconocimiento y el fortalecimiento del derecho a participar requieren de condiciones y
capacidades por parte de todos los actores implicados. Para ello, deben existir los medios
y espacios adecuados para hacerlo posible. De acuerdo con Diaz Gomez (2001), formar
ciudadania desde y para la democracia implica contar con espacios y oportunidades que
promuevan habilidades y concepciones democraticas y ciudadanas, asumir deberes y
derechos que socialmente se han acumulado como legado cultural, lo que conduce a la
participacion activa en los procesos publicos.

Desde ese marco y acatando lo contemplado en la Resolucion 4187 del 2021, se define
una estrategia didactica para fomentar la participacion y control social, sin que ello implique
la presencialidad de las nifias, nifios, adolescentes y familiares inmersos en la actividad.

Desde esa dinamica, se propone dentro de la metodologia, que se desarrollen espacios
virtuales de participacion, donde los nifios, nifas y adolescentes, adquieran, protagonicen
y socialicen roles, que hoy ocupan los adultos en el ambito publico, con propuestas
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participativas y de control social, que permitan la introspeccion hacia el desarrollo de su
comunidad y la efectiva implementacion de los componentes y lineamientos del Programa
GECB.

Se determinaran, de acuerdo con las opciones de conectividad, dadas en el citado acto
administrativo, los medios virtuales y redes sociales, para garantizar desde el seno de su
hogar, la participacion de los y las participantes, bajo la orientacién remota del promotor de
derecho.

Se acompafaran estas actividades remotas con la entrega de material impreso (guias,
cartillas o folletos) con las tematicas previstas en los respectivos médulos.

De igual manera, se debera disponer de recargas a los teléfonos de los participantes que
lo requieran, para garantizar la efectiva realizacion de las actividades remotas.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES (DETALLAR CADA UNA DE LAS SESIONES
PROGRAMADAS)

De acuerdo con los parametros definidos en la Resolucion 4187 del 1 de agosto de 2021,
se realiza la concertacion con las autoridades de los territorios a intervenir y se define el
desarrollo de dos actividades presenciales por semana/mensual, segun sea el caso, y de
acuerdo a las medidas adoptadas de manera conjunta con las comunidades (de no existir
casos positivos de COVID-19) las cuales se fortaleceran con la entrega mensual de guias,
cartillas, folletos, perifoneo y asistencia remota donde se implementaran orientaciones a
través de videos relacionados con las tematicas y videos propios que respondan a las
actividades en casa asignadas a los participantes.

En ese sentido, de acuerdo con las orientaciones de la Coordinacién Metodologica, el
Promotor de Derecho vy los Inspiradores deberan desarrollar todas las acciones requeridas
de manera eficaz y eficiente, haciendo uso eficiente del tiempo y del espacio presencial
brindado por la comunidad y sus grupos etarios, evitando el minimo contacto presencial con
los participantes y sus nucleos familiares, cumpliendo con los respectivos protocolos y
medidas de bioseguridad obligatorios.

Para el cumplimiento de tal fin, se tendra previsto las nuevas disposiciones establecidas
por la Regional del ICBF.

LECTURA DEL CONTEXTO

El Promotor de Derechos realizara el primer acercamiento casa a casa de los nifios, nifias

y adolescentes y sus familias frente a las actividades a desarrollar para ejecutar las
siguientes actividades:
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Presentacion del programa: donde se establecen los horarios de participacion,
mecanismos de intervencion (presencial, virtual, remota, voz a voz), firma de compromisos
por parte de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias para su participacion.

Definicién de los grupos de atencion: En este marco se debe definir cada uno de los
participantes que hara parte de los grupos de atencion de aproximadamente 25 nifios, nifias
y adolescentes. Esta actividad se realizara de manera remota/virtual, donde el Promotor de
Derecho creara los grupos en Whatsaap y compartira las respectivas orientaciones.

Reconocimiento de los factores de riesgos generales: El Promotor de Derecho
desarrollara esta actividad de manera remota a través de los grupos creados para
intervencion virtual. Actividad que le permitira identificar las problematicas comunes
presentes en su comunidad.

Reconocimiento de los factores de riesgos particulares y de conocimiento de
derechos: Ejercicio de caracter individual, donde se identificaran los factores de riesgo y
los entornos protectores de los nifios, nifias y adolescentes. En la visita presencial
permitida, el Promotor de Derecho podra realizar esta intervencion para el recaudo de la
informacion.

Identificacion de intereses particulares del grupo: en relacién al grupo de nifios, nifias
y adolescentes entre los 10 a los 17 afios, se debe realizar un trabajo de reconocimiento de
los gustos, se busca establecer cual va a ser el nucleo de desarrollo, asi como generar una
dinamica grupal que permita iniciar el trabajo de resolucién de conflictos y los procesos de
participacién. Esta actividad la podran realizar el Promotor de Derecho e Inspiradores en
los encuentros presenciales aprobados por las autoridades de cada comunidad y
fortalecerla desde la asistencia remota.

Medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el que se
realiza un levantamiento de informacién que tiene como propdsito conocer el estado inicial
de los nifios, nifias y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo,
asi como, de habilidades y capacidades

Conformacion de comité “Guardianes del Tesoro”: Esta actividad se enmarca dentro
de los parametros establecidos dentro de la actividad: Participacién y Control Social, y para
hacer uso de las herramientas didacticas idoneas, la actividad que se desarrolle con los
nifios, nifas y adolescentes, le permitira al Promotor de Derecho, realizar un proceso
democratico de selecciéon de cada uno de los 8 NNA y los 4 adultos que conformaran el
comité de Control Social para conformar “Guardianes del Tesoro”, quienes tendran unas
funciones especificas de seguimiento y control a las acciones realizadas por los aliados
estratégicos de la oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia, para promover la
participacion e incidencia politica de las nifias, los nifios y los adolescentes.

Taller con padres, madres o cuidadores: A través de espacios virtuales y remotos, el
Promotor de Derecho implementara estrategias que le permitira identificar el estado de
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conocimiento del derecho de sus hijos, los esquemas de relacionamiento que se desarrollan
en el hogar y los procesos de acompafiamientos implementados en la actualidad y definir
como les gustaria acompafiar a sus hijos en el procesos de curso de vida. Se proponen
foros de discusion y la técnica de lluvias de ideas a través de los grupos en Whatsaap.

Entrega de material de apoyo: El Promotor de Desarrollo en orientacién con el
Coordinador Metodologico y con el apoyo de los Inspiradores, realizara la entrega de los
materiales didacticos de apoyo a los procesos formativos y refrigerios correspondientes,
cumpliendo con los requerimientos establecidos por la Regional.

NUCLEOS DE DESARROLLO

Para este tipo de encuentros y en el caso de que se opte por el desarrollo de los encuentros
presenciales en espacios al aire libre, preferiblemente, respetando las directrices
comunitarias y del Gobierno Nacional (sélo cuando las comunidades estén en aislamiento
del exterior, no haya casos de COVID-19 al interior de las mismas y se contintien reuniendo
en espacios comunitarios) los Inspiradores y Promotor de Derecho, apoyados por el
Coordinador Metodolégico, haran buen uso del tiempo establecido presencial para el
desarrollo de las actividades planificadas con cada grupo etario, teniendo en cuenta no
exceder el tiempo establecido segun las directrices y el adecuado cumplimiento de
protocolos de bioseguridad tanto del talento humano como de los participantes.

Estas actividades se alternaran con los encuentros vivenciales planificados de intervencion
a los grupos etarios, atendiendo la respectiva rotacion. Se reiterara el buen uso y
optimizacion del tiempo con los nifios, nifias y adolescentes.

Los Inspiradores complementaran sus actividades con asistencia remota, valiéndose de los
grupos creados en Whatsaap, para el envio de videos didacticos para el cumplimiento de
sus objetivos.

Para los grupo de Construyendo e Incidiendo de 14 a 17 afos, de acuerdo con el nucleo
que hayan definido durante el proceso de lectura del contexto, que genere mayor interés,
se estableceran los mecanismos de orientacion para la actividad que hayan elegido, la cual
desarrollaran a lo largo de la implementacion del Programa; sin embargo, ademas de
realizar actividades de profundizacion en el nuicleo elegido, desarrollaran una iniciativa y un
aprendizaje con relacion a la creacién de emprendimientos.

La construccion de una iniciativa por parte de cada uno de los grupos de trabajo de los
adolescentes de 14 a 17 afos. Basados en el enfoque de la pedagogia experiencial que se
sustenta en las experiencias, vivencias y sentimientos de los individuos como elemento
fundamental para la construccion del conocimiento, el programa prevé la formulacion e
implementacion de pequefas iniciativas orientadas a la construccion de paz en el territorio.
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Los proyectos seran iniciativas de trabajo colectivo y comunitario formuladas por los propios
participantes, que beneficien a la comunidad. Pueden ser de tipo cultural, deportivo,
ambiental, comunicativo (colectivos de comunicacion), entre otros.

Para esa actividad, se propone el desarrollo de tematicas, ademas de emprendimiento
productivo, desarrollar sobre emprendimiento social, lo cual, le dara a los participantes
herramientas tedricas para formular asertivamente su iniciativa segun el tipo que elijan.

La iniciativa funcionara como un proyecto cada uno de los nifios debera escoger una idea.
Esto significa que tiene principio y fin, y se desarrollara en cinco momentos:

1. Formulacién: Con la idea seleccionada, sera necesario formular algunas condiciones de
la iniciativa como la meta, las actividades y el impacto que se busca generar y el
presupuesto. Segun sea el caso si es emprendimiento social o productivo.

2. Planeacion: una vez formulada la iniciativa es necesario preparar su ejecucién definiendo
tareas, y responsables de cada accion. Segun sea el caso si es emprendimiento social o
productivo.

3. Ejecucién: Se implementara a traves de acciones especificas donde se lidere desde el
grupo de nifios y nifias, pero donde se cuente con participacion de la comunidad de la
vereda. Segun sea el caso si es emprendimiento social o productivo.

4. Seguimiento: En medio de la ejecucién es necesario monitorear cdmo va la ejecucion de
acuerdo con lo planeado. Segun sea el caso si es emprendimiento social o productivo.

5. Evaluacion final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa es fundamental
establecer si se logré cumplir la meta y los objetivos planteados. Se debera sistematizar el
resultado final.

Es de aclarar que la iniciativa debe responder a acciones que puedan ser desarrolladas por
el grupo de nifios, nifias y adolescentes durante la ejecucion del Programa.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES

Se propone desarrollar los encuentros con la transmision del saber ancestral, donde los
nifos, nifias y adolescentes fortaleceran su identidad y diversidad sociocultural desde los
conocimientos de sus adultos familiares.

Se implementaran espacios colaborativos; implementando actividades [udicas como
sociodramas, circulos de la palabra, donde la oralidad ancestral de los afrodescendientes
se podra transmitir hacia las nuevas generaciones, reciclando las experiencias exitosas de
las familias, dando nuevas informaciones a sus pares. Se debe contar con la participacion
de las familias y de los nifios, nifias y adolescentes y adultos sabedores.

ENCUENTROS GRUPALES DE PADRES, MADRES O CUIDADORES

Espacios donde se promovera el aprendizaje colaborativo, desde la construccion e
intercambio de experiencias en la resolucién de conflictos, la reconstruccién de vinculos
con su entorno, el planteamiento de sus necesidades desde sus usos y costumbres
afrodescendientes. Se desarrollara de manera Iudica, aplicando la dinamica circulo de la
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palabra y al finalizar se realizara tejiendo la red de arafia, para realizar una evaluacion de
la actividad.

ENCUENTROS INDIVIDUALES CON LA FAMILIA

Se propone desarrollar estos espacios individuales realizandolos en conjunto con algunas
orientaciones a las tematicas desarrolladas en los modulos formativos, para el uso
adecuado y optimizacion de los encuentros presenciales con los participantes y sus ntcleos
familiares.

El profesional Psicosocial, podra identificar factores de generatividad y vulnerabilidad
familiar para activar las rutas de atencion institucional disponibles en cada uno de los
territorios.

Es un espacio, donde se involucran a los padres, madres, cuidadores en el proceso de
aprendizaje formacion que se desarrolla a través de la implementacion del Programa.

ENCUENTROS CON ENTORNOS

Estos espacios se articularan con actividades que se desarrollen en la comunidad,
atendiendo las directrices y protocolos de bioseguridad establecidos para el talento humano
y los nifios, nifas y adolescentes. El fin sera el fortalecimiento, a manera de
contraprestacion, de los servicios que ofrece el espacio para el desarrollo de los encuentros,
satisfaciendo una necesidad definida con el entorno, buscando acciones para el desarrollo
integral de los menores participantes.

OPERACION DEL PROGRAMA

Para el inicio de este proceso se debera tener en cuenta el Enfoque diferencial de ciclo
vital: Los nifios, nifas y adolescentes tienen diferencias de intereses, formas de aprender
y relacionarse con los demas, ritmos de aprendizaje y desarrollo del lenguaje, segun el ciclo
vital en que se encuentran y su edad especifica. Es asi que teniendo en cuenta los grupos
a conformar por edades, los cuales se identifican asi: Explorando: en edades de 14 a 18
afios, Profundizando: en edades de 10 a 13 afios y Construyendo e Incidiendo: en edades
de 28 afios; se implementaran las diversas estrategias didacticas de transmision vy
construccion del conocimiento, para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Para el desarrollo de los encuentros vivenciales se conformaran grupos de nifios, nifias y
adolescentes de 25 integrantes, siguiendo los criterios definidos en el momento de la
concertacion y socializacién de la modalidad de atencién.

El promotor de derechos debera realizar la preparacion de cada uno de los encuentros
vivenciales teniendo como referencia la pedagogia vivencial y siguiendo las indicaciones
del coordinador metodolégico de acuerdo con la identidad y diversidad sociocultural de los
menores participantes como sujetos de derechoss, y como personas que ejercen sus
derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los
nifios, nifas y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento del Programa,
de tal manera que sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios, se
constituyan en la columna vertebral de |la accién de cada grupo de trabajo.
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Asi mismo, como escenario de contextualizacion del entorno en el que habitan los nifios,
las niflas y los adolescentes el Promotor de Derechos, podra hacer uso de herramientas
pedagogicas adaptas a los usos y costumbres afrodescendientes, que permitan conocer
factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los nifos,
ninas y adolescentes en el municipio, con la finalidad de fortalecer la prevencion frente a
estas amenazas y vulneraciones en los encuentros vivenciales.

Se da prelacién a lo establecido en los lineamientos del Programa, en relacion con la
propuesta de realizar un proceso pedagogico y participativo, no formal, que antepone las
condiciones socioculturales, étnicas, raciales, de género, de procedencia geografica, del
ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y de discapacidad de los y las participantes y
sus familias. Se desarrollaran las actividades a partir de la pedagogia experiencial, la cual
es entendida como un modo particular del hacer pedagégico, del proceso de ensefianza-
aprendizaje que privilegia las estrategias experimentales, imaginativas y de relacion activa
entre el sujeto educador y el sujeto educando sobre las estrategias o didacticas ilustrativas,
repetitivas y que se caracterizan por una relacidén pasiva entre estos sujetos.

Es una estrategia educativa que construye la posibilidad de imaginar multiples escenarios
para la accion, escenarios gue pueden realizarse, consolidarse o eliminarse de acuerdo a
las informaciones que nos vayan llegando en el curso mismo de la accion, convirtiéndose
en una estrategia donde se construye informacion o se reflexiona de manera bidireccional
sobre la experiencia vital de las personas para articularlas al mundo de vida con el fin de
generar cambios actitudinales, de opinién y de modos de relacionamiento, entre otros
posibles y que va en consonancia con la metodologia propuesta.

DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Objetivo General: Establecer estrategias desde el fortalecimiento de la identidad y
diversidad cultural afrodescendiente para la promocién y proteccion integral de los derechos
de las nifas, niflos y adolescentes, orientadas a la participacion individual y colectiva, la
gobernanza, la promocion del respeto y el empoderamiento de la capacidad de gestion,
armonizada con las dinamicas de integralidad en las dimensiones sociales, familiares y
comunitarias de los menores de 18 afios residentes en los corregimientos de La Punta de
los Remedios, Las Flores y Mingueo del municipio de Dibulla, La Guajira.

Acciones propuestas a implementar teniendo en cuenta el componente cultural
afrodescendiente, para el cumplimiento de los objetivos formulados:

Maodulo Objetivo Médulo Pedagogia | Estrategia/Actividad-  Resultado
aplicada didactica/lidica L i
1.Los nifos, nifas | Busca la | Experiencial | Encuentros Los NNA se reconoceran como
y adolescentes son | comprension  de e cartograficos y | sujetos de  derecho
sujetos de | los NNA sobre la | Intercultural | Analitico donde se | identificaran y se apropiaran
derechos importancia del establecera la | de sus derechos. Tendran sus
ejercicio de sus construccion de | proyectos de vida.

Direccion: calle 4 n® 1-33 {55 ﬂoures -Dibulla-La Guajira
Celulares: 3194515248 -31047335595 -7280609



resolucion# 1155 del TCBF del 14 de abril 2016

"/X

ASOCIACION DE AFRODESCEND]E}QTESRRAMBA
: /X -

=7 72v v 2l

R.ewhanm: 091 (Jd 24 de noviembre del 2014- Nit 990812074-4- personeria juridica

derechos, sus
potencialidades vy
posibilidades como
sujetos de derecho
y la posibilidad de
asumir la vida
desde esta
perspectiva

lineas de vida,
relatos vivenciales,
en los zapatos de mi
amigo, sociodramas,
galeria de fotos,
obhras teatrales,
poemas, mapas de
suefic y recorrido
por la memoria. Los
NNA y sus familias
podran utilizar
herramientas

audiovisuales,

virtuales (para el
caso no presencial)

2. Prevencion para
la proteccion

Se enfoca en la

prevencion de
vulneraciones,
amenazas y

violaciones a los
derechos de los
NNA,
profundizando el
accionar en las
causas y
consecuencias

Experiencial
e
Intercultural

Encuentros
analiticos
cartograficos donde
los NNA y sus
familias
implementaran
juegos de roles,
juegos de dilemas y
situaciones
paraddjicas para
toma de decision y

expresion de
percepciones.
Podran utilizar

herramientas
audiovisuales,
virtuales (para el
caso no presencial)

Los NNA vy sus familias
reconocen los factores de
riesgo existente en el entorno y
reconoceran a la familia como
el entorno protector de los
derechos de los NNA.

3. Convivencia,
reconciliacion y
cultura de paz

Fortalecera a los
NNA como sujetos
de derechos,
sujetos  sociales
con capacidades
para COonvivir,
solucionar
pacificamente
conflictos, respetar
las diferencias y
contribuir a la
construccion de
una cultura de paz
en su entorno
inmediato.

Experiencial
e
Intercultural

Encuentros,
Afirmativos,
analiticos
cartograficos donde
los NNA vy sus
familias
implementaran
juegos de roles,
juegos de dilemas y
situaciones
paraddjicas para la
toma de decision,

expresion de
percepciones y
creaciones de
murales. Podran

utilizar herramientas
audiovisuales,
virtuales (para el
caso no presencial)

Los NNA se reconoceran como
sujetos de derechos e
integrantes de la sociedad,
constructores de convivencia,
reconciliacion y cultura y paz
en los entornos que habitan y
reconoceran sus derechos a la
convivencia pacifica y la paz,
conociendo la responsabilidad
del Estado para garantizarlo.
Los integrantes de las familias
reconoceran a la familia como
un escenario de convivencia,
reconciliacion y cultura de paz.
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4. Participacion vy
accion colectiva

Se busca transmitir
a los NNA valores
y modelos que
sostienen y dan
sentido a los
procesos
participativos,
contribuyendo con
el desarrollo social,
forjando en ellos la
participacion activa
y contribuyente al
bienestar propio y
comunitario.

Experiencial | Encuentros
& Afirmativos,
Intercultural | analiticos

familias
implementaran
juegos de

Podran

herramientas
audiovisuales,
virtuales
caso no presencial)

cartograficos donde
los NNA y sus

roles,
expresion de
percepciones y
desarrollo de foros.
utilizar

(para el

Al finalizar el modulo los NNA
reconoceran sus
responsabilidades como
sujetos de  derecho vy
ciudadanos en la construccion
de entornos que garanticen
sus derechos y los integrantes
de las familias de los NNA
reconoceran a la familia como
el primer escenario de
participacion.

Elementos
transversales: La
familia, los

cuidadores y la
comunidad como
entornos

protectores y la
construccion de mi
oroyecto de vida

Se busca la
transformacion de

imaginarios y
practicas que
permitan el
reconocimiento de
los NNA como
sujetos de
derechos. Se
fomentara la

formulacion de
proyectos de vida
de cada NNA y los
proyectos
colectivos.

Experiencial

Intercultural

Ejes
cada

NNA y sus familias.

transversales
e que se reforzaran en
tematica
desarrollada con los

Al finalizar el proceso formativo
los NNA vy los integrantes de
sus familias podran establecer
la transformacion de
imaginarios. Los NNA tendran
sus proyectos de vida. Los
integrantes de las familias
reconoceran a los NNA como
sujetos de derechos y no como
una propiedad en si.

Intervenciones propuestas para ser implementadas por tipo de tematicas, teniendo en
cuenta el componente cultural afrodescendiente:

COMPONENTE 1: FORMACION Y PARTICIPACION

Modulo 1: Los nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos

OBJETIVOS : HERRAMIENTAS MECANISMO DE POBLACION
- ESPECIFICOS TEMATICAS METODOLOGICAS | INTERVENCION PARTICIPANTE
' O ACTIVIDADES i
Promover la Los nifios, nifias y Mapa de suefios Cartografia de los | Adolescente y
proteccion y los adolescentes | Relatos vivenciales | derechos de los | Juventud
recanocimiento somos sujetos de NNA el
integral de los derechos municipio
derechos de las nifias, | Conociendo mis | En los zapatos de | Cartografia de los | Adolescente y
nifios y adolescentes | derechos mi amigo derechos de los | Juventud
desde el Sociodramas NNA el
fortalecimiento de la municipio
identidad y diversidad | Agentes Galeria de fotos Cartografia de los | Adolescente y
cultural responsables de | Sociodramas/obras | derechos de los | Juventud
afrodescendiente mis derechos teatrales NNA el
municipio

strourramba@hotimai.com
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Fortalecer las
dinamicas de
convivencia y dialogo
al interior de las
familias, promoviendo
cambios en los
imaginarios y
practicas hacia el
reconocimiento, como
sujetos de derechos
de los nifios, nifas y
adolescentes

La familia Composicién de Cartografia de los | Adolescente
reconoce a sus poemas derechos de los Juventud
NNA como | Relatos vivenciales NNA en el

sujetos de municipio

derecho

El ejercicio de los | Juegos de roles — Analisis critico y

derechos mapas de suefio- | percepcion frente al

humanos en el
contexto familiar,
comunitario e
institucional

donde transcurre
la vida de los
nifios, nifas y
adolescentes

Proyeccion del
futuro

tema

Adolescente
Juventud

Establecer estrategias
basadas en usos y
costumbres
afrodescendientes
que permitan el
fortalecimiento de
habilidades,
destrezas,
capacidades, valores
sociales y talentos
necesarios para la
construccién del
proyecto de vida de
los nifios, nifas y
adolescentes

Habitos y estilos
de vida saludable

Saociodramas con
toma de decision

Analisis de la
percepcién

Adolescente
Juventud

Acciones que
debo desarrollar
para cumplir mis
objetivos de vida.

Proyeccion de
futuro — mapas de
suefio

Analisis reflexivo y
percepcion del
tema

Adolescente
Juventud

El Estado como
actor mediador en
el logro de los
objetivos de mi
proyecto de vida

Juego de roles — la
corte — el noticiero

Analisis reflexivo y
percepcion del
tema

Adolescente
Juventud

Modulo 2. Prevencidn para la Proteccion
Consolidar acciones | Rutas de Mapa Mental Analisis de Adolescente
de coordinacion y prevencion actitudes frente a la | Juventud
articulacion con los institucional que prevencion y
demas actores pueden promocion de

institucionales para la
promocion y garantia
de derechos de los
ninos, nifas y
adolescentes

ampararme en
momentos en que

amenazas contra
los derechos de los

la amenaza sea NNA

mas fuerte y se

aproxime de

manera directa

Prevencion de Sociodramas Analisis de Adolescente

uso de la pélvora

actitudes frente a la
prevencion y
promocién de
amenazas contra
los derechos de los
NNA

Juventud

Promover la
proteccion y
reconocimiento
integral de los
derechos de las nifias,
nifios y adolescentes

El Estado como
actor fundamental
en la prevencion
de la vulneracion
de los derechos
de los nifos,

Juegos de roles y
de dilemas —
situaciones
paradojicas para la
toma de decision

Anélisis de valores
y actitudes frente a
la prevencion y
promocion de
amenazas contra

Adolescente
Juventud

urramia

Direccion: calied n*1- 33 Ias ﬁores leulia La Guajira
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desde el
fortalecimiento de la
identidad y diversidad
cultural
afrodescendiente

ninas y los derechos de los

adolescentes NNA

Factores de Mapa Mental - Andlisis de valores | Adolescente
riesgo presentes Sociodramas y actitudes frente a | Juventud

en el contexto en
el que vivo que

afectan el
ejercicio de mis
derechos

la prevencién y
promocion de
amenazas contra
los derechos de los
NNA

Fartalecer las
dinamicas de
convivencia y didlogo
al interior de las
familias, promoviendo
cambios en los
imaginarios y
practicas hacia el
reconacimiento, como
sujetos de derechos
de los nifios, nifas y
adolescentes

Valoracion de los
factores

Sociodramas —
Mapa Mental

Analisis de valores
y actitudes frente a

Adolescente
Juventud

protectores la prevencion y
existentes en mi promocion de
familia y amenazas contra
comunidad los derechos de los
NNA
Mis En los zapatos de Cartografia de los | Adolescente

responsabilidades
como sujetos de
derechos y el
reconocimiento
del efecto que sus
acciones tienen
sobre sus propias
vidas y sobre las
de quienes los
rodean

mi amigo -
Sociodramas

derechos de los
NNA en el
municipio

Juventud

La familia como
entorno protector
de los derechos
de los nifos,
ninas y
adolescentes

Juego de dilemas —
situaciones
paraddjicas para la
toma de decision

Cartografia de los
derechos de los
NNA en el
municipio

Adolescente
Juventud

Establecer estrategias
basadas en usos y
costumbres
afrodescendientes
que permitan el
fortalecimiento de
habilidades,
destrezas,
capacidades, valores
sociales y talentos
necesarios para la
construccion del
proyecto de vida de
los nifios, nifas y
adolescentes

Reconocimiento

de acciones de
prevencion de
vulneracion de
mis derechos y
factores de riesgo
que inciden en mi
proyecto de vida

Situaciones
paraddjicas para la
toma de decision

Cartografia de los
derechos de los
NNA en el
municipio

Adolescente
Juventud

Proteccién de mi
proyecto vida ante
los riesgos vy
amenazas
existentes en el
entorno

Exposicion de
percepciones de
valores y actitudes

Analisis de valores
y actitudes frente a
la prevencion y
promocion de
amenazas contra
los derechos de los
NNA

Adoclescente
Juventud

Méddulo 3. Convivencia, reconciliacion y cultura de Paz

Fortalecer las
dinamicas de
convivencia y dialogo
al interior de las

Construccion  de
sociedad a partir
de la convivencia

Proyeccion del
futuro
Percepciones de
valores y actitudes

Cartografia de los
derechos de los
NNA en su entorno

Adolescente
Juventud familias
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familias, promoviendo
cambios en los
imaginarios y
practicas hacia el
reconocimiento, como
sujetos de derechos
de los nifios, nifas y
adolescentes

y cultura de la paz
y la no violencia

El valor del

Sociodramas con

Analisis de valores

Adolescente

dialogo 'y la| toma de decision y actitudes frente a | Juventud
escucha como la relacion con

factores que otros

promueven la

cultura de pazy la

no violencia

Herramientas que Elaboracion de Acciones Adolescente
permiten la | murales, esculturas afirmativas, de Juventud
resolucion sensibilizacién e

creativa de los impacto

conflictos comunitario

La reconciliacién
como apuesta

Sociodramas con
exposicion de

Analisis de valores
y actitudes frente a

Adolescente
Juventud

social e percepciones la relacion con
institucional para otros
paz y la
convivencia
Promover la La comunicacion Juegos de rol - Andlisis de valores | Adolescente
proteccion y asertiva: El analisis de la y actitudes frente a | Juventud
reconocimiento dialogo y la percepcion la relacién con
integral de los escucha como otros
derechos de las nifias, | acciones de
nifos y adolescentes | respeto y
desde el reconocimiento
fortalecimientode la | del otro como
identidad y diversidad | sujetos de
cultural derechos
afrodescendiente Convivencia Composicion Acciones Adolescente
pacifica: El otro musical afirmativas, de Juventud
como  “territorio sensibilizacion e
sagrado” impacto
comunitario
Construccion de | Juegos dilemasy | Andlisis de valores | Adolescente
paz: Mis derechos situaciones y actitudes frente a | Juventud

llegan hasta
donde inician los
de los demas

toma de decision

paradojicas para la

la relacion con
otros

La familia como
entorno de paz y
promotor de
sujetos éticos

Sociodramas —
proyeccion del
futuro

Cartografia de los
derechos de los
NNA en su familia y
entorno

Adolescente
Juventud

Maédulo 4.

Participacion y Accio

n colectiva

Premover la
prateccion y
reconocimiento
integral de los

derechos de las nifias,

nifos y adolescentes

La participacidon
de los nifios,
nifas y
adolescentes

como mecanismo
de prevencion de

desde el vulneracion de
fortalecimiento de la | derechos y
identidad y diversidad | establecimiento

Juegos de roles —
expresion de
percepciones

Cartografia de los
derechos de los
NNA en su familia y
entorno

Adolescente
Juventud

Direccion: calle 4 n® 1-33 las flores ~Dibulla-La Guajira
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cultural
afrodescendiente

de alertas ante
riesgos Y
amenazas a los
derechos de ellos

y ellas
Fomentar Ambitos de | Desarrollo de Foros Acciones Adolescente
integralmente la participacion:  la comunitarios afirmativas, de Juventud
participacion familia, el colegio, sensibilizacion e

individual y colectiva
de los nifios, nifias y
adolescentes desde la
perspectiva
sociocultural
afrodescendiente

la comunidad y la
gestion publica

impacto
comunitario

Participacion y
accion colectiva
de nifios, nifias y
adolescentes

Juego de roles

Analisis de valores
y actitudes frente a
la relacion con
otros

Adolescente
Juventud

Seis claves para

Exposiciones

Acciones

Adolescente

participar argumentativas afirmativas, de Juventud
sensibilizacion e
impacto
comunitario
Participacion Recuperacion de Acciones Adolescente
significativa, espacios publicos afirmativas, de Juventud
auténtica y sensibilizacién e
protagonica impacto
comunitario
Escenarios y Recuperacion de Acciones Adolescente
mecanismos de | espacios publicos afirmativas, de Juventud
participacion sensibilizacion e
ciudadana impacto
comunitario
Fortalecer las El rol de la | Desarrollo de Foros Acciones Adolescente

dinamicas de
convivencia y dialogo
al interior de las
familias, promoviendo
cambios en los
imaginarios y
practicas hacia el
reconocimiento, como
sujetos de derechos
de los nifios, nifias y
adolescentes

ciudadania en la
reconciliacion, la
convivencia y la
cultura de paz.

Accion  colectiva
de nifios, nifas vy
adolescentes

de accion colectiva

afirmativas, de
sensibilizacion e
impacto
comunitario

Juventud

trategias de Prevenci

on

Consolidar acciones
de coordinacion y
articulacion con los
demas actores
institucionales para la
promocion y garantia
de derechos de los
nifios, nifias y
adolescentes

Es
Reclutamiento vy
utilizacion por
grupos armados
ilegales y
organizaciones
delictivas
organizadas
Embarazo
adolescente
mediante la
promocion de

Las estrategias
contempladas para
los temas
transversales se
relacionaran con
las implementadas
a traveés de las
entidades en
articulacion

Los mecanismos
implementados
seran acorde a la
pedagogia
experiencial

Adolescente
Juventud

ourramt
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derechos
sexuales y
reproductivos

Establecer estrategias | Consumo de

basadas en usos y alcohol y | Estrategias ludicas,

costumbres sustancias didacticas — juegos
afrodescendientes psicoactivas tradicionales y

que permitan el actuales

fortalecimiento de

habilidades,

destrezas, Trabajo infantil

capacidades, valores
sociales y talentos
necesarios para la
construccion del
proyecto de vida de
los nifios, nifias y
adolescentes
Fortalecer las Violencia juvenil,
dinamicas de sexual y escolar
convivencia y didlogo
al interior de las
familias, promoviendo
cambios en los
imaginarios y
practicas hacia el
reconocimiento, como
sujetos de derechos
de los nifios, nifas y
adolescentes

ACTIVIDADES DE MOVILIZACION

Se propone desarrollar encuentros culturales (teatro, danza y musical) y deportivo entre los
grupos etarios, con grupos y equipos comunitarios, donde se potencialice la sana
convivencia, la participacion activa, la demostracion de habilidades y vocaciones de los
nifios, ninas y adolescentes y sus familias, que permitiran el fortalecimiento de su identidad
y diversidad cultural y la pervivencia de sus usos y costumbres ancestrales.

De igual manera, se propone el desarrollo de espacios donde los nifios, nifias y
adolescentes puedan adquirir roles por un dia en espacios publicos como el consejo
municipal, instituciones o divisiones del ambito publico, que le permitan desarrollar sus
responsabilidades como sujeto de derecho, sus competencias como ciudadanos
responsables en la construccion de entornos que garanticen sus derechos.

Para el tema especifico de participacion y control social, se propone desarrollar foros
virtuales donde los nifios, nifias y adolescentes puedan interactuar con funcionarios

Direccion: calle 4 n° 1-33 las flores ~Dibulla-la Guajira
Celulares: 3194515248 -31047335595 -7280609
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publicos encargadas de la promocion y prevencion de sus derechos, con personajes de la
ida politica, entre otros.

Sin embargo, en el marco de la emergencia actual, seran actividades que cumpliran con las
directrices y protocolos habilitados por el gobierno nacional, regional, local y las autoridades
de cada una de las comunidades.

COMPONENTE DE GESTION Y COORDINACION ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL PARA LA GARANTIA Y EL RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS

Acciones de articulacion basadas en la identidad y diversidad cultural afrodescendiente:

Estrategia -

Componente Entidad Acciones de Articulacion

Gestion y Coordinacion | Policia Nacional Charlas de sensibilizacion adolescentes y familias.

Interinstitucional y

Social para la Garantia Derechos sexuales y reproductivos: Embarazo en

y el Restablecimiento adolescentes, aborto, enfermedades de transmision
de derechos sexual.
Estrategias de Violencia: intrafamiliar, sexual de género, escolar, maltrato

prevencion infantil, tortura.
Encuentros Vivenciales Explotacién: reclutamiento y utilizacion de NNA por

Grupos Organizados al Margen de la Ley, trabajo infantil,
explotacion sexual comercial de NNA (proxenetismo y
prostitucion), trata de personas, mendicidad, pornografia
infantil.

Consumos: cigarrillos, alcohol, sustancias psicoactivas.

Paternidad y maternidad responsable: pautas de
crianza, principios de crianza, principios y valores “el
perdon y la tolerancia”, suicidio, abandono y maltrato al
feto.

Culturas y subculturas: hippies, Emo, Punk, Goticos,
Rastafaris, Barras futboleras, pandillas, sectas satanicas.

Uso: uso responsable de Internet y video juegos, porte y
uso de armas de fuego por parte de adultos. Uso de
juguetes bélicos.

Charla dirigida a:
e Abre tus ojos a la Primera Infancia (6-9) afios
e Abre tus ojos a la infancia (10-13) afios
e« Abre tus ojos a la adolescencia (14-17) afios
e Abre tus ojos a la comunidad
e Abre tus ojos a la familia

Direccién: calle 4 n° 1-33 las flores ~Dibulla-La Guajira
Celulares: 3194515248 -31047335595 -7280609




l ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA

P <// vl
(lcl 24 de noviembre del 2014- Nit 900812074-4- personeria juridica
resolucion# 1SS del TCBE del 14 de abril 2016

Resolucion 091

Secretarias de Salud
Departamental y
Municipal

Socializar las medidas de prevencion y promocion en los
encuentros vivenciales, Intergeneracionales y actividades
presenciales de nucleo de desarrollo a los nifios, nifias,
adolescentes, familias y comunidades.

COMPONENTE DINAMIZACION DE REDES

Se plantea un objetivo especifico que permite dar respuesta al componente Dinamizacidn
de Redes y, basados en los resultados que se pretender obtener se desarrollaran las
diversas actividades y estrategias didacticas, buscando el Impulsar y dinamizar redes
sociales tanto fisicas como virtuales existentes en el municipio para la proteccion integral
de los nifios, nifias y adolescentes participantes de los corregimientos de La Punta de los
Remedios, Las Flores y Mingueo del municipio de Dibulla.

Se impulsara la conformacion de redes fisicas de los grupos etarios para fomentar el capital
social de los nifios, nifias y adolescentes, asi como las redes virtuales, lo cual se apoyara
atendiendo las vocaciones de los menores de 18 afios relacionadas con las Tics. En la
actualidad en el municipio existe una debilidad latente de Internet, impidiendo llevar estos
procesos a zonas rurales dispersas. Se enlazaran con las redes institucionales oficiales.

Atendiendo las directrices y protocolos habilitados por la emergencia actual, la dinamizacién
de redes se fortalecera por la no presencialidad a traves de Whatsaap, Facebook, entre
otras.

INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS

T T
Componentes ; Objetivo Especifico Logro:syggr;%sousltados e

1.Formacion y participacién

Establecer estrategias basadas en usos y
costumbres  afrodescendientes  que
permitan el fortalecimiento de habilidades,
destrezas, capacidades, valores sociales
y talentos necesarios para la construccién
del proyecto de vida de los nifios, nifias y
adolescentes de los corregimientos de La
Punta de los Remedios, Las Flores y

| Mingueo del municipio de Dibulla

Los NNA se reconoceran como
sujetos de derecho e identificaran
y se apropiaran de sus derechos.
Con sus proyectos de vida
formulados.

Fortalecer las dinamicas de convivencia y
didlogo al interior de las familias,

| promoviendo cambios en los imaginarios

y practicas hacia el reconocimiento, como
sujetos de derechos de los nifios, nifas y
adolescentes de los corregimientos de La
Punta de los Remedios, Las Flores y
Mingueo del municipio de Dibulla

Los NNA y sus familias reconacen
los factores de riesgo existente en
el entorno y reconoceran a la
familia como el entorno protector
de los derechos de los NNA.

rourramba@hetm
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Fomentar integralmente la participacion
individual y colectiva de los nifios, nifias y
adolescentes desde la perspectiva
sociocultural afrodescendiente en los
corregimientos de La Punta de los
Remedios, Las Flores y Mingueo del
municipio de Dibulla

Los NNA se reconoceran como
sujetos de derechos e integrantes
de la sociedad, constructores de
convivencia, reconciliacion vy
cultura y paz en los entornos que
habitan 'y reconocerdan sus
derechos a la convivencia pacifica
y la paz, conociendo Ia
responsabilidad del Estado para
garantizarlo. Los integrantes de
las familias reconoceran a la
familia como un escenario de
convivencia, reconciliacion vy
cultura de paz.

2. Gestién y coordinacion

Consolidar acciones de coordinacién y

Al finalizar el modulo los NNA

interinstitucional y social | articulacion con los demas actores | reconoceran sus
para la garantia y el | insfitucionales para la promocién vy | responsabilidades como sujetos
restablecimiento de | garantia de derechos de los nifios, nifias | de derecho y ciudadanos en la
derechos y adolescentes residentes en los | construccién de entornos que
corregimientos de La Punta de los | garanticen sus derechos y los
Remedios, Las Flores y Mingueo del | integrantes de las familias de los
municipio de Dibulla NNA reconoceran a la familia
como el primer escenario de
participacion.
Promover la proteccion y reconocimiento | Al finalizar el proceso formativo
integral de los derechos de las nifas, | los NNA y los integrantes de sus
ninos y adolescentes desde el | familias podran establecer la
fortalecimiento de la identidad y | transformacion de imaginarios.
diversidad cultural afrodescendiente en | Los NNA tendran sus proyectos
los corregimientos de La Punta de los | de vida. Los integrantes de las
Remedios, Las Flores y Mingueo del | familias reconoceran a los NNA
municipio de Dibulla como sujetos de derechos y no
como una propiedad en si.
3. Dinamizacion de redes | Impulsar y dinamizar redes sociales tanto | Redes sociales implementadas y

sociales de nifios, nifias y
adolescentes y familias
“Generaciones con
Bienestar 2.0”

fisicas como virtuales existentes en el
municipio para la proteccion integral de
los niflos, nifias y adolescentes
participantes de los corregimientos de La
Punta de los Remedios, Las Flores y
Mingueo del municipio de Dibulla

dinamizadas enlazadas con las
redes institucionales para la
proteccion integral de los nifios,
nifias y adolescentes.

Direccion: calle 4 n® 1-33 las flores ~Dibulla-La Guajira
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REFERENCIAS

Lineamiento técnico del Programa de promocién y Prevencion para la proteccidn
integral de nifios, nifias y adolescentes “Generaciones con Bienestar”

Resolucion 4187 del 16 de julio de 2021

Manual Operativo Programa Generaciones 2.0

Modelo de Pedagogia Vivencial. Concepto construido en el marco del Proyecto
“Vivenciandonos”. Medellin, 2005 — 2007. Union Temporal para la nifiez en situacion
de calle — Fundacion Hogares Claret — Corporacion Amiga Joven — Corporacion
Educativa Combos.

Video El Alfarero

Video Trabajo en Equipo

Video El vuelo de los gansos

reurremba@hoimail.com -
Direccion: calle 4 n® 1-33 las flores —Dibulla-La Guajira
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CERTIFICACION N° 044 del 16 de marzo de 2021

LA SUSCRITA DIRECTORA DE ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

CERTIFICA:

Que, con ocasion de la solicitud realizada bajo radicado EXT_S21-00012602-
PQRSD-012576-PQR el dia 01 de marzo de 2021, se verificé la base de datos,
asi como los archivos fisicos que reposan en la Direccion, pudiéndose constatar que
la Organizaciéon de Base denominada ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA “AFROURRAMBA”, localizada en el municipio de Dibulla -
Departamento de la Guajira, aparece inscrita en el Registro Publico Unico Nacional
de Organizaciones de Base de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales
y Palenqueras del Ministerio del Interior con Resolucién No. 091 del 24 de
noviembre de 2014 y actuaimente figura como Representante Legal la sefora
NINFA JULIETH CAMACHO SANTOS, identificada con cédula de ciudadania No.
1.001.871.229, Correo electronico: afrourramba@hotmail.com.

Asi mismo, la Direccién se permite aclarar que la actualizacion de la informacion en
el Registro Publico Nacional de Organizacién de Base se debe realizar a mas tardar
el ultimo dia habil del mes de mayo de cada dos afios, todos los afios pares, con
base en lo establecido en el articulo 2.5.1.5.6 del Decreto 1640 de 2020.

JUDITH ROSINA SALAZAR ANDRADE
Directora de Asuntos para Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
Ministerio del Interior
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ACTA NUMERO 006

Sesion extraordinaria
LA ORGANIZACION DE AFRODESCENDIENTES “URRAMBA” CON SIGLAS
“AFROURRAMBA” con domicilio en el corregimiento de las Flores, municipio de
Dibulla del departamento de La Guajira, siendo las 3:00 p.m. del dia 23 de enero
de 2018, se reunio6 la Junta Directiva en la sede de la organizacion, situada en la
calle 4 # 1-33 los sefiores (as):

v MARINELLA SANTOS DIRECTORA

v NINFA MEJIA REPRESENTANTE LEGAL
v" OSBER FUENTES VICEPRECIDENTE

v JUANA CASTRILLO TESORERA

v BIULIDA PEREZ REVISOR FISCAL

v' ELENA FONSECA SECRETARIA

v" YOGLEDIS ROMERO VOCAL

v' BEATRIZ MENDOZA VOCAL

v NINFA CAMACHO INVITADA

v AIDEE CASTRILLO INVITADA

Motive: Cambio de Representante Legal y Secretaria

Previa convocatoria realizada por la sefiora Marinella Santos Mejia Directora de
acuerdo con los estatutos se aviso a casa asociado 8 dias de anticipacion para el
desarrollo de la reunién, , Seguidamente, la secretaria de la reunion puso en
consideraciond de los asistentes el orden del dia:

Verificacion de Quoérum

Cambio de Representante Legal

Designacion Representante Legal y secretaria

Nombramiento Representante Legal

Nombramiento de la secretaria

Empalme Representante Legal y entrante y saliente

Aprobacion del Acta

Clausura

ga =i By 2 b

DESARROLLO
1. Asistencia (Quorum Deliveratorio)
El secretario confirma la asistencia, se constata que asistio el 100% de la junta
directiva,por tal motivo hay quorum para deliverar y decidir.

2. Cambio de Representante Legal

afrourramba@hotmail.com
Direccion: calle 4 n° 1-33 las flores —Dibulla-La Guajira
Celulares: 3194515248 -3126443874
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la sefiora Ninfa Francisca Mejia Pefiaranda, Representante Legal idntificada
con c.c. # 26.972.164

3. Designacion Representante Legal y secretaria
Se postulan para estos cargos:
Como Representante Legal: Ninfa Julieth Camacho Santos, identificada con
c.c. # 1.001.871.229 de Riohacha- La Guajira
Como secretaria :Aidee Castrillo Rosado,identificada con cedula de ciudadania
# 40.942 709 de Riohacha - La Guajira

4. Nombramiento Representante Legal y secretaria

La sefiora Ninfa Julieth Camacho Santos, identificada con c.c. # 1.001.871.229 de
Riohacha- La Guajira es nombrada como Representante Legal.

La sefiora Aidee Castrillo Rosado con cc # 40.942.709 de Riohacha - La Guajira
Como secretaria

La junta directiva aprueba los nombramientos efectuado por unanimidad de la
directiva, postula y eligen a las personas ya mencionada a dichos cargos teniendo
en cuenta que viene ejerciendo acciones y a su vez dando muestra de
conocimientos e interes por la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA.

Representante Legal: Ninfa Julieth Camacho Santos, identificada con c.c. #
1.001.871.229 de Riohacha- La Guajira.

Como secretaria :Aidee Castrillo Rosado,identificada con cedula de ciudadania
# 40.942.709 de Riohacha - La Guajira

5. Empalme Representante Legal
Se realiza el emplame por la Representante Legal saliente la sefiora Ninfa

Francisca Mejia Pefiaranda, entregara a la Representante Legal entrante sefiora
Ninfa Julieth Camacho Santos
Constancia de Aceptacion de cargo y compromisos por parte de la nueva
integrantes de la Junta Directiva.

6. Aprobacion del Acta

afrourramba@hotmail.com
Direccién: calle 4 n° 1-33 las flores —Dibulla-La Guajira
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Finaliza la reunion, la junta de asociados lee y manifiesta la aprobacion del
acta por unanimidad.

7. Clausura

Terminada la reunion a las 6.00 p.m. del dia 23 de enero de 2018.

C.C. 45.366.200

DIRECTORA REVISOR FISCAL
o S %,\ Q/ Ro R
MAM%CWO ek AIDEECASTRILLO
C.C. 1.001.871.229 C.C. 40.942.709
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIA
b Fuanied ZD Le,ic\ij%mslﬁ)
» OQIQERF ENTE Y G?EDIS ROMERO
C.C. 10.942.875 C.C. 40.933.381
VICEPRECIDENTE VOCAL
o Upabad a2, =i Wy A
JUANA CASTRILLO TRIZ MENDOZA
C.C. 40.941.753 C.C. 1.123.803.203
TESORERA VOCAL

afrourramba@hotmail.com
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RESOLUCION N° 0927 DEL 26 DE ABRIL DE 2019

En Riohacha D. E. T.y C., el dos (02) de Mayo de 2019, se notificé personalmente NINFA JULIETH
CAMACHO SANTOS, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.001.871.229, en su calidad
de representante legal de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA
“AFROURRAMBA”, identificada con Nit No 900812074-4, del contenido de la Resolucion No. 0927
del 26 de abril de 2019, por medio de la cual se “se inscribe el representante legal ”, haciéndole
saber que contra la misma procede el recurso de reposicién ante esta Regional, el cual podra
interponer por escrito dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su notificacion, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo.

’\4 ( CAa a2z Al L-\
AJUL Fi AMACHO SANTOS

VEl notificado

4

GABRIEL ANTONIO BENITEZ ORCASITA
Director (E) Regional ICBF La Guajira

RENUNCIA A TERMINOS DE EJECUTORIA: Sl }( NO

www.icbf.gov.co ;
g3 icBFColombia [} @icBFcelombia @icbicalombiaoficial

Direccidn: Calle 15 Carrera 15 Esquina Linea gratuita nacional ICBF
Ext.:550008 01 8000 91 8080
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FAMILIAR  Grupo Juridico Grupo Juridico

resoLucionNo.l 82 Ty 26 ABR 2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL, DE LA ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTE URRAMBA “AFROURRAMBA”

EL DIRECTOR (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DE LA REGIONAL
GUAJIRA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en el articulo 16 de la Ley 1098 del
2006, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de 1999, Decreto 987 de 2012 y la Resolucién 3899 de 2010, modificada
por las Resoluciones 6130 de 2015, 6190 de 2015, y 3435 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa debe estar al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2008, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacion
de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y el
restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios
indigenas

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales o juridicas, con personeria
juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o sin ella, que aun, con autorizacion de los padres
o representantes legales, alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia del
Estado, y en tal virud, compete al instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas
y licencias de funcicnamiento & las Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccion a los menores de
edad o la familia y a las que desarrollen el programa de adopcion, de acuerdo con las normas que regulan la prestacion
del servicio publico de Bienestar Familiar,

Que mediante Resolucion 3899 del § de septiembre de 2010, modificada por las Resoluciones 6130 de 2015, 6190 de
2015y 3435 de 2016, la Direccion General del ICBF establecio el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender,
renovar y cancelar las personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccion integral, y para autorizar a los organismos acreditados para

desarrollar el programa de adopcion internacional.
www.ichf.gov.co

T icarFColombis 73 @ICBFCoiombia @icbfcolombiaocficial
!
Direccian Regional Guajica Avenida Aerapuerto calle 15 Linea gratuita nacicnal ICBF
castera 15 esquina Riohacha

i (1 8000 91 3080

Telefons QUEYRT2485
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YA 26 ABR 2019
Que el articulo & de la Resolucion 3899 de 2010, medificado por el articulo 2 de la Resolucion 3435 de 2016 establece:
"Articulo 9. Inscripcion del representante legal y miembros de Junta Directiva. Para realizar la inscripcion de
representante legal y los miembros de la Junta Directiva o el drgano que haga sus veces, deberan entregarse los
siguientes documentos.

1. Acta del drgano que los eligio ¢ nomind.

2. Documentos en donde conste fa aceptacion de los cargos.

3. Copia de los documentos de identidad.

4. Cerlificaco de antecedentes penales expedido por la Autoridad Competente.

5. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

PARAGRAFO. En todos los casos, deberé reportarse al ICBF cambio del Representante Legal de la persona juridica
y de la junta directiva o del organo que haga sus veces, y allegarse nuevamente los documentos que se requieren en
sl presente articulo.

Que mediante Resolucién ndmero 1155 del 14 de abril del 2016, el Instituto Colombiano Bienestar Familiar, reconocio
persoreria juridica y aprobo estatutos ala ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA “AFROURRAMBA”
identificada con NIT:800812074-4,

Que mediante comunicacion de fecha 01 de abril del 2019 con radicado E-2018-170990-4400, la sefiora NINFA
JULIETH CAMACHO SANTOS, identificada con numero de cédula No. 1.001.671.223 de soledad atlantico, Informo a
la Regional Guajira el cambio de representante legal de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA
“AFROURRAMBA” identificada con NIT:900812074-4, y solicité inscripcion del mismo, de conformidad con lo
establecido en la Resolucidn 3839 de 2010 en su articulo 9, modificado por el articulo 2 de la resolucién 3435 de 2016.

Que mediante acta No. 006 de fecha 23 de enero del 2018, se eligié por votacion unénime el nombramiento del nuevo
Representante Legal de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA “AFROURRAMBA” identificada
con NIT:900812074-4, a la sefiora NINFA JULIETH CAMACHO SANTOS, identificada con numero de cédula No.
1.001.871.225 de soledad attantico.

Que para la inscripcion del representante legal, de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA
SAFROURRAMBA" identificada con NIT:900812074-4., se aportaran los documentos indicados en el articule 9 de la
Resolucion 3899 de 2010, modificada por el articulo 2 de la Resolucion 3435 de 2016.

Que en consideracion a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir como representante legal de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE
URRAMBA “AFROURRAMBA” identificada ?W-NW?WOM—J,, a la sefora NINFA JULIETH CAMACHKO

4 ICHEColombia {71 @ICBFColombia [E) @icbicolombizoficial
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SANTOS, identificada con numero de cédula No. 1.001.871.229 de Soledad Atléntico, de acuerdo con acta de No. 006
de fecha 23 de enero del 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar personalmente el contenido de la presente resolucion a la sefiora NINFA JULIETH
CAMACHO SANTOS, identificada con nimero de cédula No. 1.001.871.229 de Soledad Atlantico, como
Representante Legal de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA “AFROURRAMBA” identificada
con NIT:900812074-4, de acuerdo con el acta de No. 006 de fecha 23 de enero del 2018 o a su apoderado legaimente

. constituido o a quien haga sus veces, haciéndole saber que contra la misma procade el recurso de reposicion ante
esta Regional, el cual podré interponer por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su notificacion,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. En caso de no poderse cumplir la notificacion personal esta se surtira por aviso en la forma prevista en
el articulo 69 ibidem. ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo establecido por el articulo 63 de la Resolucion
3435 de 2016, se debera publicar en la pagina web del ICBF €l presente acto administrativo, dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha de su ejecutoria.

o ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo establecide por el articulo 63 de la Resolucion 3435 de 2016, se
debera publicar en la pagina web del ICBF el presente acto administrativo, dentro de los 15 dias habiles siguientes a
la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Riohacha D.T. y C., capital del Departamento de La Guajira, a los 2 § i\BR ng
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“‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

CONSTANCIA DE EJECUTORIA

El suscrito Director encargado del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Guajira,
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 87 numeral 3 del Codigo de procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, hace constar que la Resoluciéon N° 0927 del 26
de abril de 2019, por medio de la cual se “se inscribe el representante legal ”, de la ASOCIACION
DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA “AFROURRAMBA” se encuentra en firme 'y debidamente
ejecutoriada por los efectos legales, previa notificacién personal con renuncia a.términos

realizada el dia dos (02) de mayo de 2018.

Para constancia se firma el dia dos (02) del mes de mayo de dos mil diecinueve (2019).

10
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GABRIEL ANTONIO BENITEZ ORCASITA
Director (E) Regional ICBF La Guajira
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ACTA DE CONSTITUCION No. 001

El dia doce (12) de marzo del 2012, siendo las 4:00 p.m. se reunieron en la
casa de la sefiora NINFA FRANCISCA MEIJIA PENARANDA, en el
corregimiento de Las Flores, municipio de Dibulla en asamblea general para
constituir, Organizacion no Gubernamental sin ningtin 4nimo de lucro
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA”", con la votacién aprobatoria de todos sus miembros
y la designacion de los cargos administrativos, los cuales segln votacién se
resumen asf:

ORDEN DEL DIA

3. Eleccién de presidente y secretario para esta reunion.
2. Conmemoracién del dia de la Afrocolombianidad.

3. Aprobacién de representante legal.

4, Aprobacién de los estatutos

o. Eleccién del Secretaria y el Revisor Fiscal.

6. Elecci6én dela junta directiva.

7. Aprobacion del acta.

marinellasantes@hotmail.com
RESOLUCION 091 DEL 2014 ~ 24 DE NOVIEMBRE DEL2014
NIT:900812074~4
CALLE 4 #1-33 LAS FLORES DIBULLA LA GUAJIRA
CELURARES: 310473556985-31264436874

@urramba
LA

A ideid



DESARROLLO

1. Se puso en consideraci6n la presidencia y la secretaria de esta la primera
reunién y se Eligio por unanimidad a la sefiora, NINFA FRANCISCA MEJIA
PENARANDA identificada con la cédula de ciudadania No 26.972.164 de
Richacha y secretaria a ELENA FONSECA EBRATT, identificada con la cédula
de ciudadania C.C N 1.123.402.802 de Richacha electa también por

unanimidad.

9 Se dio inicio a esta reunion con la lectura de la siguiente reflexién y
postura en el dia de la afrocelombianidad.

Este 21 de mayo se celebrard como s€ ha hecho desde hace 5 afios, el “Dia
de la Afrocolombianidad”. Ya han pasado 155 afios desde la abolicion legal de
la esclavitud en Colombia (21 de mayo de 1.851), v en el pafs se conmemora
desde el afio 2.001, instaurado mediante ley 795, para reconocer €l caracter
pluriétnico ¥ multicultural de la nacién, y para recordarle a la poblacion afro
la necesidad de recuperar su memoria historica.

En las Américas hay 150 millones de afrodescendientes. En Colombia, los
afrocolombianos constituyen el 26.83% de la poblacion es decir, 11.745.403
de personas, que buscan un tratamiento igualitario y el respeto a su dignidad.
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En términos de desarrollo econémico se observa en la poblacién
afrocolombiana un indice de necesidades basicas insatisfechas que superan
el 809, el nivel de pobreza alcanza el 76%, el indice de condiciones de vida
varia entre el 10 y el 30% del promedio nacional, el ingreso per cépita de los
afrocolombianos es de 500 délares, equivalente a una tercera parte del
promedio per cépita nacional, de cada 1.000 nifios afrocolombianos que nacen
151 mueren antes de cumplir un afo, frente al promedio nacional que es de
39 por cada mil nifios, la esperanza de vida para las mujeres afrocolombianas
es de 65 afios y para los hombres de 55 afios.

Para analizar las comunidades afrocolombianas en la actualidad es necesario
establecer un criterio de diferenciacién regional que permita observar las
particularidades que caracterizan las culturas afrodescendientes. Segin el
modo vy la antigiiedad del poblamiento, las regiones de origen, las condiciones
de vida, el acceso a los recursos econémicos y de educacion; se ha adoptado,
una division por éreas culturales que permite construir una imagen mas
acertada de la poblacién afrodescendiente

Las principales areas culturales afrocolombianas abordadas son el litoral
Caribe; el Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina; el litoral
Pacifico vy las zonas de migracién reciente. Para cada una de ellas se
desarrollaran los siguientes aspectos! las particularidades geogréficas, la
importancia histérica y demogréfica, los manejos tecno—ambientales y tecno-
econémicos, los procesos de titulacién colectiva de tierras, los indicadores
de educacién, salud, servicios piiblicos, empleo y vivienda, las relaciones
interétnicas, la discriminacién social y racial, el desplazamiento forzado y el
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impacto del conilicto armado, y la puesta en marcha de la citedra de estudios
afrocolombianos.

La forma en que los afrodescendientes se han ubicado en una zona u otra del
territorio colombiano ha dependido de estrategias de emancipacion o huida,
poblamiento y establecimiento de comunidades libres en gran parte de la
geografia nacional. Aun hoy en dia, la apropiaci6tn de espacios por parte de
los afrocolombianos se hace de manera espontanea y creativa, y responde a
destrezas para la supervivencia fisica y cultural.

Las localidades afro descendientes en el litoral Caribe se formaron a partir
de niticleos de esclavizados africanos cimarrones donde los rasgos culturales
de sus lugares de origen superviven con mucha fuerza. Otros poblados de la
regién, se han formado de un intenso proceso de mula taje, donde las huellas
de africana conviven con rasgos culturales provenientes de otras sociedades.
Estas comunidades, hoy dia, estan ubicadas lo largo y ancho de las tierras

costeras que van desde el golfo de Uraba al noroeste de Antioquia, hasta la
peninsula de la Guajira,

Hoy en dfa el litoral Caribe cuenta con un nuamero significativo de poblacién
descendiente de africanos. El departamento del Magdalena ocupa el segundo
lugar en cuanto al nimero de habitantes afrocolombianos, después del Chocé.

Les sigue Bolivar, con aproximadamente 797.927 habitantes, cifra que
representa el 66% de la poblacién total. Cérdoba cuenta con 801.324, lo cual
significa el 59.2%. En Sucre hay 489.171 afrodescendientes, es decir, el
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65.3%. El Cesar posee 421.749, que representan el 48.3% vy La Guajira se
reporta con 184.841 habitantes, que equivalen al 40.26%.

De igual manera, ia poblacitn afrodescendiente en areas urbanas es
significativa; Barranquilla tiene £89.974 habitantes, en Cartagena habitan
598.307 v en Santa Marta suman 218.238.

En el departamento del Cesar se encuentran ubicadas aproximadamente
getenta y cuatro localidades afrocolombianas, entre las que sobresalen por su
alto ntumero de habitantes. En Cordoba la presencia de estas comunidades es

amplia.
LOS AFROGUAIJIROS

Nacionalmente se dice que los afrocolombianos en LA GUAIJIRA ocupan mas
o menos el 45% de la poblacién, pero creemos que esta cifra esta un poco
fuera de la realidad porque observamos gue puede ascender a un 70% sin
peyorativos en la cifra, claro que las migraciones, por algin motivo ya
conocido van acrecentando las cifras para ser uno de los departamentos con

alta taza de poblacién afrodescendiente.

En la Guzjira pedemos decir que en todos los municipios y poblaciones hay
afrocolombianos, que afortunadamente estan dedicados a un sin nGmero de
ocupaciones constituyéndose asi en una notable insercién de igualdad en
todos los ambitos sociales, pero €s notable aun la discriminacion racial en
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AFRODESCENDIENTES URRAMBA, IDENTIFICADA CON LA SIGLA,
“AFROURRAMBA”

En el afio 2012 a un grupo de amigos activistas y preocupados por la etnia
Afro descendiente, nos rondaba la idea de formalizar una organizacion que
pudiera incidir en la ayuda a esta causa 2 la cual perteneciamos, indagamos
en los ambitos Guajires y nos dimos cuenta gue si habian 4 organizaciones de
base debidamente registrada ante el ministerio del interior, pero que solo
estaban actuando en la capital Riohacha y en su area rural, las cuales no
conociamos en Los otros municipios aledafios, nos interiorizamos de los
pormenores de su causa y fue asi como decidimos constituir una organizacién
que nucleara a esas personas queé como nosotros se reconocfan como
Afradescendientes, los cuales Vivian en la marginalidad con una autoestima
muy baja, con un nivel aeducacional precario por no decir otra cosa los cuales
no conocian de su cultura y sus usos de vida. Visitamos los diferentes
asentamientos en la Guajira y alli nos fuimos interiorizandec de la realidad de
los afro, recorrimos el todo el departamento donde nunca se habia habladc de
ia fundamentacién de una organizacién afro ni algo parecido y allf creci6 la
inquietud cada dia mas intensa de crear una organizacién seria, coherente,
con fines reales, sin utopias para podernos ayudar entre todos.

En la Guajira podemos decir que en todos los municipios y poblaciones hay
afrocolombianos, que afortunadamente estan dedicados a un sin nimero de
ocupaciones constituyéndose asi en una notable fuerza laboral en todos los
ambitos sociales, pero es muy visible aun la discriminacién racial, la baja
autoestima y la marginalizacién de los hermanos afro habitantes en la Guajira.
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Somos un grupo que en sus inicios se fundamenté de ayuda y apoyo a los
Afrodescendientes habitantes de la Guajira més necesitados, sin formalizar
juridicamente la organizacion, porque creiamos que para apoyar una causa no
era necesario hacerlo, pero luego de un tiempo nos dimos cuenta que le
diéramos formalidad y fue as{ que nos constituimos el 12 de marzo de 2012
comoe una organizacion, bajo el objetivo principal de la biisqueda del equilibrio
sociocultural y econémico de todos los hermanos Afrodescendientes en
cualquier parte del territoric Guajiro, de la costa caribe y del resto de
Colombia.

Nuestro reto es lograr que la poblacién Afrodescendiente que habita en la
Guajira entienda y busque el auto reconocimiento afro, porque creemos que
sin eso no hay identidad que fomente el orgullo de ser lo que somos.

Seria dificil por nuestro actuar encasillarnos en ambiente o entorno, porque
nuestro universo de actuacién no pone limites para poder logar el objetivo
prime propuesto, los rasgos méas relevantes de nuestra organizacién son los
de trabajar por y para los Afrodescendientes Colombianos habiten donde
habiten hagan lo que hagan siempre cefiidos a lo que dictan las normas
Colombianas. Aprendemos de la experiencia acumulada para estructurar los
sujetos, el contexto cultural y educacional a las visiones del mundo
compartidas por los participantes en el acto social.

Por todo lo expuesto anteriormente surgié la creacién de la Organizacién no
Gubernamental sin  ningin 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la sigla,
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contra de los afrocolombianos habitantes en la guajira por su nivel econémico
bajo, que hace que aun existan Afro guajiros en un paupérrimo estado social
y anclados en la desigualdad.

Aprobacién de representante legal: Organizacién no Gubernamental sin
Ningtin 4nimo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA” por unanimidad de
los miembros de esta se eligié como PRESIDENTE REPRESENTANTE LEGAL
A LA SENORA NINFA FRANCISCA MEJIA PENARANDA identificado con la
cédula de ciudadania No. 26972164 De Riohacha, otorgando le poder amplio
y suficiente para ejercer este cargo y todos los deberes y derechos
consagrados en los estatutos de esta sociedad.

3. Se aprobaron por unanimidad los estatutos de la Organizacién no
Gubernamental sin ningin  4nimo  de Iucro ASOCIACION DE

AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la sigla,
“AFROURRAMBA",

4, Eleccién de Secretaria v Revisora Fiscal, fue elegido la secretaria

ELENA FONSECA EBRATT, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.123.402.802 de Richacha (La Guajira).

5, Revisora fiscal BIULIDA ESTHER PEREZ BLANCO, identificada con la
cédula de ciudadania No 45.366.206 de Maria La Baja, T. P. 156659~
T.
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« PRESIDENTE REPRESENTANTE LEGAL a la sefiora

. NINFA FRANCISCA MEJIA PENARANDA, c. c. No. 26.972.164 de

Riohacha.
« SECRETARIA

ELENA FONSECA EBRATT C.c. No 1.123.402.802 de Riohacha (La
Guajira).

» REVISORA FISCAL
- RBIULIDA ESTHER PEREZ BLANCO, identificada con la cédula de
- ciudadania No 45.366.206 de Maria La Baja, T. P. 156659-T.

«  TESORERA

JUANA ESTHER CASTRILLO ROSADQO, identificada con la cédula de
ciudadania No 40.941.753 de Riohacha (LA GUAJIRA)

_. « Vocal 1

BEATRIZ MENDOZA BRITO, identificada con la cédula de ciudadania
No1118.803.203 de Richacha (La Guajira).

Vocal 2- YOGLEDIS ROMERC MOSCOTE identificada con la cédula de
Ciudadania No 40.933.381 de Richacha (La Guajira).

¢+ Vocal 3
NAYBIS REDONDO CASTRILLO identificada con la cédula de
ciudadania No 1.123.439 de Riohacha (La Guajira).
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6. Se eligié la junta directivo quedando de la siguiente manera: formado
por tres (3) miembros designados por la Asamblea General para un
periocdo de dos (2) afios, asi:

8 Presidente(a) NINFA FRANCISCA MEJIA PENARANDA, c. c. No.
26.972.164 Riohacha, {La Guajira).

9. Vicepresidente (a) OSBER FUENTE, identificado con la cédula de
ciudadania No10.942.875 de turbo (Antioquia)

10. Secretario(a) ELENA FONSECA EBRATT C.c. No 1.123.402.802 de
Riohacha (La Guajira).

11.Fiscal(a) BIULIDA ESTHER PEREZ BLANCO, identificada con la cédula de
ciudadania No 45.366.206 de Maria La Baja, T. P. 156659-T.

12. Vocal 1 -BEATRIZ MENDQOZA BRITO, identificada con la cédula de
ciudadania No1118.803.203 de Richacha (La Guajira).

13. Vocal 2- YOGLEDIS ROMERO MOSCOTE identificada con la cédula de
Ciudadania No 40.833.381 de Riohacha (La Guajira).

14. Vocal 3— NAYBIS REDONDO CASTRILLO identificada con la cédula de
ciudadania No 1.123.439 de Richacha (La Guajira).

Se da lectura al acta antes de levantar la reunion y se deja constancia de la
formacién de la directiva y aprobacién de actz.
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. Cada uno de los miembros elegidos manifesté su voluntad de aceptacién
el cargo, comprometiéndose bajo juramento a cumplir con los estatutos y
a trabajar por el cumplimiento del objeto social.

- APROBACION DEL ACTA

1. Que el capital social de esta Organizacién no Gubernamental sin ningin
animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
‘dentificada con la sigla, “AFROURRAMBA” sera de § -

15.000.000 (quince millones de pesos m/1) pagaderos en su totalidad por los
asociados en los siguientes bienes: 2 computador, 2 escritorio de mesa 2
sillas reclinables, 02 ventiladores, 03 mesas, 25 sillas rimax, 0Ol aire
acondicionado de 1200 btu.

. 2. Que esta Asociacion se regira por todos los reglamentos de la
Conformaciéon de sociedades de responsabilidad limitada segun los
paridmetros consagrados en el codigo de comercio.

3. Que la presidente de la Organizacién no Gubernamental sin ninglin &nimo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA, identificada
con la sigla, “AFROURRAMBA” expuso el acta la cual fue aprobada.
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4. Que siendo las 7:30 p.m. se terminé la asamblea de la Organizacién no
Gubernamental sin  ningtn 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,

“AFROURRAMBA”, y se firmé en Las flores la presente por los asociados
a los doce dias (12) dias del mes de marzo del afio 2012.

continuacién Firma la Junta Directiva de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA “AFROURRAMBA”:
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RESCLUCION 021 DEL 2014 - 24 DE NOVIEMERE DELZC14
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BREVE RESENA  HISTORICA DE LA ORGANIZACION NO

GUBERNAMENTAL SIN NINGUN ANIMO DE LUCRO ASOCIACION DE
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“AFROCURRAMBA”

LA ASOCIACION DE AFRODESCEDENDIENTE
“AFROURRAMBA”

“AFROURRAMBA" es una asociacibn sociopolitica Afrocolombiana,
democriética, progresista, sin ningtn dnimo de lucro, humanista y al servicio
de todos los ciudadanos de Colombia en especial de los Afrocolombianos,
organizado de manera descentralizada que se corresponde con la estructura
territorial de Colombia y el ordenamiento propio de las comunidades
Afrocolombianas.

ESTATUTOS

TITULO PRELIMINAR

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA
“AFROURRAMBA”

Articulo N2 01: Definicién. Organizacién no Gubernamental sin ningin animo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada

marineliasantos@hotmail.com
RESOLUCION (091 DEL 2014 - 24 DE NOVIEMERE DEL2014
NIT:200812074-4
CALLE 4 #1-33 LAS FLORES DIBULLA LA GUAJIRA
CELURARES: 3104735695-5126443874

@urramba



con la sigla, “AFROURRAMBA" es una organizaci6n social, econ6émica,
politica y cultural Afrocolombiana, democrética, progresista y humanista al
servicio de todos los ciudadanos de Colombia en especial de los
Afrocolombianos, organizado de manera descentralizada que se corresponde
con la estructura territorial de Colombia y el ordenamiento propio de las
comunidades Afrocolombianas.

La Organizacién no Gubernamental sin ningn animo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA” se regira por lo dispuesto en los presentes
estatutos y los reglamentos que lo desarrollen

Articulo N2 2.- Dencminacién y Fines. Organizacién no gubernamental sin
Ningtn animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”, tiene personalidad
jurfidica propia, para todos los efectos politicos, sociales, contractuales y
publicitarios se denominara Organizaci6én no Gubernamental sin ningun 4animo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado
con la sigla, “AFROURRAMBA”. Sus Juntas Territoriales podréan utilizar la
denominacién del Municipic o departamento respectiva después de la
Organizacién no Gubernamental sin ningun 4nimo de lucro ASOCIACION

DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la sigla,
“AFROURRAMBA”.

tnarinellasantos @hotmail .com
RESOLUCICN 091 DEL 2014 - 24 DE NCVIEMBERE DEL2014
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La denominacién general y las particulares de cada Municipio o departamento
son propiedad de ia Direccién Nacional de la Organizacién no

Gubernamental sin ningin animo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES AFROURRAMBA, identificado con la sigla,
“AFROURRAMBA".

Son fines esenciales de la Organizacién no Gubernamental sin ningtn &4nimo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado
con la sigla, “AFROURRAMBA”":

Democracia e igualdad: Consolidar el Estado Social Democratico vy
Multicultural de Derecho, es para la Organizacion no Gubernamental sin
ningin 4nimo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA” un objetivo politico
fundamental. Darle efectividad a la democracia participativa, estructura
autonémica del Estado que haga eficaz y posible la igualdad en el disfrute de
la participacién y el acceso a la justicia y a los servicios sociales del estado
del Estado.

Derecho a la autonomia: La libertad y la responsabilidad son el fundamento
de la ciudadania y de la lucha para la equidad de los pueblos
Afrodescendientes. Para la Organizacién no Gubernamental sin ningiin animo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada
con la sigla, “AFROURRAMBA”, asegurar el autogobierno de los grupos
stnicos en sus territorios y regiones ancestrales, el fortalecimiento y

marinellasantos@hotmail.com
RESOLUCION 091 DEL 2014 - 24 DE NOVIEMBRE DEL2014
NIT:900812074-4
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Derecho a una vivienda digna: Vivienda de Interés Social ordenamiento
Urbano

Derecho a la Alimentacion: Trabajaremos por la aplicacion de politicas que
le garanticen a todos los ciudadanos autonomia alimentaria, el desarrollo
integral del campo a partir de principios agroecologicos y el manejo
sustentable de los recursos naturales v la biodiversidad.

Articulo N2 3.- Objeto Social:

La Organizacién no Gubernamental sin ningin dnimo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, "AFROURRAMBA”" cumplird actividades sociales de acuerdo a la ley
70 de 1993, dirigidas a los nifios, nifias, jovenes, adultos y sus familias de
las comunidades Afrocolombianas en desventaja social, a través del
desarrollo de programas y/o proyectos de proteccién integral,€n el ambito:’
laboral, educativo, de vivienda, infraestructura, acueducto y alcantarillado,
cultural, social, deportivo, en salud, desplazamiento forzado, DH, DIH, a
nivel Nacional e Internacional, teniendo como prioridad las comunidades
negras que viven en el departamento de la guajira participando en la
construccién del mejoramiento de las condiciones de vida de las
comunidades Afrocolombianas.

La Organizacion no Gubernamental sin ningun dnimo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la
sigla, “AFROURRAMBA" realizara entre otras las siguientes actividades:

marilellasantos(@hotmail.com
RESOLUCION 091 DEL 2014 - 24 DE NOVIEMBRE DEL 2014
NIT: 900812074 - 4
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desarrollo de sus sistemas de organizacién social y de Justicia; son las
estrategias fundamentales para el logro del derecho a la autonomia.

Asimismo somos partidarios de reconocer la libertad responsable de todos
los ciudadanos; el ejercicio de las libertades individuales no debe estar
sometido a ningun tipo discriminacién negativa o exclusion.

Plurinacional ismo! Propendemos por una Colombia, organizada politica y
administrativamente en regiones auténomas. De ese modo Propugnamos un
nuevo marco administrativo de base territorial, cultural y ecolégica, que vaya
mas alla de las reivindicaciones étnicas y la territorialidad local.

Derecho al Desarrollo:

El objetivo de la politica econémica de la Organizacién no Gubernamental sin
ningin animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA"; es el logro del
desarrollo ecologicamente sustentable, entendido como aquel modelo de
desarrollo econémico que garantice una creciente calidad de vida para el
conjunto de la humanidad, sin comprometer la calidad de vida de las
generaciones venideras, ni la base natural v cultural de los territorios.

Oi'ganizaci()n no Gubernamental sin ningtn 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,

marinellasantos@hotmail.com
RESCLUCION 021 DEL 2014 - 24 DE NOVIEMBRE DEL2014
NIT:800812074~4
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“AFROURRAMBA”, luchara contra cualquier accién politica o programa de
desarrollo que genere desigualdades sociales, econbmicas o politicas.
Trabajaremos por la solidaridad y la justicia social entre los seres humanos
y los pueblos ancestrales.

ISOCACENDEARODESCRDRVTE

El Derecho Al Trabajo y el Empleo Productivo:

Derecho a la salud: la Organizacién no Gubernamental sin ningtn animo de
lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada
con la sigla, “AFROURRAMBA” asume la Salud como un Derecho Humano
fundamental, que incluye el disfrute de un ambiente sanc. Nuestras gestiones
politicas relativas al derecho a la salud, se dirigen a garantizar el
cumplimiento de los estandares internacionales definidos por las Naciones
Unidas y la Organizaci6n Panamericana de la Salud. Para la Organizacién no
Gubernamental sin ningin &4nimo de lucro ASOCIACION DE

AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA" la educacién para la salud, promocién para la salud y
autogestién de la salud, son los ejes de nuestra acciéon en salud, asi como en
potenciar las medicinas tradicionales o complementarias.

Derecho a una educacién para la Identidad vy los Valores Humanos:
Trabajaremos por el disefio e implementacion de un buen sistema educativo,
que fortalezca las identidades y las Culturas Ancestrales, que consolide los
valores del humanismo, la justicia y la paz.

marinellasantos@hotmail.com
RESOLUCION 091 DEL 2014 — 24 DE NOVIEMBRE DEL2014
NIT:800812074-4
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Promover investigaciones y estudiar las actividades socioecon6micas de
las diferentes comunidades afrocolombiana Con el objeto de formular
nuevos proyectos de Alternativas laborales y superacion educativa para
las comunidades afrocolombiana con relacién al decreto 1122 de 1998 y
alaley 70 de 1993.

Incentivar el rescate de los valores de los diferentes asentamientos
humanos especialmente de las comunidades negras menos favorecidas a
nivel nacional y en especial la poblacién afrocolombiana que habita en el
departamento de La Guajira.

Implementar la creaciébn de empresas asociativas y organizativas y
organizaciones sociales en la poblacién Afrocolombiana, con el objeto de
llevar soluciones concretas a las comunidades negras menos favorecidas
mediante el apocyo de empresas publicas y privadas, nacicnales e
internacionales.

Capacitar a los asociados y a las comunidades negras en general en
gestiéon administrativa y en aspectos empresariales de acuerdo a la ley
70 de 1993, con relacién a la mediana y pequefia empresa de cuerdo a la
necesidades de la regién donde se encuentre la poblacién de intervencién
social.

Apoyar los programas de las naciones unidas y otros organismos
nacionales e internacionales con relacion a las comunidades
afrocolombianas en situacién especialmente dificil, de acuerdo a las
normas internacionales.

Canalizar recursos del estado, del sector privado y de la cooperacién
internacional, con destino a desarrollar proyectos que contribuyan al

marineliasantos@hotmail.com
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fortalecimiento de los diferentes entes asociativos de las comunidades
afrocolombiana nivel nacional, menos favorecidas y en desventaja social
a través de proyectos soclales y la participacion comunitaria.

7) Realizar talleres con el fin de contribuir al fortalecimiento e
implementacién de la de la catedra afrocolombiana que permitan conocer
los aportes histéricos y ancestrales y actuales de las comunidades
Afrocolombianas.

8) Desarrollar actividades que permitan el desarrollo y consolidacién de la
etno eduicacién en el Pafs.

9) Velar por los derechos de los negros a mantener y probar que su color
no lo priva de ninguna de las capacidades y derechos de la especie
humana.

10) Velar por el derecho a la autonomia de las comunidades Afrocolombianas
de acuerdo a lo consagrado en el convenio N2 169 de la OIT.

11) Proteger los derechos de las comunidades afrocolombianas, y garantizar
el respeto de su integridad, exigiendo al gobierno incluir en el plan de
desarrollo medidas que promuevan la plena efectividad de los derechos
sociales, econémicos, culturales de la poblacién afrocolombiana,
respetando su identidad social, cultural, costumbres, tradiciocnes y sus
instituciones.

12) Participar activamente en la formulacion del plan nacional de desarrollo
en aras de defender los intereses de la poblacion Afrocolombiana de
acuerdo al decreto 2314 de 1994.

13) Participar de forma clara, honesta y transparente en los procesos
democraticos en especial los de circunscripcién especial de comunidades
negras para H. Camara de representantes.

marinellasantos @hotmail.com
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14) Defender los derechos a la propiedad colectiva de la poblacién
afrocolombiana, con relacién a las tierras ancestralmente ocupadas.
Acreditar a cada uno de los afrocolombianos vinculades en la ONG
AFROURRAMBA ante cualquier requerimiento que no contravenga con el
fin especifico que es de ser afrocolombiano afianzado en el territorio de

influencia.

16) Participar en el dia Nacional de la afrocolombianidad, por medio de
talleres que permitan resaltar los valores ancestrales y actuales de la
poblacién Afrocolombiana.

17) La Organizacibn no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con
la sigla, “AFROURRAMBA” rechazara todo acto de intimidacién,
segregaciéon, discriminacién, o racismo contra la  poblacién
afrocolombiana en los distintos espacios sociales.

En procura del logro de sus objetivas la Organizacién no Gubernamental sin
~ningtn  animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”, podra afiliarse,
asociarse o establecer contactos con Organismos privados, nacionales e
internacionales que permitan el fortalecimiento de las comunidades negras en
el ambito nacional.

La Organizacién no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro ASOCIACION
DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”, se inscribira como organismo no gubernamental ante las
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entidades Nacionales e Internacionales de caracter social y de derechos
humanos, que propendan por el bienestar de la poblacién negra tanto a nivel
nacional como internacional. La Organizaciéon nc Gubernamental sin ningan
animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA" se constituye en organismo
asesor de las empresas publicas y privadas nacionales e internacionales, que
estén vinculadas o aspiren vincularse al desarrollo de los pueblos
Afrocolombianos o comunidades negras, en desventaja social, 0 menos
favorecidas de acuerdo a las normatividades nacionales e internacionales
existentes, en especial la ley 70 de 1983.

Articulo N2 4,- ngnicilio Social, Duracién y Liquidacion

“AFROURRAMBA". Tendra su domicilio principal en EL Corregimiento de _ .

Las Flores en la calle 4 Numero 1 - 33, salvo que el Comité Ejecutivo acuerde
el cambio a otro lugar.

La duracién de la Organizacion no Gubernamental sin ningin animo de lucro,
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA” sera de carécter indefinido a partir de la fecha de
constitucion.

La liquidacion de 1a Organizacién no Gubernamental sin ningin animo de lucro,
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA” solo se llevara a cabo por la votacién unénime de
todos y cada uno de sus asociados.
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TITULO PRIMERO

AFILIACION, DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

CAPITULO PRIMERO

DE LA AFILIACION Y BAJA. En la Organizacién no Gubernamental
sin ningtn 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”.
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Articulo N2 5.~ Afiliaci6n.

La afiliacién a la Organizacién no Gubernamental sin ningtin animo de lucro
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la
sigla, “AFROURRAMBA” es un acto individual y voluntario y supone la
aceptacién de los Estatutos. Podran afiliarse colombianos y extranjeros
residentes mayores de 18 afios, que pertenezcan a la comunidad negra, raizal,
palanquera.

Los datos del Registro Central de Afiliados estdn bajo la custodia del
Secretario General v del Presidente.

Las solicitudes de afiliacién que se dirijan directamente a la Sede serén
remitidas para su aprobacién a las correspondientes juntas territoriales,
cuyos 6rganos representativos decidiran al respecto en el plazo maximo de
un mes desde su recepcion. La desaprobacion de las mismas habrad de ser
razonada.

Articulo N2 6.- Baja en la afiliacién a la Organizacion no Gubernamental sin
ningin 4animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificado con la sigla, “AFROURRAMBA".
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Se causard baja a la afiliacién la Organizacién no Gubernamental sin ningtn
animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificado con la sigla, “AFROURRAMBA" por:

a). Libre decisi6n del afiliado.

b). Automaticamente por vulneracion flagrante de los Estatutos y las normas
que los desarrollan.

Paréagrafo: todos los miembros de "AFROURRAMBA” nos auto reconocemos
en las comunidades negras de Colombia.

¢). Por resolucién sancionadora firme de los 6rganos competentes de la

Organizacién no Gubernamental sin ning(n animo de lucro ASOCIACION
DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”.

d) Cuando un afiliado cause baja en el movimiento y se tenga conocimiento
de su militancia en otro movimiento politico, para su reingreso como
militante en éste, serd preciso la aprobacién de la Asamblea respectiva y
el visto bueno del Comité Ejecutivo.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS.

Articulo N2 7,— Derechos individuales de los afiliados.
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Todos los afiliados tienen iguales derechos y deberes.
Son derechos de los afiliados:

a.) Participar en las actividades y decisiones de la Organizacién no

Gubernamental sin ningtn 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA".

b.) Elegir v ser elegido para cualquier 6rgano de la Organizacion no

Gubernamental sin ningin 4animo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA", una vez haya alcanzado una antigliedad de doce
meses, pudiendo ser dispensado de esta condici6n justificadamente por la
Asamblea, con carécter excepcional, con la mayoria cualificada de dos
tercios

Todos los 6rganos de direccién y representacién seran preferiblemente
electivos y sus miembros reelegibles y revocables por decisibn
mayoritaria de los érganos que los eligieron, respetandose, en todo caso,
los criterios por los que fueron elegidos.

El derecho de voto es indelegable, salvo casos excepcionales y previa
aprobacién por el Comité Ejecutivo. Dicha delegacién se realizaréd en base
a los procedimientos establecidos en Derecho, y que son de aplicacién
general.

En todos los casos previstos deber4 constar, de manera explicita, la
aceptacién de los candidatos a ser incluidos en las candidaturas asi como
sus avales, caso de ser éstos necesarios (6rganos unipersonales).
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cJ)

d.)

e.)

£)

g.)

Participar en su dambito respectivo y a través de los 6rganos competentes,

en las decisiones que se adopten en la Organizacién no Gubernamental

sin ningin 4nimo de lucro ASOCIACION DE

AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA” a nivel local, el derecho a ser candidato en cuantos
procesos electorales internos y externos se planteen, sin veto o reparo
alguno gue suponga discriminacién o ventaja, salvo las limitaciones que
sefialan estos estatutos.

Participar en las é4reas o comisiones de trabajo de acuerdc con su

preparacién y preferencias.

La libertad de expresién y de la manifestaciéon de eventuales criticas

sobre decisiones tomadas, con el debido respeto a las personas ¥y

principios que conforman a la Organizacién no Gubernamental sin ningln

animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,

identificada con la sigla, “AFROURRAMBA". El ejercicio de este derecho

ha de realizarse de forma responsable, respondiendo y teniendo en

cuenta que ha de ser igual para todos los afiliados a la Organizacién no
Gubernamental sin ningln 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”. Por ello, el lugar y momento idéneos para ejercerlos
son ante los Comités, Asambleas y Juntas en el punto correspondiente del
Orden del Dia.

El debido respeto tanto a las opiniones politicas, convicciones religiosas

v morales ast como a la vida privada.

Solicitar la intervencién de los 6rganos competentes de la Organizacién
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h.)

i)

k.) Conocer el censo completo de afiliados a la Organizacién no

no Gubernamental sin ningin éanimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,

“AFROURRAMBA”. Contra resoluciones y medidas de los 6rganos de

direcci6én o contra miembros “AFROURRAMBA” vy, en especial, contra

medidas disciplinarias que pudieran adoptarse con cualquier militante.
Controlar politicamente, a través de los cauces estatutarios establecidos,
a sus elegidos y responsables.

Recibir la formacién precisa, dentro de las posibilidades del movimiento,
para el ejercicio y cumplimento de sus funciones politicas a través de los
cauces oportunos.

Recibir la oportuna proteccién externa e interna de la Organizacién no
Gubernamental sin ningin 4nimc de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la  sigla,
“ AFROURRAMBA”, frente a los ataques injustos, en la forma en que se
establezca en los o6rganos competentes. También, ser defendido
jurfdicamente por la Organizacién no Gubernamental sin ningin &nimo de
lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada
con la sigla, “AFROURRAMBA”, si por su actuacion politica, dentro del
marco estatutario, fuera denunciado ante los tribunales.

Gubernamental sin ningtn animo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”, en su ambito local, especialmente en los procesos
previo a las asambleas territoriales y Nacional.
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1) Las diferentes estructuras y organizaciones se dotaran de los medios
necesarios para asegurar la absoluta confidencialidad de los datos
personales de los militantes y colaboradores, asi como el uso exclusivo
para las funciones de la Organizacién no Gubernamental sin ningfin 4nimo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”.

1) Todos aquellos que les sean reconocidos por la Ley y por estos Estatutos.

Articulo N2 8 Deberes de los afiliados.

a.) Ajustar su actividad politica al compromiso voluntariamente contraido de
cumplir los principios, programa y estatutos de la Organizacién no
Gubernamental sin ningtin 4animo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”, asf como las resoluciones y acuerdos adoptados por
los 6rganos correspondientes.

b.) Todo afiliado tiene el deber de participar en las tareas de su Comité Local
0 temético, aportando sus ideas y opiniones, asi como el de respetar las
decisiones democraticamente adoptadas por la Organizacién no
Gubernamental sin ningn  4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”. En cada uno de los 6rganos y niveles, y el deber de
defender las orientaciones y decisiones del 6rgano en que se desarrolla
su actividad y de los 6rganos superiores.

C.) Los acuerdos adoptadoes por cualquier 6rgano de la Organizacién no Gubernamental
sin ningin animo de lucro ASOCIACION DE
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AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la  sigla,
. “AFROURRAMBA”", Son vinculantes y obligan, en cuanto a su aceptacién,

defensa y cumplimiento, a todos sus miembros, quedando a salvo el
derecho de libre expresi6én de cualquier miembro, en cuanto a opiniétn
exclusiva y diferenciada del mismo.

d)Los afiliados deberan satisfacer obligatoriamente la cuota que se
establezca por los o6rganos competentes de la Organizacién no
Gubernamental sin ningan 4nimo de lucro ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”".

e.) Para potenciar la participacién politica de todos los afiliados se inscribiran
al menos en un area o comisién de trabajo, siendo su compromiso de
participacién individual y voluntario.

TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA DE La organizacién no gubernamental sin ningin animo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA".
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Articulo N2 9.- DIRECCION.
La Organizacién no Gubernamental sin ningn 4nimo de lucro ASOCIACION
DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la sigla,
“AFROURRAMBA”, sera administrada y dirigida por un Consejo
Directivo.

Articulo N2 10.- ASAMBLEA.

La asamblea de La Organizacién no Gubernamental sin ning(in 4nimo de lucro
la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA", estar4 integrada por los socios activos.

Articulo N2 11.- PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.
La asamblea sera presidida por el miembro que ella misma designe.

Articulo N2 12.- QUORUM.

El Quérum para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea lo
hara la concurrencia de un nimero de personas que represente, por 1o menos,
la mayoria absoluta de sus integrantes.

Articulo N2 13.- REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. La
Asamblea se reunird por lo menos, una vez al afio, previa convocatoria de
quien haga las veces de presidente.

marinellasantos@hotmail.com
RESCL UCIO\I 091 DEL 2014 - 24 DE NOVIEMBRE DEL2014
NIT:900812074-4
CALLE 4 #1-33 LAS FLORES DIBULLA LA GUAIJIRA
CELURARES: 3104735695-3126443874

@urramba



Articulo N2 14.- LIBRO DE ACTAS.

De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en general de los
actos de la asamblea, se dejar4 constancia escrita en un libro de actas de
vigencia anual y cada una de las tales actas sera firmada por el Presidente y
la secretaria.

Articulo N2 15.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA.

a) Nombrar el Consejo Directivo de tres (3) miembros de La Organizacién
no Gubernamental sin ningtn 4nimo de lucro la ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”, vy removerlos,

b) Nombrar al revisor fiscal y su suplente para periodos de un (1) afio.

c) Aprobar, improbar y fenecer las cuentas de La Organizacién no

Gubernamental sin ningtn 4nimo de lucro la ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”, presentadas por el Revisor Fiscal.

d) Reformar los Estatutos de La Organizacién no Gubernamental sin
ningtn animo de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificado con la sigla, “AFROURRAMBA”".

e) Disolver extraordinariamente la Asociacién por extincién de sus
Fondos,
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f) Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la
Asociacién, siempre que no estén atribuidas a otro érgano.

Articulo N2 16.- DECISIONES
Las determinaciones de la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de
votos presentes siempre y cuando exista qubérum,

Articulo N2 17.- REFORMAS DE ESTATUTOS.
La reforma de Estatutos debera ser sometida a la aprobacién de la entidad
publica correspondiente.

Las reuniones extrzordinarias se realizaran cada vez que lo requiera la
mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea.

Articulo N2 18.- CONSEJO DIRECTIVO.
El Consejo Directivo estar4d conformado por tres (3) miembros designados
por la Asamblea General para un periodo de dos (5) afios, asf:

«  Presidente(a)NINFA FRANCISCA MEJIA PENARANDA, c. c. No.
26.972.164 de Richacha — Guajira

+ Secretario(a) ELENA FONSECA EBRATT, c. c, No.
1.123.402.802 de Riohacha - Guajira
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« Fiscal BIULIDA ESTHER PEREZ BLANCO, c. c. No. 45.366.206 de Marfa la
baja

Articulo N2 19.- REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo se reunird mensualmente y cada vez que sea
convocada por el Director o la mayoria de sus integrantes. Asistiran a la
reunién los miembros principales vy en caso de ausencia justificada como
enfermedad, muerte o que no se encuentre en la ciudad el principal, asistira
el suplente personal con plenas facultades.

Articulo N2 20.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Son funciones del Consejo Directivo:

a. Ejercer la Funcién administrativa de la Asociacion.

b. Establecer los empleos necesarios para ejecutar los planes, programas,
proyectos, actividades y sefialarles sus asignaciones con excepcion de
aquellas que correspondan a la Asamblea.

c. Nombrar y renovar a las personas que deban desempefiar los empleos.

Establecer el Reglamento de Servicios de la Asociacion.

e. Presentar a la Asamblea los informes, cuentas, inventarios, balances
que esta le solicite,

f. Autorizar al representante legal la celebracion de contratos, cuya
cuantia no exceda la suma que fije el mismo consejo Directivo. La
autorizacion de que trata este ordinal seré previa y por escrito,

B

marineliasantos@hotmail.com
RESOLUCION 021 DEL 2014 - 24 DE NOVIEMBRE DEL2014
NIT:200812074-4
CALLE 4 #1-33 LAS PLORES DIBEULLA LA GUAJIRA
CELURARES: 3104735696-3126443874

@urramba



ASOCACONDE ATODESCENDIENTE IRRA

h.

ot

! FR O(/};:,
Py

Aprobar o improbar las solicitudes de ingreso para nuevos miembros
de La Organizacién no Gubernamental sin ningtn 4nimo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada
con la sigla, “AFROURRAMBA” y resolver sobre su admisién,
clasificacitn, renuncia, suspensiéon o expulsion,

Conferir o renovar poderes para asuntos de naturaleza determinada,
incluso para renuncias por causas que afecten a la entidad o lesionen
su patrimonio,

Definir la estructura, crear y suprimir los organismos y cargos que
estime conveniente y necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos,

Promover campafas para conseguir los recursos y asignarlos con el fin
de que La Organizacién no Gubernamental sin ningin animo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA., identificada
con la sigla, “AFROURRAMBA", se desarrolle como institucion y pueda
cumplir cabalmente sus objetivos.

Elegir dentro de sus miembros al presidente, y Tesorero por un periodo
de cuatro (4) afios pudiendo ser reelegido indefinidamente,

Autorizar los actos, contratos del representante legal.

Articulo N2 21.- ACTAS DE REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.
De las reuniones del Consejo Directivo se elaborara un acta firmada por el
presidente y la secretaria,

Articulo N2 22 - VACANTES EN EL CONSEJO DIRECTIVO.

marinellasantos@hotmail.com
RESOLUCION 091 DEL 2014 - 24 DE NOVIEMBRE DEL2014
NIT:200812074-4
CALLE 4 #1-33 LAS FLORES DIBULLA LA GUAJIRA
CELURARES: 31047350956-3126443874

@urramba



Las vacantes definitivas de alguno de los integrantes del Consejo Directivo
serén provistos por el mismo organismo hasta tanto la Asamblea designe para
tal cargo.

Articulo N2 23.- QUORUM,

El Quérum para las reuniones del Consejo Directivo se formard con la
concurrencia de la mitad m4s uno de sus miembros y las decisiones las
adoptara por la mayoria de los miembros presentes.

Articulo N¢ 24.- DEL PRESIDENTE,
Son Funciones del Presidente!:

a. Convocar al Consejo Directive o© reuniones ordinarias y
extraordinarias.

b. Presentar al y someter a la aprobacion de la Asamblea, los Estados
Financieros y los informes que esta solicite en relacién con las
actividades sociales de la Asociacién.

c. Tomar las medidas necesarias para la conservacién de los bienes
sociales, vigilar la actividad de los trabajadores e impartir las érdenes
e instrucciones que reclame la buena marcha de la Asociacién.

Ademas como Representante Legal debera

Representar a La Organizaci6én no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro
la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado con la
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sigla, “AFROURRAMBA”, judicialmente y extrajudicialmente como persona
juridica y usar la firma o razén social de La Organizacién no Gubernamental
sin ningtn 4nimo de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”, como
Representante Legal.

Ejecutar todos los actos que tengan que ver con el logro de los objetivos de
la Asociacion.

Articulo N2 25.- DE LA SECRETARIA Son
Funcicnes de la Secretaria:

a, Coordinar y asesorar administrativamente el funcionamiento de

las
areas de trabajo, comités, comisiones y programas de la Asociacion.

b. Ser colaborador y asistente permanente del Consejo Directivo,
ademas tendra a su cargo la custodia de los libros de miembros,

c: Llevar las actas de los organismos de la administracion,

d. Firmar junto con la presidenta las actas que hayan sido
aprobadas,

e. Responder por el archivo ordenado.

i Firmar la correspondencia

g. Las demas que le sean asignadas por la presidenta de la
Asociacién.

Articulo N@ 26.- DEL REVISCR FISCAL.
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La Organizacién no Gubernamental sin ningin animo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA”, tendra un Revisor Fiscal, nombrado por la
Asamblea de Asociados para periodos iguales al del Consejo directivo, y sus
funciones son:

1)

2)

3)

4)

5)

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la sociedad se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las
decisiones de la asamblea general y del comité ejecutivo.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios, a la
Consejo Directivo o al gerente, segln los casos, de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus
Negocios;

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y
vigilancia de las compafiias, y rendirles los informes a que haya lugar o
le sean solicitados:

Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las
actas de las reuniones de la asamblea, de la junta de socios y del Consejo
Directivo, v porque se conserven debidamente la correspondencia de la
sociedad y los comprobantes de las cuentas,

impartiende las instrucciones necesarias para tales fines;

Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los
mismos v de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo;
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6)

7)
8)

9)

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los valores sociales;

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente; Conc.: Ley 222 de 1995 Art. 38

Convocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinarias
cuando lo juzgue necesario, y

Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y
las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea
o el comité ejecutivo.

CAPITULO TERCERO

PATRIMONIO
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Articulo N2 27.- PATRIMONIO
La Organizacién no Gubernamental sin ningin animo de lucro ASOCIACION
DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA”, cbtendra sus fondos de las cuotas que aporten sus
Fundadores, de actividades, retribucién de servicios prestados y denaciones
que quieran aportar personas juridicas, personas naturales, entes
administrativos, gubernamentales, estatales, fundaciones o corporaciones
nacionales e internacionales a través de proyectos en el pais y con los demaés
bienes que a cualquier titulo adquiera.
El patrimonio de La Organizacién no Gubernamental sin ningtin 4animo de lucro
1a ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA”, estar4 conformado por los siguientes bienes:
Los aportes o cuotas ordinarias o extraordinarias y las donaciones que hagan
sus miembros.
Los recursos de distintas entidades nacionales o internacionales que sean
destinados a La Organizacién no Gubernamental sin ningun animo de lucro
la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con
la sigla, “AFROURRAMBA".
Los bienes que de conformidad con la constitucién politica de Colombia y las
leyes, reciban a cualquier titulo, de entidades publicas, privadas o de
personas naturales
Los bienes muebles e inmuebles que adquieran a cualquier titulo.
El producto del rendimiento de sus bienes.
El capital social de inicic de la Organizacién no Gubernamental sin ningan
snimo de lucro ASCCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”, sera de $ 15.000.000 (quince
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millones de pesos m/1) pagaderos en su totalidad por los asociados en los
siguientes bienes: 2 computador, 2 escritorio de mesa 2 sillas reclinables, 02
ventiladcres, 03 mesas, 25 sillas rimax, 01 aire acondicionado de 1200 btu.

PARAGRAFO 1. Los aportes a La Organizacién no Gubernamental sin ningin
animo de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”", pueden ser en dinero o en
especie, v tendran como destino cubrir los gastos operativos e ir consolidando
el capital de la Asociacién.

Los aportes en especie deben ser valorados, avaluados y aceptados por el
Consejo Directivo de la Asociacién, de conformidad con el reglamento que
para el efecto se expida.

PARAGRAFO 2. La Organizaci6n no Gubernamental sin ningtn animo de lucro
la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA”, dado sus objetivos y como entidad sin animo de
lucro no podré traspasar en ningun momento sus bienes, fondos y rentas al
patrimonio de ninguna persona en calidad de distribucién de utilidades.
Cualquier beneficio operacional, superavit o utilidad que llegara a tener sera
obligatoriamente destinado en forma exclusiva a incrementar su propio
patrimonio, a mejorar y ampliar los medios necesarios para cumplir
cabalmente con su cbjeto.

Articulo N2 28.—- DONACIONES APORTES O CUOTAS
Las donaciones, herencias o legados condicionales, podra ser aceptado por
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La Organizacién no Gubernamental sin ningtn 4nimo de lucro la
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA”, siempre que el modo o condicién no contrarie las
disposiciones estatutarias de este articulo.

Los aportes o cuotas que se paguen a La Organizacion no Gubernamental sin
ningin 4animo de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA., identificada con la sigla, “AFROURRAMBA", por sus miembros
no son reembolsables, no confieren derecho alguno ni en el patrimonio de ella
durante su existencia, ni al momento de su disolucién o liquidacién, ni facultan
para intervenir en su administracién, ni en su liquidacién por fuera de las
normas estatutarias.

Los bienes de propiedad o adquiridos en el desarrollo de toda actividad de la
Organizacién no Gubernamental sin ningtin &4nimo de lucro ASOCIACION

DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,

“ AFROURRAMBA”, no pertenecen al patrimoenio particular de sus miembros.

Este inicialmente se constituye con:

El aporte de los miembros socios, particulares, aporte pablico y privado ya
sea local o del sector nacional o extranjero.

Todo socio que quiera pertenecer a la Organizaciéon no Gubernamental sin
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ningin animo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES

URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA", debera presentar su
hoja de vida y comprometerse a trabajar en beneficio de La Organizacion no
Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro la ASOCIACION

DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
“AFROURRAMBA", v cumplir con las normas estatutarias.

Articulo N2 29.- DESTINO DEL PATRIMONIO.

El Patrimonio de La Organizaciéon no Gubernamental sin ningin animo de
lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificado
con la sigla, “AFROURRAMBA”, no podr4 destinarse a fin distinto del
expresado en su objeto.

a-El concejo directivo de la Organizacion no Gubernamental sin ningin animo de
lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA identificado con la
sigla, “AFROURRAMBA" deberé realizar balances contables anuales.~

= EI concejo directivo de la Organizacion no Gubernamental sin ningun animo de
luero la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA identificado con la
sigla, “AFROURRAMBA" debera llevar con todos los bienes y enseres un control de
inventarios cada 6 meses. /~

CAPITULO CUARTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo N@ 30.- DISOLUCION.
La Qrganizacion no Gubernamental sin ningin 4nimo de lucro la ASOCIACION
DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la sigla,
«AFROURRAMBA", se disolvera por las causales que la Ley establece de
manera general para esta clase de asociaciones, fundaciones o instituciones
de utilidad comun y en particular, cuando la asamblea decida con el voto
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favorable de lz mitad mas uno de sus miembros disolverla
extraordinariamente en el evento de la extincién de los fondos de su
patrimonio. Igualmente la Asociaci6n, se disolverd cuando su personeria
juridica sea cancelada por la autoridad competente y por las causales legales.

Articulo N2 31.- LIQUIDADOR.

Cuando La Organizacién nc Gubernamental sin ningin animo de lucro la
ASCCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con la
sigla, “AFROURRAMBA”", decrete su disoluciéon, en el mismo acto la
Asamblea con el Quérum previsto en estos estatutos, procederd a nombrar
liquidader. En caso de no llegar a un acuerdo en el nombre del liquidador,
gjercera como tal, el Director de La Organizacién no Gubernamental sin
ningtn animo de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRAMBA, identificada con la sigla, “AFROURRAMBA", en su calidad de
Representante Legal de la misma, inscrito ante autoridad competente.

Al mismo procedimiento anterior se sujetard el nombramiento del liquidador
cuando la disolucién de La Organizacién no Gubernamental sin ningun animo
de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA", tenga como causa la cancelacion
de 1a Personeria Juridica decretada por autoridad competente. No obstante,
sino existe Representante Legal inscrito designara al liquidador, el
Gobernador del Departamento de la Guajira, o donde se encuentre domiciliada
la Asociacién.

Articulo N2 32.- PUBLICIDAD.
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Con cargo al patrimonio de La Organizaciéon no Gubernamental sin ningin
snimo de lucro la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA", el liquidador designado
publicara tres (3) avisos en un peri6dico de amplia circulacién nacional,
dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara
a la ciudadania sobre el proceso de liquidacién, instando a los acreedores a
hacer valer sus derechos.

Articulo N2 33.- PROCEDIMIENTO.

Para la Liquidacién se procedera de la siguiente forma! Quince (15) dias
después de la publicacién del altimo aviso, se liquidara la Asociacion, pagando
las obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones
legales sobre la prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente de activo patrimonial este pasara
a la entidad escogida por la Asamblea, con la mayoria y el quorum exigido en
estos Estatutos al momento de decretar la disclucion.

Cuando ni la Asamblea ni estos Estatutos haya dispuesto sobre el destino que
debe darsele a los remanentes, estos dineros, segin lo dispone el articulo 20
del Decreto 1529 de 1990, pasaran a una entidad de beneficencia que tenga
radio de accién en el municipio del domicilio principal de la Asociacion.
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TITULO QUINTO

COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES
CAP{TULO PRIMERO

COMPETENCIAS

Articulo 33.- Competencias de la Organizacion no Gubernamental sin ningin
4nimo de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
identificada con la sigla, “AFROURRAMBA".

Son competencias de la organizacion:

a) Establecer las lineas generales que definen la estrategia politica a nivel de
nacional, su seguimiento y aplicacion.

b) La concrecién y direcci6n de la politica de alianzas con las fuerzas politicas
a nivel nacional.

¢) El seguimiento del trabajo de los elegidos ¥ la definicién general de los
criterios de composicién listas y candidaturas, los gabinetes, y la
ratificacién de las propuestas de los candidatos a las elecciones populares.

d) La representacién de la Organizacién no Gubernamental sin ningin 4nimo
de lucro ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA,
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identificada con la sigla, “AFROURRAMBA”", ante la Administracién
Central, ante otras fuerzas politicas nacionales y regionales y ante la
comunidad internacional.
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BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras P
Regional Guajira

Dependencia Grupo Juridico

ek

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE
COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DE LA REGIONAL GUAJIRA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -ICBF-

CERTIFICA:

Que, verificados los archivos del Grupo Juridico, no se encontro reporte de
inhabilidades impuestas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, durante los
tres (3) afics anteriores, a la suscripcion del contrato, provenientes de sanciones por
incumplimiento contractual emitida por el ICBF, en contra de la ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA - AFROURRAMBA, identificada con el Nit. No.
900812074-4.

Se expide la presente certificacion en Riohacha, departamento de La Guajira a los
dieciséis (16) dias del mes de junio de 2021.

M 7/
INI DEL R&SARIO GZ/;RA MILLIAM

Profesional Especializado con Funciones de
Coordinadora del Grupo Juridico Regional Guajira

www.icbf.gov.co
ﬁ HBFColorabia EICEFColomitng Beblobmblashical
Direccién Regional La Guajira Linea gratuita nacional ICBF
Calle 15 Carrera 15 Esquina 01 8000 91 8080

Teléfono 7272289 Riohacha
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_ .
100, Tipo de documento 101 NOomem de identificacidn 102. DV | 103, NOmern de tareia profesionat
5
104. Primer apeBido 105. Sequndo apelido 106, Primer nombre 107. Ovus nombres
408, Nimere de Identificacén Trbutaria (NIT) 109. DV | 110. Raz6n social representante legal




] AN ~Nd Formulario del Registro Unico Tributario
oo AL % SRR Socios yio Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 e 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14530965900
(usm! 11 2485584(802 ooool E 6520 0
5. Numero oe Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional - 14, Buztn slectronica
90 0 8 1 2 0 7 4fafmeevieameion 2 5|
Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Uniones Tempores
111. Tipo da documsnto 112, Nomaro de idantificacidin 1 ’:;._CVF 14. Nacrswadad
CéduladeCindada 1 3 {4 0 9 3 3 3 8 1 | | COLOMEBIA 169
115. Primer apebido 118. Segundo apelito 117, Primer nombte — \—;;tros nombres
: ROMERO [MOSCOTE IYOGLEDlS lJOSEFINA
119. Razdn socal
120, velor capital det secio 121. % Participacion [ie2 Feha catngrese - 123, Fecha da refira ]
| j201801.30] L
141. Tipo ge documento 112, Numero de xdentficacien 113, OV | 114, Nacionakoad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 0 1 8 7 1 2 2 9 R § COLOMBIA 1609
115, Primer apeMdo 116, Segundo apelide 117, Primer numbre 118, Otros nombres
5 ICAMACHO !SANTOS - ]NINFA . IJULIETH
119. Razén social
120. Valor capital del sacio o Pankgeds - - 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retilo
. l20140812]| ]
111. Tipo de documento 112. Numero de ientificacion 113. DV | 114, Naconakdad
CéduladeCiudada 1 3 [4 0 9 4 1 7 5 3 1 COLOMBIA 169
115. Primer apoledo 116. Segu.i.2n apelido - 117. Prmer nombre 118. Otros nombres
s CASTRILLO lROSAD(l__ s JUANA ESTHER
119. Rezdn social
120, Valor capitel gel socio T121 %:n-u-p:«;'_ 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retira
1 |2 014,081 2] -
111. Tipo de documenla 112. Ni'm2ra de identificaon 113. DV | 114. Nacionaldad
CeduladeCiudadany 3 |1 0 9 4 2 8 7 5 I COLOMBIA 169
115, Primer apefido 115, Segunco apelido 117. Primer nombre 118. Otros nombies
FUENTES iEﬂRlOS |OSBER !ANTONIO
4 e .
119, Razdn social
120. Valor capital ded socio - 121. % Participacon 122. Fecha de ingresq 123, Fecha de retiro
2014081 2] l | L
111, Tipo de documento 412. nlan ero e Kentificacion 113. DV | 114, Nacienakdad
Cédule de Ciudadan :LQ.J, 2 3 4 0 2 80 2 I COLOMBIA 169

115. Primar apelide

FONSECA

116. Segundo apal¥do
iEBRATT

117. Prmer nombee
IELENA

118. Diros nombras
1PATRIC!A

119. Razén social

120, Valor capilal del socio

121. % Partapacion

122. Fecha de ingreso
|2 014081 2]

123, Fecha de retra

o




20N
D I;’fku N I Socios ylo

Formulario del Registro Unico Tributario
Miembros de Jurtas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina S e 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14530965900
(415)7707212489984(E020} 453096580 0
5. Nomero de |dentificacitn Tributarfa (NIT) 6. DV | 12, Direccion secoional 14, Buztn electrdnico
9 0 0 3 1 2 07 4|4 Impuestos y Aduanaes de Rchacha 2 5
Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorclos, Uniones rempor kés
113. Tipo de documento 112, Nemero de kentficacisn 113, 2V [ 114, Nacknsidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 0 9 3 3 9 8 1 | | coLomBIA 169
115, Primer apeldo 116. Segundo apelido 117, Primer nombre 1448, Utros nomives
REDONDO |BARROS ECATIA lLORENA
1 —
116. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion I l'?; Fecha Ja ingreso - 123. Fecha de retio
|
|_,2014_Loa|12| o
111, Tipo de documento 112, Numero de Wentificacian 115, DV | 114, Nacionakdad
CéduladeCivdada 1 3 [1 1 1 8 8 0 3 2 0 3 1 COLOMBIA 169
115. Primer apeliio 116. Sequndo apelido 117, Primer nombre. 118. Ctros nombres
MENDOZA IBR{TO iBEATRlZ IDEL CARMEN
2 Sl
119. Razdn secial
120, Valor capital del socio 12, % Panticipacite - '122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retia
4 j201408.12 -
111. Tipo de documentso 112, Numero de identificacitn : 113, DV | 114, Nacionaldad
115. Pomer apeido 116. Segr.idn apelbdo 117. Primer nombre 118. Owos nombres
3 . |
119. Razdn social
120. Valor capital del socio - ] 121, ‘K, Punia:‘ruu. 122, Fecha de Ingreso 123. Fecha de refiro
1
_l | o —i
111. Tipo de documenio 112, NCmzro de ”enuhca=on 113. DV | 114, Nacionakdad
115. Primer apefido 145, Seqund.o apefkde 117, Primes nombre 118. Glros nombres
I
\ ] 1 |
119, Razodn social
120, Valor capital ded socio 121, % Participacin 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro
_ | o -
111. Tipo de documenlo 712, i ero de denlilicacion 113. OV | 114. Nacionakdad
115. Primar apefido 118. Segundo apulido 117, Primar nombre 11B. Otos nombies
5 | 1
119. Razrén social
120. Valor capital ded socio 121. % Partcipacién 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de revro
| i) -




AN

Formulario det Registro Unico Tributario
Revisox Fiscal y Contador

Pagina 6 e 6 Hoja 5
Espacia reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14530965900
(415)770721 } 00000145,
5. Numern de Identificacitn Tributaria (NI ) 6. DV | 12, Direccitn saccionat 14, Buzdn electrdnico
a0 0 8 9 2 0 T 4 | ¥mpussstas y Aduanes de Rohmchs 2 5
Revisor Fiscal y Contador - -

124. Tipo de documenta 125, Namero de denuficaciin 176, DV-FZT Nume-a ue tuie prolesional
3 [Cédulade Ciudadania 1 3 |4 5 3 6 6 2 0 6 P 15665 9T
- L
§ 128. Primer apetdo 129. Sagundc apalido 130. Pamer rarmbes 131. Otres nombres
=
g PEREZ |BLANCO IBIULIDA iESTHEH
£ |132. Numero de kdentificacién Tributasa (NIT) 133. DV | 134, Sociedad o firma designada
2 |
z s
@ |135. Fecha de nombramiento

2014081 2]

136. Tipo de documenta 137. Nimera de idenlificacidn 138, UV | 139. Numero de tarjeta profesional
@
2 ==
§_ 140. Primer apelido 141. Segundo apelido 142, Erimrar ombre 143. Olros nombras
2 .
; | A _
£ |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Saciedad o f.a desianada
2 |
z ——
« | 147. Fecha de nombramiento

S S

148. Tipo de documanio 149, NGmera da identificacion 150. DV | 154, Niumern de tarjeta profasional

152, Primer apeddo 153, Segunto coedkin 154, Pnmer nombre 155. Otros nombres.
8 |
£ o -
E 156. Numero de Identicacdén Tributana (NIT) 151, ;[{153. Soaedad o arma Hesignada

159. Fecha de nombramienta |

T I .




.DI»"\N

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Conceptn | 1|3 |  Actualizacion de oficio

4. Namero de lormulano

|

14524693049

i

(415)77072124334{3020} 000001452469304

5, Nimero de ldentficacidn Trbutana (NIT) B. DV { 12. Direcdbn seccional 14. Buzdn electrénica
00180732 5 g|ip [rasassesmal 2]
IDENTIFICACION _
24. Tipo de contribuyenie 25, Tipo de documenta 26, Namero de identificacdn - 27, Fecha expedicién
Persona naluraf o sucesién iliquida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1001871 2 29 20120810
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamentn ]JD c.b;ia.:_.\.q'._uu;uo
COLOMBIA 1 6 9 |La Guajira 4 14 Riehacha 001
31, Primer apelido 32. Segundo apeddo 33. Primer nombre e i'i4, Otrss nombres
CAMACHO SANTCOS NINFA . JULIETH
35. Razdn sccial i i -
36. Nombre comerclal _ 37.Cigh
L P
UBICACION
38.Pals 29, Departameriio R 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atantico 0 8 |Bamanquila 001
41, Direccién principal -
CL54 46 89 ED NURITA BRR BOSTON
42 Coneo electidnico | Juli_0B14@hotmail.com Tt T
43, Codigo postal 44, Tekloro * 3045534 14 945 Tekforo?
- CLASIFICACION
Actividad econdmica D Ocupacién
Actividad principal Actt ridod secumiaris S Otras actividades 52. Namero
46.Cédigo 47, Fecha inicky actividad 48.Cédyn 49, Facha akio octivitad 50. Cédign 1 2 51, Codigo estabiecimientos
l6920flzot1so327|| I | | [l {24 11| [ ]
B T Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & I 3 T 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 28
smowml2 204 0] | | f v 4 p [ b L] L [
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de VA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 . s 6 7 8 9 10
. [ I l ] I l I | ] | | 55. Forma 6. Tipo Servick 1 3
54. Cadigo ts,_ Moda E |
11 12 13 14 15 16 17 13 19 20
N O O o S

IMPORTANTE: Sin pesjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion an sl Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consacuencia no s& exigird su renovacion

59. Anexos

[ v [x]

Para uso exclusivo de Ta DIAN

0. oot | 0]

B1.Fechs [2018-05-22

1

sancionatorios o de suspensian, segun el caso.
Paragraio ded articuto 1,6,1,2.20 del Decreto 1625 ge 2016
Firma del solicitanle:

La informacién suministrada a traves del formulano oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelaciin del Registro Unico Tributadic (RUT). deberd ser exacle y veraz; en caso de consiatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se sdelantardn los procedimientos administrativos

Sin peruicio de las verificacones que la DIAN realice,
Fima autorizada:

o84, Nombre  ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
885, Cargo




CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA

LAMARA
bt f*"{“ffr& Fecha expedicion: 2021/03/17 - 10:53:08 "~ Recibo No. S0CI29671 *** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20210317-0021
ARG LA INSCRIPCION PROPORGIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

RENUEVE SU INSGRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.

CODIGO DE VERIFICACION y1JTHeZN34

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL VIDAL BCLIVAR LEIDYS TATZANA oCc 1,118,£841,151 214503

INFORMA - TAMARO DE KMPRESA

De conformidad con io previsto en el articuie 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y lLa Resolucién 2225 de
2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo antericr de acuerde a la informacicn reportada por el matriculado o iascrizo en el formularic RUES:

ingresos por acrividad ordinaria : 5100, 000,030

Actividad econémica por la gue percibid mayores Ingrescs en el periodo - CIIU : S9499
q Y

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCERN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA FRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCZ0, DENTRC DE LOS 19
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCZA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASC DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LGS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA

INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR

EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO FESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCICSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTCS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10} pDIAS . HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSCS. EL nia SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : §6,200
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL OE SERVICIOS VIRTUALES (S1))

\MPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA contenida en este cerfificado electronico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por 1a Superintendencia de Industria y Comercia, de contormidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digial no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obistante, si usted va & imprimir este certificada, lo pede hacer desde su Computador, oonhoedezadaqueslmésmohmexpadidoahav&d&!wmide}a
cAmara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede veriticar por una sola vez el contenido de! mismo,
ingresando al enlace hitps Jfsiiguajira.contecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el codigo de verficacin y1JTHeZN34

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que lue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

La firma mecdnica que se muestra a continuacion es la representacién grafica de la fira del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La fima mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.




CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA

CAMARA
ot f?»atr{f;grﬁ Fecha expedickon: 2021/03/17 - 10:53:09 **** Recibo No. S000329671 **" Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20210317-0021
it e = LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021,

CODIGO DE VERIFICACION y1JTHeZN34

MIEMBRY PRINCIPAL CONSEJO FONSECA EBRATT ELENA cC 1,123,402, 802

DIRECTIVC

1 DEL 12 DE MARZO DE 2012z DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIC

POR ACTA NUMERQ
AC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 32 DE AGOSTO GE 2014, FUERON

BAJO EL NUMERO 14603 DEL LIBRO I DEL REGLST

NOMBRADOS  :
HOMBRE IDENTIFICACION
MTEMBRO PRINCIPAL CONSEJO CASTRILLO RUSADO JUANA ESTHER CC 40,941,752
DIRECTIVO

POR ACTA NUMERC 1 DEL 12 DE MARIT DE #0912 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NOUMERO 14603 DEL LIBRO T DEL BEGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMD DE LUCRO EL 12 DE AGOSTO DE 2014, FUERON

NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

MIEMBRO PRINCIPAL CONSEID ROMERO YOGLEDIS CC 40,923,981

DIRECTIVO

12 DE MARZO DE 2012 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIC

POR ACTA NUMEROC ! DEL 12
BAJO EL NUMERO 14603 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12 DE AGOSTC DE 2014, FUERON

NCMBRADOS
CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRG PRINCIPAL CONSEJO MENDOZA BRITO BEATRIZ cC 1,118,803,203
DIRECTIVO
CERTIVICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

ENERO DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

POR ACTA NUMERC 6 DEL 23 DE
- CEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 30 DE ENERQ DE 2018, FUERON

BAJO EL NUMERC 20420 DEL LIBRO
NOMBRADCS

CARGO HOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL CAMACHO SANTOS NINFA JULIETH cc 1,001,871,229

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON FUNCIONES DEL RPESIDENTE: Al CONVOCAR AL CONSEJO

DIRECTIVG A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRACRDINARIAS. B. PRESENTAR AL Y SOMETER A LA APROBACION DE
LA  ASAMBLEA, 1LO0S ESTADOS FINANCIEROS Y LOS INFORMES QUE ESTA SOLICITE EN  RELACION CON  LAS

ACTIVIDADES SOCIALES QE LA ASOCIACION. C. TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA  CONSERVACION DE LOS
BIENES SOCIALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES E  IMPARTIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE

RECLAME LA BUENA MARCHA DE LA ASOCIACION. ADEMAS COMO REPRESENTANTE LEGAL DEBERA: REPRESENTAR
A LA ORGANIZACIOGN NO GUBERNAMENTAL SIN NINGUN ANIMO DE LUCRO LA ASOCIACION DE AFRCDESCENDIENTES

URRAMBA, IDENTIF ICADO CON LA SIGLA "AFRCRRUMBA", JUDICIALMENTE Y EXTRAJUDICIALMENTE  COMO
PERSONA JURIDICA Y USAR LA FIRMA O RAION SOCIAL DE LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL S5IN NINGUN
ANIMO DE LUCRO LA ASCCIACIGN DE AFRODESCENDIERTES URRAMBA, IDENTIFICADA CON LA SIGLA,

"AFRORRUMBA", COMO REPRESEMTANTE LEGAL. SIN HINGUN ANIMO DE LUCRO LA ASOCTIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, IDENTIFICADA CON LA SIGLA, *"AFRORRUMBA", C(OMO REPRESENIANTE LEGAL. EJECUTAR
TODOS LOS ACTOS QUE TENGAN QUE VER CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVCS DE LA ASOCIACION.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 12 DE MARIO DE 2012 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJC EL NUMERO 14603 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 12 DE AGOSTO DE 2014, FUERON

NOMBRADOS




CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
ASOGIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA

LAMARA
‘;"f jm”f;ﬁ(é Facha expedicidn: 20210317 - 10:53:09 **** Recibo No. S000329671 *7* Num. Opermacion. 99-USUPUBXX-20210317-0021
e 2 LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOC!IOS
RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021.
CODIGO DE VERIFICACION y1JTHeZN34

SOCIAL Y DE DERECHOS BUMANOS, OUE PROPENDAN POR EL BIENESTAR DE LA POBLACION NEGRA TANTO A NIVEL NACIONAL
COMC  INTERNACIONAL. LA ORGANIZACION NO  GUBERNRMENTAL  SIN NTNGUON ANIMC DE LUCRO ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, SDENTIFICADA CON LA SIGLA, "AFROURRAMBA™ SE CONSTITUYE EN ORGANISMO ASESOR DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS ¥ PRIVADAS NACIONALES E INTERNACIONALES, QUE ESTEN VINCULADAS © ASPIREN VINCULARSE AL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS HUMARCS, QUE PRCPENDAN POR EL BIENESTAR DE LA POBLACION MNEGRA TANTO A NIVEL
NACIONAL COMO INTERNACIONAL. LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL SIN NINGUN ANIMO DE LUCRO ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, IDENTIFICADA CON LA SIGLA, "AFROURRAMBA™ SE CONSTITUYE EN ORGANISMO ASESOR DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS NACIONALES E INTERNACICNALES, QUE ESTEN VINCULADAS O ASPIREN VINCULARSE AL
DESARROLLO DE LOS PUEBLOS AFROCOLOMEIANCS © COMUNIDADES NEGRAS, EN DESVENTAJA SCCTIAL, © MENQS FAVORECIDAS DE
ACUERDO A LAS NORMATIVIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES EXISTENTES, EN ESFECIAL LA LEY 70 CE 1992, MEJORAR
LA CALIDAD DE VIDA DE TODAS LAS FAMILIAS VULNERABLES DE LARS COMUNIDADES NEGRAS EN PRCCURA DE  SU
AUTOSOSTENIMIENTO CON PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA REACTIVAR LA ECONOMIA EN NUESTROS USOS Y COSTUMBRES
MEDIANTE LO AGROPECUARIO, PISCICULTURA, BOVINO, CAPRINC, GANADERIA, OVINOS Y DIFERENTES CULTIVOS DE
HORTALIZAS Y DEMAS GESTIONANDOSE EN L0S DIFERENTES ENTES GUBERNAMENTALES COMO EL MINISTERIO DE AGRICULTURA,
LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y OTRAS ENTIDADES NACIONALES QUE TENGAN ESTAS COMPETENCIAS Y A SU VEZ
ENTIDADES NACIONALES E TNTERNACIONALES DETERMINANDG ASI LA PROTECCION DE LOS RECURS0S RENOVABLES Y NO
RENOVABLES DE NUESTRO TERRITORIO PARA PODER ESTRUCTURAR PROYECTOS CON LA AGENCIA DE DESARROLLO RURAL Y CON
ENTIDADES QUE LE COMPETAN. DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCION INTEGRAL PARA NIROS, NIRAS,
ADOLESCENTES PARA SUS FAMILIAS, FECHAS, INVENTARIOS Y BALANCES GENERALES.

CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : § 3,000,000.00
CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 12 DE MARZO DE 2012 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 14603 DEL LIBRO I DEL REGISTRGC DE ENTIDADES SIN ANJMO DE LUCRO EL 12 DE AGOSTO DE 2014, FUERON

NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJO RCMERO YOGLEDIS ¢C 40,933, 381
DIRECTIVO
CERTIFICA

CONCEJO DIRECTIVO - PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO € DEL 23 DE ENERC DE 2518 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIC
BAJO EL NOMERO 20421 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANTMO DE LUCKO EL 30 DE ENERO DE 2018, FUERCN

NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRC PRINCIPAL CONSEJC CAMACHO SANTOS NINFA JULIETH cC 1,901,871,229
DIRECTIVC

POR ACTA NUMERO 1 DEL 12 DE MARZC DE 2012 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMEROC 146C3 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12 DE AGOSTO DE 2014, FUERCN

NOMBRADOS @

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL CONSEJC FUENTES OSBER cCc 10,942,875
DIRECTIVO

POR ACTA NUMERC 1 DEL 12 DE MARZO DE 3012 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 14632 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 12 DE AGOSTO DE 2014, FUERCHN

NOMBRADOS :

CARGO HOMERE IDENTIFICACION




CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA

CAPAAKRA
e LOmE Q'f_'_(}ré Fecha expedician: 2021/03/17 - 10:53:08 ***" Recibo No. SO000329671 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20210317-0021
dhtil R LA INSCRIPCION PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
AENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2021
CODIGO DE VERIFICACION y1JTHeZN34

CUE LA ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL ES GOBERNACION DE LA GUAJIRA

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 12 DE MARZO DE 2112
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL $IN NINGON ANIMC DE LUCRO LA ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES
URRZJMBA, IDENTIFICADA CON LA SIGLA, " AFROURRAMBA®" CUMPLIRA ACTIVIDADES SOCIALES DE ACUERDO A LA LEY 70 DE
1893, DIRIGIDAS A LoS NIROS, NIRAS, JIHVENES Y ADULTCS DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS EN DESVENTAJA
SOCIAL, EN EL AMBITO: LABORAL, EDUCATIVO, DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA, ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADC,
CULTURAL, SOCIAL, DEPORTIVC, EN SALUD, DESPLAZAMIENTO FORZADO, DR, DIH, A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL,
TENIENDO COMO PRIORIDAD LAS COMUNIDADES NEGRAS QUE VIVEN EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA PARTICIPANDO EN LA
CONSTRUCCION DEL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS COMUNIDADES AFROCOLCMBIANAS. LA ORGANIZACION
NO GUBESNAMENTAL SIN NINGUN ANIMO DE LUCRC LA ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, IDENTIFICADO CON LA
SIGLA, "AFROURRAMBA™ REALIZARA ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 1) PROMOVER INVESTIGACIONES Y
ESTUDTAR LAS ACTIVIDADES SOCIOECONCMICAS DE LAS DIFERENTES COMUNIDADES AFRCCOLOMBIANA CON EL OBJETO DE
FORMULAE NUEVOS PROYECTOS DE ALTERNATIVAS LABORALES Y SUPERACION EDUCATIVA PARA LAS COMUNIDADES
AFROCOLOMBIANA CON RELACION AL DECRETO 1122 DE 1998 Y A LA LEY 70 DE 1993. 2) INCENTIVAR EL RESCATE DE LOS
VALORES DE 10S DIFERENTES ASENTAMIENTOS HUMANOS ESPECIALMENTE DE LAS COMUNIDADES NEGRAS MENOS FAVORECIDAS A
NIVEL NACIONAL Y EN ESPECIAL LA POBLACION AFROCOLOMBIANA QUE HABITA EN EL DEPARTAMENTC DE LA GUAJIRA. 3}
IMPLEMENTAR LA CREACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS Y ORGANIZATIVAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES EN LA POBLACION
AFROCOLOMBIANA, CON EL OBJETD DE LLEVAR SOLUCIONES CONCRETAS A LAS COMUNIDADES NEGRAS MENQOS FAVORECIDAS
MEDIANTE EL APOYO DE EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES E INTERNACIONALES. 4) CAPACITAR A LoS
ASOCIADOS Y A LAS COMUNIDADES NEGRAS EN GENERAL EN CURSOS DE ECONOMIA SOLIDARIA, EN GESTION ADMINISTRATIVA Y
EMPRESARIALES DECONFORMIDAD CON LA LEGISLACION DEL DEL SECTOR DE LA ECONOMIA SOLIDARIA DE ACUERDOA LA LEY 70
DE 1993, CON RELACIGN A LA MEDIANA Y PEQUERA EMPRESA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA REGION DONDE SE
ENCUENTRE LA POBLACICN DE INTERVENCION SOCIAL. 5) APOYAR LOS PROGRAMAS DE LAS NACIONES UNIDAS Y OTROS
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES CON RELACLON A LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS EN SITUACION
ESPECTALMENTE DIFZCIL, DE ACUERDC A LAS NORMAS TNTERNACIONALES. 6) CANALIZAR RECURSOS DEL ESTADO, DEL SECTOR
PRCVADO Y DE LA COCPERACION INTERNACIONAL, CON DESTINO A DESARROLLAR PROYECTOS QUE CONTRIBUYAN AL
FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES ENTES ASOCTATIVOS DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANA NIVEL NACIONAL, MENOS
¢AVORECIDAS Y EN DESVENTAJA SOCIAL A TRAVES DE PROYECTOS SCOCIALES Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA. 1)
REALIZAR TALLERES CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA AFROCOLOMBIANA
QUE PERMITAN CONOCER LOS APORTES HISTORICOS Y ANCESTRALES ¥ ACTUALES DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS. 8)
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LA ETNO EDUCACION EN EL PAIS. 9) VELAR
POR LOS DERECHCS DE LOS NEGROS A MANTENER Y PROBAR QUE SU COLOR NO LO PRIVA DE NINGUNA DE LAS CAPACIDADES ¥
DERECHOS DE LA ESPECIE HUMANA. 10) VELAR POR EL DERECHC A LA AUTONOMIA DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS DE
ACUERDC A 1O CONSAGRADO EN EL CONVENIO N&DEG; 169 DE LA OIT. 11} PROTEGER LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES
AFROCOLOMBIANAS, Y GARANTIZAR EL RESPETO DE SU TNTEGRIDAD, EXIGIENDO AL GOBIERNO INCLUIR EN EL FLAN DE
DESARROLLO MEDIDAS QUE PROMUEVAN LA PLENR EFECTIVIDAD DE LOS DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS, CULTURALES DE LA
POBLACION AFROCOLOMBIANA, RESPETANDC SU IDENTIDAD SOCIAL, CULTURAL, COSTUMBRES, TRADICIONES Y sus
“NSTITUCIONES. 12) PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA FORMULACION DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO EN ARAS DE
DEFENDER LOS INTERESES DE LA POBLACION AFROCOLOMBIANA DE ACUERDO AL DECRETO 2314 DE 1994. 13) PARTICIFAR DE
FORMA CLARA, HONESTA Y TRANSPARENTE EN LOS PROCESOS DEMOCRATICOS EN ESPECIAL LOS DE CIRCUNSCRIPCION ESPECIAL
DE COMUNIDADES NEGRAS PARA CAMARA DE REPRESENTANTES. 14) DEFENDER LOS DERECHOS A LA PROPIEDAD CCLECTIVA DE
LA POBLACION AFROCCOLOMBIANA, CON RELACION A LAS TIERRAS ANCESTRALMENTE OCUFADAS. ACREDITAR A CADA UNQ DE LOS
AFROCOLOMBIANOS VINCULADOS EN LA AFROURRAMBA ANTE CUALQUIER REQUERIMIENTO QUE NO CONTRAVENGA CON EL FIN
ESPECIF-CO QUE ES DE SER AFROCOLOMBIANO AFIANZADRG EN £1L TERRITORIO DE INFLUENCIA. 16) PARTICIPAR EN EL pin
NACIONAL DE LA AFROCCLOMBIANIDAD, POR MEDIO DE TALLERES QUE PERMITAN RESALTAR LOS VALORES ANCESTRALES Y
ACTUALES DE LA POBLACION AFROCCLOMBIANA. 17) LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL SIN NINGOUN ANIMO DE LUCRO LA
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, IDENTIFICADA CON LA SIGLA, “AFROURRAMBA® RECHAZARA TODO ACTO DE
INTIMIDACION, SEGREGACION, DISCRIMINACION, © RACISMC CONTRA LA POBLACION AFROCOLOMBIANA EN LOS DISTINTOS
ESPACIOS SOCIALES. EN PROCURA DEL LOGRO DE SUS OBJETIVOS LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL SIN NINGUN ANIMO
DE LUCRO ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA IDENTIFICADA CON LA SIGLA, "AFROURRAMBA™, PODRA AFILIARSE,
ASOCIARSE O ESTRBLECER CONTACTCS CON ORGANISMOS PRIVADOS, NACIONALES E INTERNACIONALES QUE PERMITAN EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CCMUNIDADES NEGRAS EN EL AMBITC NACIONAL. LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL SIN NINGUN
ANIMGC DE LUCRO ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA, IDENTIFICADA CON LA SIGLA, "AFROURRAMBA " SE
INSCRIBIRA COMO ORGANISMO NO GUBERNAMENTAL ANTE LAS ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES DE CARACTER




CAMARA DE COMERCIO DE LA GUAJIRA
ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACTON LEGAL O DE INSCRIPCION DX DOCUMENTOS.

Con Fundamentc &n .as inscripcicnes del Reqistro de En-:dades s.n Animo de Lucro y de .a Eccnomia So_idaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMERE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES TRRAMBA
SIGLA: AFFO URRAMBA

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900612074-4

ADMINISTRACION DIAN : RIOHACHA

DOMICILIO : DIBULLA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION WO : 50504939

FECHA DE INSCRIPCION : AGOSTO 12 DE 2014

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ENERC 21 DE 2021
ACTIVO TOTAL : 139,895,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO II: MICROEMPRESAS

UBICACIGN Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 4 NRO. 1-33 LAS FLORES
WUNICIPIO / DOMICILIO: 44090 - DIBULLA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3126443874

TELEFONO COMERCIAL 2 : 319451524¢

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3103/306%3%

CORREO ELECTRONICO Mo. 1 : afroutrrambalhotma...com

DIRECCION PARA NWOTIFICACION JUDICIAL : CL 4 NRO. 1-33 LAS FLORES
MONICIPIO : 44080 - DIBULLA

TELEFONO 1 : 3126443874

TELEFONC 2 : 3194515248

TELEFORC 3 : 31047355995

CORREC ELECTRONICO : afrcurramba@hotmai_.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO RLECTRONICO

De acuerdc con lo establecidc en el articulo 67 del Cédige de Procedimiento Administrative y de lo
Concencioso Administrativo, NO ADOTORIZO para que me potifiguen personalmente a través de. correo eleccronico
de notificacion.

s

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONCMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : $9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8890 OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO

CERTIFICA - CONSTITUCION
POR ACTA NUMERO 1 DEL 12 DE MARZO DE 2012 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 14603 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12 DE AGOSTO DE
2014, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA.

CERTIFICA - ENTIDAD DE VIGILANCIA




Y POLICTA NACIONAL
| DE COLOMBIA NCI0  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa,
Qu2 siendo las 063300 AM haras del 18:07/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudedania N° 1001871228
Apellidos v Nombres CAMACHO SANTOS NINFA JULIETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad conlo asiabiecido en el ardicuic 245 de la Constitucion Polltica de Colombia. -

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, profenda por la Honorable Certe Constifucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS FENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aguelas
perscnas que no registran antecedentes v parz quienss la autondad judicial competants haya decretada la extingién de
la condena ¢ la preserocion de la pena.

Esta consuliz es vahda siempre y cuando el nimero da identificacian y nombras, correspondan con e decumento de
identidad reqistrado v sclo aplca parg el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el crdenamignio

constitucional,

Sitiens alguna duda con el resuliado. consulte ias preguntas frecuentes o acérguese 2 las instalzciones de Iz Policia

Nacional mas carcanas

licio

@ WAL SULNCOLUTT

1A% A4S KASIADIS CARL
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 000
GENERAL DE LA NACION No. 171496685

Bogota DC, 16 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) ASOCIACION DE AFRODESENDIENTES URRAMBA identificado(a) con NIT nimero 9008120744:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramientc o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://'www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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E el
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
06:38:55
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 171496659

Bogota DC, 16 de julio del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NINFA JULIETH CAMACHO SANTOS identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1001871229:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

. momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de

julio de 2021, a las 06:44:38, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. ldentificacion

9008120744

Codigo de Verificacion

9008120744210716064438

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digité y Reviso: WEB

(B _ Cbip
A B oAy A=
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

D)

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR s

Pagina 1 de 1



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de

julio de 2G21, a las 06:43:43, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NIT

No. Identificacion

1001871229

Cadigo de Verificacion

1001871229210716064343

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digito y Reviso: WEB

=

oty AQ‘“ e
SORAYA VARGAS FULIDO
CONTRALORA DELEGADA

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA., D.C.

CGR ==
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Policia Nacional de Colombia

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consita Cudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 2 2 fecha, 16/07/2021 07:47:25 3. m. &l ciudadano con Céduiz de Ciudadania N°. 1001871229 v Nombre: NINFA JULIETH CAMACHO SANTOS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

medidas correctivas, con el do mo. Bsta

dentidad suministiads,

W0 Ge iG

cludadancs/ ¢

Policia Nacional de Colombla
Directidn General - Cra. 59 No, 36+ 21
Centro Administrativo Nacional {CAN) Bogotd D.C.




CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA

Yo, NINFA JULIETH CAMACHO SANTOS, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.001.871.229, en mi condicidn de Representante Legal de la ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTES URRAMBA, identificada con el NIT 900812074 certifico que la
Asociacion no estd obligada a pagar seguridad social, ni aportes parafiscales, por no tener
empleados directos.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 del 2007.

Dada en Riohacha, a los (15) dias del mes de julio del 2021

FIRMA & ARG,

SR
!'\ . o |
{ 3 WO\
NINFA JULI TOS

C.C. \.001.871.229



' REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

: 1.001.871.229
CAMACHO SANTOS

FECHA DE NACHAENTO  14=JUN-1994

SOLEDAD
{ATLANTICO)
LUGAR DE NACIMIENTC
1.73 O+
ESTATURA G&8 RH SEXOQ

10-AGO-2012 RIOHACHA }
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION “w b

REGIITHA HACIONAL
JUAK ChiL 08 GALROO VACHA

24800100 GOA4 14357 1001871229-201 11003 00577227734 2 @210131882



"'i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Q‘ : )

BIENESTAR
FAMILIAR

Pirecesin Regional Guajira Avenida Aeropucita call 15

“l futuro
es de todas

GCootlia De la Frsnts A g
Riohacha La Guajira
Grupo Juridico Grupoe Juridico

RESOLUGION No.U § 2 7 26 ABR 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL, DE LA ASOCIACION DE
AFRODESCENDIENTE URRAMBA “AFROURRAMBA"

EL DIRECTOR (E) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DE LA REGIONAL
GUAJIRA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial ias refrendadas en el articulo 16 de Ia Ley 1098 del
2006, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de 1999, Decreto 987 de 2012 y la Resolucion 3899 de 2010, modificada
por las Resoluciones 6130 de 2015, 6190 de 2015, y 3435 de 2018, ¥

CONSIDERANDO:

Qe ei arlicuio 209 de ia Conslitucion Politica ectablece que la funcion administrativa debe estar al servicio de tos
intereses generaies y se desarroffa con fundamento en los principios de igualdad, moralfidad, eficacia, economia,

celeridad, imparcialidad y publicidad.

Gue de acuerdo con ko establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2008, el Instituto Colombiana de Bienestar
Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacion
de las entidades responsables de fa garantia de los darechos, Ia prevencién de su vulneracion, la proteccion y el
restablecimiente de los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios

indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales o juridicas, con personeria

juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o sin ella, que alin, con autorizacion de los padres
© ropresentantes legales, alberguen o cuiden a los nifos, las nifias o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia del

Eslado, y en lal viud, compete al inslilulo Colombiano de Bienestar Famiiiar como ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconoger, oforgar, suspender y cancelar personerias juridicas
y licencias de funcionamiento a [as Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccién a los menores de
edad ola familia y 2 las que desarrollen ¢! programa de adopsion, de acuerdo con las normas que regulan la prestacion

del servicio pUblico de Bienestar Familiar.

Que mediante Resolucion 3899 del 8 de septiembre de 2010, modificada por las Resoluciones 6130 de 2015, 6190 de
2015y 3435 de 2016, la Direccion General del ICBF establecié el régimen especial para otorgar, reconacer, suspender,
renovar y cancelar las personerfas juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones def Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccién integral, y para autorizar 2 los organismos acreditados para
tdesanoiiar el programa de adopcion internacional.
www.icbf.gov.co
3 carcotomii, {3 zicerCoiombia @icbfcalombiaoficial

Linea gratuita nacianat {CBF

caiena 15 esquina Fiohacha
| 01 800D 91 208

Tetfan: sy .27 2485
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U3l 26 ABR 2019
Que el articulo & de la Resolucion 3899 de 2010, modificado por el articulo 2 de la Resolucién 3435 de 2016 establece:
“Aticufo 9. Inscripcidn del representante legal y miembros de Junta Direcliva. Para realizar la inscripcion deo
reprasentante legal y los miembros de la Junta Directiva o &/ brgano que haga sus veces, deberan enlregarse los
Siquientes documentos:

1. Acta del drgano que los eligié o nomino.

2. Documentos en donde conste ia aceptacion de los cargos.

3. Copia de los documentos de identidad.

4. Certificado de antecedentes penales expedido por la Autoridad Competente.

J. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por fa Procuraduria General ae fa Nagicn
6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de Ia Republica.

. PARAGRAFO. En todos los casos, debera reportarse al ICBF cambio del Representante Legal de Ia persona juridica
y de la junta directiva o del brgano que haga sus veces, y allegarse nuevamente los documentos que se requieren en
8l prasenia articuilo.

Que mediante Resolucidon nimero 1155 del 14 de abril del 2016, el Instituto Colombianc Bienestar Familiar, reconocid
personeria juridica y aprohd estatutos a ia ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA “AFROURRAMBA"
identificada con NIT:900812074-4.

Que mediante comunicacion de fecha 01 de abril del 2018 con radicado E-2019-170990-4400, |2 sefiora NINFA
JULIETH CAMACHOQ SANTOS, identificada con numero de cédula No. 1.001.871.229 de soledad atlantico, Informo a
la Regional Guajira el cambio de representante legal de la ASQCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA
“AFROURRAMBA” identificada con NIT:900812074-4, y solicitd inscripcion del mismo, de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 3899 de 2010 en su articulo Y, modificado por el articulo 2 de la resolucion 3435 de 2016,

Que mediante acta No. 006 de fecha 23 de enero de! 2018, se eligid por votacién unanime el nombramiento del nuevo
Representante Legal de la ASCCIACIGN DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA “AFROURRAMBA" identificada
con NIT:300812074-4, a la sefiora NINFA JULIETH CAMACHO SANTOS, identificada con nimero de cédula No.
1.001.871.229 de so'edad atlantico.

. Que para la inscripcion del representante legal, de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA
"AFROURRAMBA" identificada con NIT:000812074-4.. se aportaron los documentos indicadas en el articulo 9 de Ja
Resolucidn 3899 de 2010, modificada por el articulo 2 de la Resolucion 3435 de 2016

Que en consideracidn a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir como representante legal de la ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE
URRAMBA "AFROURRAMBA" identificada verv-WPEOO0F2074-4, 5 la sefiora NINFA JULIETH CAMACHO

ﬂ ICBF Tolombia u HTICBFColombia @ cbicolomiaaficral
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SANTOS, idenificada con numero de cédula No. 1.001.871.229 de Soledad Atiéntico, de acuerdo con acta de No. 008
de fecha 23 de enero del 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Nolificar perscnalmente el contenido de |a presente resoliicion a la sefiora NINFA JULIETH
CAMACHO SANTOS, identificada con nimero de cédula No. 1.001.871.229 de Scledad Aflantico, como
Representante Legal de fa ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTE URRAMBA “AFROURRAMBA" identificada
con NIT:900812074-4, de acuerdo con el acta de No. 006 de fecha 23 de encro del 2018 0 a su apoderado legalmente
constituido o a quien haga sus veces, haciéndole saber que contra la misma procade el recurso de reposicion ante
esta Regional, el cual podrd interponer por escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de su notificacion,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. En caso de no poderse cumplir la notificacién personal esta se surtira por aviso en la forma prevista en
el articulo 69 ibidem. ARTICULO TERCERO: De conformidad con lo establecido por el articulo 63 de la Resolucién
3435 de 2016, se debera publicar en la pagina web del ICBF e! presente acto administrativo, dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con ko establecido por el articulo 63 de la Resolucion 3435 de 2016, se
debera publicar en la pagina web dei ICBF el presente aclo administrativo, dentro ce jos 15 dias habiles siguientes a
fa fecha de su ejecutoria.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Riohacha D.7. y C., capital del Departamento de La Guajira, alos 2 § ARR 2019

—
c"—\
— i
52— ‘L}
- s \
—— (3 >

GABRIEL ANTONIO BENITEZ QRCASITA
Director (E) ICBF Regional Guajira

ltevisd CLAUDIA GONZALEZ RODRIGUEZ / Profesional Especializ
Proyecté: LILIANA ROYET BELERO - Contratista Grupo .iun’dico%

www.icbf.gov.co
£ carcolamin £ @icBrcaiombia @icblcolombiaaficial

Nirareion Regional Guajist Avenica Aaropusrtc calle 15 l Linea gratiita nacicnal IGBF

viarroa 16 asquine Piohacha '
01 8000 91 3030
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Caigo

Tina

Nombre completo A

Nombre v apefiido  NINFA L
Cidiga del empleaca

Tipode documento 17

Nimera d documento 038120744
Fache de emision
Expecido por

Fechia de exprracion

Codigo pesial
Estailo
Runeipio  DIBULLA

fais ©

Coarea slarlidnize. AFROURRAMBAZHOTMAIL COM
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FORMATO N°8
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 88 N° 84 C - 75

Bogota D.C.

NINFA JULIETH CAMACHO SANTOS identificade como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de representante legal de La Asociacion De Afrodescendientes
Urramba- Afrourramba manifiesto que:

1. Apoyamos la accidén del Estadc colombiano para fortalecer le transparencia y la
rendicidn de cuentas de Iz administracion publica.

2. No estamos en causa! de inhabilidad aiguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° [P003-2018

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, scbornos o cualquier forma de
halago, retricuciones o prebenda a servidores plblicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos 0 conducias gue tengan
por objeto ¢ efecto la colusion en la invitacion Puablica N°® [P- 003-201€

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacién Publica N° IP- 003-
2018 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores &l contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimientc del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a Ics 15 dias del mes de

julio @21. ;
| cm@m Casadn

Firma repres%}rﬁ%nte legal de AFROURRAMBA
Nombre: Ninfa Julieth Camacho santos
Cargo: Representante Legal

Documento de Identidad: # 1001871229

www.icbf.gov.co
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Sede de la Direccion Gener
Avenida carrera 68 No.64
PBX: 473 7630
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ista Revisiones F

Veegores

Tipo de persona o asociacién
JURIDICA

Nimero de Identificacion
900812074

Proveedor

ASOCTACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA

Tipo de Identificacitn
NIT

Dv

4

Correo Electronico

afrourramba@hotmail.com

Informacion de componentes validados

] i
w i
W 1

Finalizar Revision | | Histérico Revisiones |

Datos Bésicos

Financiera

Experlencias

I

Sin Validar o En Proceso

Sin Informacidn

5in Informacion
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Codigo tel empleads
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar @ e
Cecilia De la Fuente de Lleras E—
EAMILIAR Regional Choco
Grupo de Asistencia Tecnica
I AUTORIZACION PARA ABONO DIRECTO EN CUENTA DE AHORROS O CORRIENTE —l

NU
(escribir el nimero del contrato cualquiera sea el tipo de contratacion)
NOMBRE O RAZON SOCIAL

-
DEL COSEFET([:SUTQN; );\T‘ITULAR Pgmm de Qﬁ@éﬂ@@@r&@ O Ol
NIT O CEDULA DE CluDADANIA| MTN" Oy 32034 — 4 CEPUAN DI85
DIRECCION QC{\\'C’ 4’\_ _JF\F,I,_BD‘) CIUDAD D\\Q\J\\ @u:BDO
TELEFONO ?)K\ 45\ \.3 2 A FAX

DESCRIPCION CUENTA BANCARIA
TIPO DE CUENTA

NOMBRE DE LA ENTIDAD

o Margue con una X
BANCARIA © >é NUMERO DE CUENTA
33 AHORROS |CORRIENTE
BANCOLOMBIA

BANCO DE OCCIDENTE

BANCO POPULAR

g X X CRNAAE

POR MEDIO DEL PRESENTE DOCUMENTO AUTORIZO AL ICBF PARA QUE A PARTIR DE LA FECHA LOS VALORES A
Ml (NUESTRO)
FAVOR Y EN DESARROLLO DE DE FECHA

ME SEAN CONSIGNADOS A LA CUENTA BANCARIA CUYO NUMERO Y ENTIDAD FINANCIERA HE DESCRITC EN
ESTE FORMULARIOQ.
NOMBRE DE QUIEN FIRMA EL

CONTRATO Y du\#eﬂrfq Corroitis SR
FIRMA DEL CONTRATISTA (Q(i)&&’\ W r
/ o
) \

HUELLA INDICE
DERECHO

FECHA A e Lo de\ oanr)

IMPORTANTE:

*Este formato debe ser diligenciado y firmado simultaneamente con la firma del primer contrato que se suscriba.

* Anexar Certificacién de la entidad bancaria donde conste que el contratista es fitular de la cuenta aqui relacionada.




Banco de Bogotd 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA identificado(a) con
NIT 9008120744 esta vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA CORRIENTE
No. 088101076 desde @l 13 de febrero de 2018, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es ccnfidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del barico, se expide el 22 de febrero de 2021, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

Olga Yanira Otalora Guerrero
Gerencia de Solucionas para el Cliente

Banco de Bogota
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Versién: 01

PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DEL TALENTO Fecha: 22/07/2020

HUMANO Pagina 1 de 1

El(la) suscrito(a) Ninfa Julieth Camacho Santos identificado con C.C./ C.E. No. 1.001.871.229
expedida en Riohacha , autoriza libre, expresa e inequivocamente. y exclusivamente para los fines y
en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a
la Unidad para la Atencion y Reparacién Integral a las Victimas con NIT. 900490473-6, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y. de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.unidadvictimas.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Riohacha el dia seis (_06 ) de julio 2021.

gl &=

Firma
Nombre Ninfa Julieth Camacho Santos
Cédula 1.001.871.229 de Riohacha

Version Descripcion de la modificacion

22/07/2020 Creacidn del documento




PROCESO F7.P2.ABS | 22/11/2019

ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

FAMILIAR

FORMATO COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE

: Versién 3 | Pagi
INFORMACION - CONTRATISTAS ersion 3 | Pagina 1 de 1

Yo: ‘T\PV\F&« ﬂ/@ﬁ\ prho'i\no de nacionalidad ( ‘%%é{“’g —~c identificado(a)
de s bpn

conCCX CE___ No. ngcﬁgzgg expedida en la ciudad , suscribo
el presente  COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA

INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi
disposicion por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, manteniendo su
confidencialidad, disponibilidad e integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacién a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos
Personales y la Politica de Seguridad de la Informacion del ICBF, polltlcas que se encuentran
publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

2. No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumpllmlento del contrato suscrito con
el ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a
los titulares o terceros de la informacion.

3. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar. Ia informacién dada
a conocer por el ICBF, atn después de finalizado el contrato.

4. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios de Internet u otros

medios de divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga

acceso bajo las politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias,
disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para

otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o

fraudulento.

Utilizar solo los repositorios de informacién dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacién Unicamente en los términos autorizados y devolver toda informacion de

inmediato a la persona designada por el ICBF una vez haya suspension o terminacion de

contrato o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia parcial o total de la
informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

7. Garantizar la seguridad de la informacién que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
el Instituto, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion del
ICBF.

o o

El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles, contractuales,
e incluso penales por parte del ICBF o de los titulares a quienes se les afecte en sus derechos.

Se suscribe en la ciudad de Eﬁ"\mm el dia Dxe 1S, (19 de ¢ lvﬁ@ de 202].

[
Firma . ' ¢ \
Nombre NV e N e =
Cédula 1001831224 de picl—oyn s

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
Cualquier copia impresa de este documento se cansidera como COPIA NO CONTROLADA.
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LA SUSCRIA COORDINADORA JURIDICA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

REGIONAL GUAJIRA
CERTIFICA:
QUE LA ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA EJECUTO EN ESTA ENTIDAD EL CONTRATO
. DE APORTE QUE SE DETALLA A CONTINUACION.
| NUMERO DEL CONTRATO 278
| NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA

| NIT 9008120744

Fomentar el fortalecimiento familiar y comunitario de los
pueblos étnicos, a través de acciones que recuperen y
afiancen sus valores culturales y apoyen la produccién de

QRIETQ alimentos para el autoconsumo con €l fin de contribuir a su
pervivencia, a su desarrollo auténomo y a su inclusién social.
FECHA DESUSCRIPCION Dia: 03 Mes: 08 Afio: 2020

VALOR INICIAL DEL CONTRATO Ciento tres millones trescientos cincuenta mil pesos micte.

(103.350.000).
PLAZO DEL CONTRATO Hasta el 31 de diciembre del 2020

. ADICIONES No registra
FECHA DE INICIO Dia: 03 Mes: 08 Afio: 2020
FECHA DE TERMINACION Dia: 31 Mes: 12 Ano: 2020
ESTADO EJECUTADO

FECHA DE EXPEDICION

25 de abril del 2021

INIRIS DEL ROSARIO GUERRA MILLIAN

| NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
| RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO
| COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Elaboro: Amilcar Curvelo Celedon

www.icbf.gov.co
£3 (cercolombia £ @icsrcoiombia @icbicolombiaoficial

Calle 15 carrera 15 esquina Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 7272485 01 8000 951 8080
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LA SUSCRIA COORDINADORA JURIDICA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL GUAJIRA

CERTIFICA:

QUE LA ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA EJECUTO EN ESTA ENTIDAD EL CONTRATO
DE APORTE QUE SE DETALLA A CONTINUACION.

NUMERO DEL CONTRATO

199

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA

NIT

9008120744

Fortalecimiento de la dindmica familiar e identidad cultural de
150 familias del concejo comunitario axe para los negros
asociacion de afrosdescendentes wurramba para la
construccion de paz recuperacién de usos y costumbres
OBJETO practicas en la produccion de alimentos de auto consumo e
identificacion del rol de la mujer de conformidad de
conformidad con los lineamientos técnicos manual operativo
de la modalidad territorios étnicos con bienestar.

FECHA DE SUSCRIFCION Dia: 30 Mes: 04 Afio: 2019

Ciento dieciséis millones cuatrocientos ochenta y un mil

VALOR INICIAL DEL CONTRATO seiscientos cuarenta y un pesos micte. (116.481.641).

PLAZO DEL CONTRATO Hasta el 31 de diciembre del 2019

ADICIONES No registra

FECHA DE INICIO Dia: 30 Mes: 04 Afo: 2019
FECHA DE TERMINACION Dia: 31 Mes: 12 Ano: 2019
ESTADO EJECUTADO

FECHA DE EXPEDICION

25 de abril del 2021

INIRIS DEL ROSARIO GUERRA MILLIAN

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Elaboro: Amilcar Curvelo Celedon E
www.icbf.gov.co

£ (cerFcolombia [ @icercolombia & @icofcolombiacficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Calle 15 carrera 15 esquina
Teléfono: 7272485
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LA SUSCRIA COORDINADORA JURIDICA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL GUAJIRA
CERTIFICA:

QUE LA ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA EJECUTO EN ESTA ENTIDAD EL CONTRATO
DE APORTE QUE SE DETALLA A CONTINUACION.

NUMERO DEL CONTRATO 302

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES URRAMBA

NIT 9008120744
Desarrollar el proyecto fortalecer de la dinamica familiar y
comunitaria de las familias afrocolombiana del concejo
comunitario y la asociacion de base dibulla en el departamento

OBJETO de la guajira de conformidad con el lineamiento técnico y
manual operativo de la modalidad territorios étnicos con
bienestar.

FECHA DE SUSCRIPCION Dia: 01 Mes: 12 Afio: 2017

Ciento cuarenta y seis millones ciento ochenta y tres mil

VALOR INICIAL DEL CONTRATQ novecientos cincuenta pesos m/cte. (146.183.950).

PLAZO DEL CONTRATO Hasta el 31 de julio del 2018

ADICIONES No registra

FECHA DE INICIO Dia: 01 Mes: 12 Ano: 2017
FECHA DE TERMINACION Dia: 31 Mes: 07 Aio: 2018
ESTADO EJECUTADO

FECHA DE EXPEDICION

25 de abril del 2021

INIRIS DEL ROSARIO GUERRA MILLIAN

NOTA: LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE CON FUNDAMENTO EN EL EXPEDIENTE DEL
RESPECTIVO CONTRATO QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE LA OFICINA JURIDICA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

Elaboré: Amilcar Curvelo Celedon
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